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Sammanfattning

Almega valkomnar betdnkandet Framtidens yrkeshogskola - stabil, effektiv och hallbar. Vi stéller
oss bakom Svenskt Naringslivs remissvar och vill darutéver anfora féljande.

Utredningen beskriver val framvaxten av Yrkeshogskolan. Den svarar pa direktiven om hur
yrkeshogskolans roll i utbildningsystemet ska fortydligas och vilka forutsattningar som behover
uppfyllas for fortsatt utveckling av utbildningsformen.

Utredningen visar att yrkeshdgskolans sarart med den starka kopplingen till naringslivet och
arbetslivet lagt grunden till den stora efterfragan pa att anstélla studenterna nér utbildningarna ar
klara. Sararten eller YH-modellen har vunnit stort fértroende bade i naringslivet och bland
allmanheten. Genom att halla fast vid och utveckla sararten kan yrkeshogskolan fortsatta att
expandera med bibehallen hog kvalitet.

Almega vill se en storre expansion av yrkeshoégskolan an vad utredaren foreslar. Ingenting tyder pa
att behoven av yrkeskompetens kommer minska i framtiden och darfér behéver yrkeshégskolan
fortsatta att vaxa. Utredningen foreslar en expansion med 35 procent pa tio ar fram till 2033.
Risken ar stor att den ar helt otillrdcklig. Almega foreslar darfor att en expansion pa 50 procent
uppnas redan ar 2030.

Ska yrkeshogskolan kunna vaxa med bibehallen och annu starkare kvalitet behover ersattningarna
till utbildningsanordnarna dka. Schablonersattningarna har inte hojts sedan 2018 och de senaste
arens kostnadsokningar gor att det finns risker for besparingar som drabbar utbildningskvaliteten.
Almega foreslar hojda schabloner och att schablonerna indexregleras med arlig upprakning av
ersattningarna.

Yrkeshogskolans sarart innebar att arbetsmarknadens behov styr utbudet av utbildningar. Vi delar
utredningens uppfattning att alla utbildningar ska provas kontinuerligt. For utbildningar till yrken
inom samhallskritisk infrastruktur bor maximalt antal utbildningsomgangar beviljas vid tilldelning.
For att fortsatta bidra till klimatomstallningen i Sverige ar det sarskilt angelaget att den statliga
finansieringen av investeringstunga utbildningsmiljéer och 6évningsanlaggningar skyndsamt ses
over.

| 4 | Almega



Kapitel 4. Ett gemensamt system fér ansékan och behorighetsprov for grundlaggande
behorighet

Utredningen foreslar att Myndigheten for Yrkeshdgskolan ska ansvara for ett samordnat system
for grundlaggande behorighetsgranskning med malet att en s6kande skall fa samma beddémning
oavsett anordnare. Detta forutsatter atkomst till betygsdatabas. Samt ett gemensamt prov for att
prova individer som saknar dokumentation fér grundlaggande behorighet.

Vidare foreslar utredningen att en sokande till ett program motsvarande heltidsstudier bara kan
tacka ja till en erbjuden studieplats. Detta for att forhindra att sokande haller flera platser och att
platser blir outnyttjade i systemet, samt att reserver tidigare kan erhalla erbjudande om plats.

Flera utbildningsanordnare inom Almega Utbildningsféretagen har pa eget initiativ startat ett
samarbete kring antagning, i vantan pa ett gemensamt system. De utbildningsanordnare som
deltog i AlImega Utbildningsféretagens initiativ kunde enbart anta varje enskild student till en av
foretagets utbildningar. Detta ledde till snabbare information till studenterna och att
administrationen runt ansékningarna minskade betydligt.

Reservantagningen i bérjan av terminen blev effektivare och det ledde till att fylinadsgraden pa
utbildningarna 6kade. Anordnarna hade enbart positiva erfarenheter av den nya
antagningsmodellen.

Inom ramen for forstudien ar lardomarna fran initiativet sarskilt intressanta.

Almega stoder forslaget att prov ska kunna goras for grundlaggande behorighet for de som ar
aldre @n 24 ar och saknar betyg i gymnasieskolans kdarnamne. Det forsta forsoket gav ett lyckat
resultat satillvida att provet fungerade och att 6verraskande manga blev godkanda.

Med tanke pa vad Hogskoleprovet betytt for rekryteringen till hogskola och universitet finns det
all anledning att vara positiv till ett behorighetsprov, sarskilt eftersom det syftar till att fa fler att fa
fler sokande till yrkeshogskolan. Ett behdrighetsprov har dessutom den 6nskvarda effekten av att
sprida kinnedom om utbildningsformen till prioriterade malgrupper.

Konkret foreslas att en forstudie genomfors av Myndigheten for yrkeshégskolan, Myndigheten for
digital forvaltning och Universitets- och hogskoleradet. Almega valkomnar forslaget och
Utbildningsforetagen ar beredda att bidra konstruktivt i forstudien.

Kapitel 6. Vissa fragor om examina och progression

Det livslanga larandet kraver 6kad rérlighet mellan utbildningssystemen. En rod trad i utredningen
ar hur fler av de som studerat pa hogskola ocksa ska kunna ga over till yrkeshdgskolan for att fa en
YH-examen. Almega uppskattar utredningens angreppssatt och stéder de forslag utredningen
lagger fram. Vi stoder de forslagen som underlattar rorlighet fran hégskolan till yrkeshdgskolan
genom att tidigare hogskolestudier ska kunna ligga till grund fér en kvalificerad
yrkeshogskoleexamen. Det dr ocksa positivt att sarskilda forkunskaper ska vara meriterande for en
examen.

Utredningen beror inte sa mycket den potential som finns i att annu fler som gatt gymnasieskolans
yrkesprogram kommer att vilja studera pa yrkeshogskolan. Men har blir forslagen om ytterligare
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mojligheter till validering av redan befintliga kunskaper och en fortsatt utbyggnad av YH-flex
systemet angelagna.

Det behovs flera matt pa resultat och kvalitet

Narmare 24 000 examinerades fran ett YH-program 2022. Det var rekord for yrkeshogskolan. Dock
var examinationsgraden lagre an tidigare i genomsnitt 67 procent. Det dr givetvis inte bra att
examinationsgraden sjunker. Har har utbildningsanordnare, branscherna och arbetsgivarna ett
stort ansvar att fortsatta att fortsatta arbetet med att forklara vardet av att fullfélja utbildningen
och ta examen.

Examinationsgraden maéts utifran samtliga som pabdrjar en utbildning. Det ar vanligt att
utbildningsanordnare gor 6verintag och antar betydligt fler studenter &n vad man far betalt for.
Samtidigt ar det centrala med yrkeshogskolans utbildningar att de moter féretagens behov av
arbetskraft. Examinationsgraden som mater kvaliteten i utbildningarna och genomstromningen av
studerande sager alltsa mindre om hur val foretagens kompetensbehov tillgodoses. Darfor ar det
viktigt med fler matt pa prestation an examinationsgrad. Det ar dnskvart att det finns ett matt pa
hur manga studerande som tar examen i forhallande till antalet betalda platser pa utbildningen.

Vi foreslar darfor att ett Myndigheten for Yrkeshogskolan ocksa far i uppdrag att ta fram ett
sadant prestationsmal.

Med detta sagt ar det viktigt att det finns flera resultatmatt som behover redovisas. Bland
resultatmatten tillhor effektmalet de viktigaste. Effektmattet svarar pa vad YH-utbildningen leder
till. Har visar det sig att yrkeshdgskolan ar en mycket I6nsam investering. Redan efter i genomsnitt
3,5 ar genererar en person med yrkeshogskoleexamen hogre intakter for samhallet &n
kostnaderna for utbildningen.!

Bidragande till den sjunkande examinationsgraden ar den héga inflationen och de allmanna
kostnadsokningarna som gjort det tuffare ekonomiskt for vuxna att studera mitt i livet.
Utbildningsanordnare marker ocksa av att ohalsan bland studerande 6kar. Darfor ar det fortsatt
viktigt med de individuella pedagogiska stéd som finns inom yrkeshogskolan.

Kapitel 7. Langsiktiga férutsattningar och mer stadigvarande utbud

Almega anser att YH-modellen i sig skapar langsiktiga forutsattningar for att mota naringslivets
kompetensbehov. Ansokningsforfarandet som bygger pa utbildningsanordnarnas férankring i
naringslivet gor att utbildningarna svarar upp mot aktuella kompetensbehov. Myndigheten har
redan idag mojligheten att bevilja utbildningar i upp till sex omgangar. Det ar angeldget att
utbildningar som leder till yrken inom samhallskritisk infrastruktur med stadigvarande stora
kompetensbehov tex jarnvagsbranschen ges sa langsiktigt stabila forutsattningar som mojligt.

Vivill i sammanhanget lyfta fram att Myndighetens for Yrkeshogskolans bedémningar, analyser
och prognoser av behovet av nya utbildningsplatser fungerar val idag. Framforallt har arbetet med
upp till 60 omradesanalyser varje ar lett till ett foredomligt prognosarbete. Analyserna inhamtar
bade underlag fran statliga myndigheter som Arbetsférmedlingen och SCB och har dartill
kontakter med arbetsmarknaders parter och berérda branschorganisationer.

1 Yrkeshogskolan — en lénsam investering. Jonas Jegers. Uthildningsféretagen 2022.
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Bade omstallningsorganisationerna, arbetsgivarorganisationer och fackforeningar gor i allt hogre
utstrackning egna bedémningar av naringslivets kompetensbehov. Myndigheten bor i framtiden ta
dessa nya undersokningar och branschrapporter i beaktande.

Behov finns daremot att se éver hur finansieringen av utbildningar som har behov av sarskilt dyra
anlaggningar ska se ut. Detta ar viktigt for att bade kunna erbjuda ett tillrackligt utbud av
utbildningsplatser och for att gora det attraktivt for flera utbildningsanordnare att anséka om att
starta utbildningar.

For branscher med behov av 6vningsanldaggningar blir fragan om statens stod till investeringstunga
utbildningsmiljoer sarskilt angeldgen. Utredningen foreslar att det bor utredas sarskilt hur staten
kan bidra till att sadana miljéer skapas.

Almega vill understryka att de branscher som har behov av 6vningsanldaggningar redan idag har
stora kompetensbhehov. Det galler till exempel jarnvagsbranschen som till exempel har behov av
ovningsanlaggningar for att utbilda signaltekniker. Hur finansieringen av investeringstunga
ovningsanlaggningar ska l6sas bar darfor utredas skyndsamt.

Kapitel 15. Yrkeshogskolan i framtiden

Aven om antalet utbildningsplatser i yrkeshégskolan fordubblats dren 2014-2023 kommer
behoven av annu fler platser att fortsatta vaxa de kommande aren. Eftersom yrkeshdgskolan
utbildar till foretagens faktiska kompetensbehov riskerar alla de branscher som forlitar sig pa
yrkeshdgskolan att drabbas om expansionen inte fortsatter. Idag beviljas inte ens en majoritet av
ansokningarna till yrkeshogskolan. Bakom varje ansékan finns foretag med kompetensbehov.
Behov som riskerar att inte tillgodoses néar utbildningarna inte genomfors.

| genomsnitt gar det idag tva sokande pa varje utbildningsplats samtidigt som alltsa bara en
minoritet av utbildningarna beviljas.

Tack vare det nya huvudavtalet pa svensk arbetsmarknad far anstallda goda ekonomiska villkor
nar de vill studera. Redan idag ar yrkeshogskolan den vanligaste utbildningsformen bland de som
far omstallningsstudiestdd. De ndarmaste tre aren ska antalet studerande som far
omstallningsstudiestodet flerdubblas vilket kraftigt 6kar efterfragan pa yrkeshogskoleplatser.

Flera forslag i utredningen, se kapitel 6, mojliggor for fler hogskolestuderande att komma 6ver till
yrkeshogskolan i framtiden. Sammantaget pekar alla dessa faktorer pa att Yrkeshogskolan bor
fortsatta att expandera kommande ar.

| kapitel 15 Yrkeshogskolan i framtiden sammanfattar utredningen vilka principer fér expansionen
som bor vara vagledande. Almega anser att just dessa principer bor vara vagledande for den
kommande expansionen. Daremot invander vi mot den alltfér mattliga expansionstakt som
utredningen foreslar.

Vi ser istallet att naringslivets kompetensbehov fortsatt kommer att vaxa de kommande aren.
Almega foreslar darfor att yrkeshogskolan bor vaxa med 25 000 nya platser aren 2024-2030.
Forslaget 6verensstammer med ett av alternativen i Myndigheten for Yrkeshogskolans
budgetunderlag 2024-2026.
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Som framgar av forslaget ar det angelaget att antalet utbildningsplatser 6kar 2025-2028. En
expansion de aren sammanfaller ocksa med ett férvantat kraftigt 6kat antal nya studerande med
omstallningsstudiestod.

Tabell 7. Expansion med 25 000 arsplatser fram till 2030.

Anslag 1601019 2022 2023 F.ER 2025 2026 2027 2028 2029 hﬂ
Tkr Lrifall Prognas Beriknat Berdknat Berdiknat Beriknat Berkknat Berliknat

Inghemnds prognos 3 7E0 000 1734000 1 E26 000 3 760000 3742000 1 768 D00 3732000 37E7 000 3772000
Expansion 133000 463000 213000 1326 000 1571000 1683 000 1755000
Allmdn kostnodsdkming 76000 TR000 ES 000 93000 103 D00 107 D00 109 000 111 00y
Wy prognos pd resursfrbrukning 3 B0 000 4 03E 000 4313000 4 734000 5197 D00 5470000 5584000 5 B33 D0g

Diagram 1. Expansion med 25 000 arsplatser fram till 2030.
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Kalla: Myndigheten for Yrkeshdgskolan. Budgetunderlag 2024-26, sidan 13.

Avslutningsvis vill vi lyfta upp tva viktiga finansieringsfragor for yrkeshégskolan. For det forsta for
att sdkerstalla kvaliteten i samtliga utbildningar kravs skaliga och inflationsjusterade ersattningar.
Men ersattningarna till utbildningsanordnarna har inte hojts sedan 2018. Problemet ar att nar
ersattningarna inte 6kar i samma takt som de allménna prisokningarna sa riskerar det i langden att
drabba kvaliteten i utbildningarna. En del av kostnaderna utgors av utbildningskonsulter. For att
kunna erbjuda utbildning av basta kvalitet behover utbildningsanordnarna kunna anlita de mest
meriterade utbildarna.

Almega foreslar darfor att ersattningarna indexregleras och raknas upp arligen.

For det andra ar den statliga momskompensation som utgar till utbildningsanordnare vid kép av
kurser fran branschexperter alltjamt en tillfallig 16sning. Vi menar att momskompensationen i
grunden inte tacker de merkostnader som utbildningsanordnarna har utan det finns behov av en
langsiktig 10sning pa momsfragan for Yrkeshogskolan. Vi foreslar aven att momsfragan for
utbildningsanordnarna ses over.
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For Almega

Fredrik Ostbom Per Hammar
Naringspolitisk chef Branschchef Almega Utbildningsforetagen
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