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Uppdrag till Arbetsmiljdverket att ansvara for en nationell
samordningsfunktion for att genomféra regeringens
arbetsmiljostrategi for 2026—2031

Regeringens beslut

Regeringen ger Arbetsmiljéverket i uppdrag att ansvara for en nationell
samordningsfunktion for att samordna, stédja och folja upp genomforandet
av regeringens arbetsmiljostrategi En god arbetsmilj i ett foranderligt
arbetsliv — regeringens arbetsmiljostrategi f6r 2026-2031 (skr. 2025/26:260).

Diskrimineringsombudsmannen, Forskningsradet f6r hilsa, arbetsliv och
vilfard, Forsakringskassan, Jamstilldhetsmyndigheten, Karolinska institutet,
Kemikalieinspektionen, Socialstyrelsen, Statens jordbruksverk, Statens
skolverk, Transportstyrelsen, Universitetskanslersimbetet och
Upphandlingsmyndigheten ska medverka 1 genomférandet av
arbetsmiljostrategin, utifran sina respektive uppgifter och uppdrag av
relevans for strategin.

Arbetsmiljéverket ska fora dialog med och inhidmta kunskap, erfarenheter
och insikter dven fran andra ber6rda myndigheter, diribland de myndigheter
som omfattas av regeringsuppdraget att inritta regionala center mot
arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan (A2022/00333,
A2023/01693 och A2024/01109).

Arbetsmiljoverket ska dirutéver etablera och utveckla samverkan med och
inhiamta kunskap och erfarenheter fran 6vriga som berors av uppdragets
genomforande sisom myndigheter, arbetsmarknadens parter och deras
kunskapsorganisationer, forskarsamhillet, ber6rda bransch- och
intresseorganisationer samt civilsamhillesorganisationer.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Webb: www.regeringen.se Besodksadress: Drottninggatan 16
E-post: a.registrator@regeringskansliet.se



Arbetsmiljéverket ska arligen for Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) limna en muntlig redogorelse f6r hur
arbetet med genomforandet av uppdraget fortskrider. Vid dessa redogorelser
ska Ovriga aktérer som ber6rs av redogorelsen ges mojlighet att delta.

Arbetsmiljéverket ska, efter samrad med de myndigheter som medverkar i
arbetet, senast den 30 mars 2029 limna en skriftlig delredovisning av
uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).
Delredovisningen ska innehalla en redovisning av arbetet de tre foéregaende
kalenderaren, dir det framgar vilka aktiviteter och insatser som har vidtagits
inom ramen for uppdraget och av vilka. Vidare ska det framga hur arbetet
med uppdraget fortskrider, identifierade hinder och mojligheter samt
eventuella utvecklingsbehov inom omradet. Om bedémningen ar att insatser
fran regeringens sida beh6vs for att bidra till att uppna arbetsmiljGstrateging
malsittningar bor det framga av delredovisningen.

Arbetsmiljéverket ska, efter samrad med de myndigheter som far i uppdrag
att medverka i arbetet, senast den 31 mars 2032 limna en skriftlig
slutredovisning av uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet). Slutredovisningen ska utover att innehalla
en redovisning av arbetet de tva féregaende kalenderaren, dir det framgar
vilka aktiviteter och insatser som har vidtagits inom ramen for uppdraget
och av vilka, ge en samlad redovisning f6r arbetet med att samordna, stédja
och folja upp genomforandet av strategin. I denna ska inga en bedémning av
effekter av och lirdomar fran den verksamhet som har genomférts inom
ramen for uppdraget, samt forslag pa hur arbetet kan bedrivas framéver.

Samtliga redovisningar ska, i de fall de bedéms féranleda utgifter for den
statliga budgeten, innehalla kostnadsberikningar for de féreslagna
insatsernas genomforande. Eventuella forslag pa insatser ska vara
andamalsenliga och kostnadseffektiva, rymmas inom befintliga ekonomiska
ramar och ta hinsyn till ber6rda myndigheters och andra aktorers samlade
administrativa borda.

Samtliga redovisningar ska hinvisa till diarienumret for detta beslut.

Narmare om uppdraget

Arbetsmiljéverket och davarande Myndigheten for arbetsmiljokunskap fick i
samband med att regeringen beslutade om skrivelsen En god arbetsmiljo for
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framtiden — regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025 (skr. 2020/21:92) i
uppdrag att ta fram atgardsplaner till regeringens arbetsmiljostrategi for
2021-2025. Det uppdraget var en del 1 att ge myndigheterna pa
arbetsmiljoomradet en storre roll 1 genomforandet av den davarande
strategin. Regeringen anser att det 4r viktigt att bygga vidare pa, och ta
tillvara erfarenheterna fran, arbetet med féregaende arbetsmiljostrategi. Att
utveckla strukturerna f6r genomférandet av strategin ligger ocksa i linje med
Arbetsmiljéverkets och Myndigheten for arbetsmiljokunskaps respektive
slutredovisningar av uppdraget att ta fram dtgirdsplaner (A2021/00338),
samt forslagen i1 betinkandet En arbetsmiljostrategi for ett férandrat
arbetsliv (SOU 2025:73) och remissynpunkterna 6ver det betinkandet.

Den 28 maj 2026 beslutade regeringen skrivelsen En god arbetsmiljo 1 ett
torinderligt arbetsliv — regeringens arbetsmiljostrategi f6r 2026—2031 (skr.
2025/26:266). I skrivelsen bedomer regeringen att Arbetsmiljoverket dr vil
limpat att ansvara for en nationell samordningsfunktion for att genomféra
arbetsmiljOstrategin.

I enlighet med vad som anf6rs i skrivelsen ges Arbetsmiljoverket 1 uppdrag
att ansvara for en nationell samordningsfunktion for att samordna, stédja
och folja upp genomforandet av strategin genom att

e isamverkan med medverkande myndigheter, arbetsmarknadens parter
och Ovriga berérda formulera prioriteringar fOr insatser som bedoms
bidra till strategins delmal och malbilder, samt hur arbetet mot
strategins olika delmdl och malbilder ska liggas upp Over

strategiperioden,

e ta initiativ till och utforma insatser inom ramen f6r uppdraget, till
exempel utveckla innovativa sitt att arbeta med regelgivning, tillsyn,
informationsinsatser och kunskapsspridning genom att anvianda nya
metoder, verktyg och kanaler samt utveckla hur dessa fyra verktyg
torhaller sig till varandra,

e haen nira dialog med forskningen inom arbetsmiljoomradet i syfte att
bidra till att kunskap baserad pa forskning sprids, tillgdngligeors, och
kommer till anvindning i praktiken,



e fGlja och beakta arbetet inom det nordiska samarbetet, EU och andra
internationella organisationer av relevans for strategin, inte minst
savitt avser EU:s strategiska ramverk for arbetsmiljo, och

e synliggbra och kommunicera arbetet med strategins genomférande
samt resultatet av uppfoljningar, inbegripet rekommendationer och
utvecklingsbehov.

I arbetet med uppdraget ska de erfarenheter och utvecklingsbehov som
framgar av savil tidigare som pagaende relevanta uppdrag, utredningar och
nationella strategier inom omradet eller nirliggande omraden tas tillvara.

Funktionshinders-, barnritts- och jimstalldhetsperspektiven ska beaktas och
eventuell statistik som presenteras inom ramen for uppdraget ska i méjligaste
man vara kénsuppdelad.

Pa regeringens vagnar

Johan Britz

Elizabeth Ekenstaf



Kopia till

Socialdepartementet/SAM, SF, SL
Finansdepartementet/BA, OFA
Utbildningsdepartementet/UH, S

Klimat- och niringslivsdepartementet/ CKS
Arbetsmarknadsdepartementet/JAM, MRD
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/BB, JL, TM
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte)
Forsikringskassan
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