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Remiss av betdnkandet Kunskapskrav for permanent
uppehallstillstand (SOU 2023:25)

Svenskt Naringsliv lamnar féljande synpunkter pa betankandet Kunskapskrav for permanent
uppehallstillstand.

Medarbetare med ratt kompetens ar for valdigt manga foretag den viktigaste
konkurrensfaktorn. Det rader utbredd brist pA medarbetare med ratt kompetens i
naringslivet. Darfor blir maéjligheten att locka hit utlandsk arbetskraft ett nédvandigt
komplement for foretagen, var innovationsférmaga och vart lands utvecklingskraft.
Tillgangen pa kompetens utgor ocksa en viktig komponent for att sakra tillvaxt, fler
arbetstillfallen och bidrar darmed till 6kat valstand. Arbetskraftsinvandringen bidrar med 43
miljarder kronor i BNP och 14 miljarder kronor i skatteintékter.! De féretag som har rekryterat
arbetskraftsinvandrare har 10 procent hégre omsattningstillvéxt och sex procent fler
anstéllda, tva ar efter rekryteringen av den internationella kompetensen jamfort med en
kontrollgrupp av féretag.?

Sverige och dvriga medlemsstater inom EU star infor stora demografiska utmaningar. Enligt
SCB:s befolkningsprognoser for de kommande tio aren, krymper andelen som &r i arbetsfor
alder i forhallande till den totala befolkningen. Den demografiska forsorjningskvoten okar
vilket innebar att farre i arbetsfor alder ska forsorja fler som inte arbetar. Bristen pa
arbetskraft kommer darfor att forvarras.

| betankandet foreslas att det ska inféras ett krav pa kunskaper i det svenska spraket och om
det svenska samhdllet for att permanent uppehalistillstind ska kunna beviljas. Det ska tas
fram ett sarskilt kunskapsprov som bestar av tva delprov; ett som avser det svenska spraket
och ett som avser det svenska samhaéllet. Kunskapskravet foreslas trada i kraft den 1 juli
2027.

1 Politiskt I6negolv till hég kostnad, Svenskt Naringsliv juni 2023
2 Rekrytering av internationell kompetens — arbetskraftsinvandringens betydelse fér svenska
foretag, Svenskt Naringsliv september 2023
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Enligt betankandet kan forslaget fa vissa negativa konsekvenser for svenska foretags
arbetsforutsattningar och konkurrensférmaga. Sma foretag kan drabbas i stérre utstrackning.
Utredningen anger bland annat att utlandsk arbetskraft kan finna det mer attraktivt att séka
sig till lander som inte har kunskapskrav for permanent uppehallstillstand. Detta géller
sarskilt for de individer som har engelska som arbetssprak och gar forskarutbildningar.

Svenskt Naringsliv anser att forslaget kommer att leda till en férsdmrad
kompetensforsdrjning och konkurrenskraft for néringslivet. Risken att inte kunna beviljas ett
permanent uppehallstillstand kommer att leda till att individer valjer ett annat land att arbeta i.
Sverige konkurrerar om internationell spetskompetens pa en global marknad. Redan i dag
har svenska foretag svart att attrahera, rekrytera och behalla arbetskraft med internationell
kompetens. Svéarigheterna ar i vissa fall s& stora att féretagen undviker att rekrytera med
utebliven tillvaxt som foljd.

Att rekrytera medarbetare fran utlandet ar en mycket komplicerad process och ofta ett
omfattande atagande som kraver mycket av foretaget. Framfor allt handlar det om tids- och
resurskravande tillstAndsprocesser for arbetstillstdnd och langa handlaggningstider for
personnummer. Ytterligare en utmaning som tillkommit &r beslutet om ett hojt
forsorjningskrav om 80 % av medianlonen samt kommande forslag om krav pa Iénegolv i
nivd med medianlon for att beviljas uppehallstillstand for arbete.

For att svenska foretag ska ha goda forutsattningar att attrahera, rekrytera och behélla
arbetskraft med internationell kompetens kravs att regeringen hojer ambitionsnivan och tar
ett langsiktigt helhetsgrepp pé systemniva. Idag saknas en nationell samordningsmodell med
tydliga uppdrag, mandat och fokusomraden. Det saknas ocksa en langsiktig finansiering.
Forstdelsen for Sveriges behov av internationell kompetens och dess relevans for
narliggande fragor behover 6ka inom berorda departement. Regeringen bor ta fram en
strukturell och langsiktig strategi med ett eller flera gemensamma mal, i syfte att géra
Sverige mer attraktivt for arbetskraft med internationell kompetens och framja tillvaxt och
innovationskraft.
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