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Justitiedepartementet

Remissvar SOU 2023:25
Kunskapskrav for permanent uppehallstillstand

Saco studentrad har tagit del av utredningen och valjer att inkomma med
synpunkter pa utredningen i de delar den ror doktorander.

Saco studentrad avstyrker utredningens forslag om kunskapskrav for
permanent uppehallstillstand.

Vidare kommentarer

En doktorand &r en student som &r antagen till och bedriver utbildning pa
forskarniva. Den svenska forskningen och naringslivet ar beroende av
kompetens fran utlandet. Varje ar paborjar en bra bit Gver

1 000 utlandska studenter en forskarutbildning och Sverige har varje ar
Over 7 000 aktiva utlandska doktorander, enligt SCB.

Forskarstuderande verkar ofta i en miljo dar engelska &r det enda relevanta
arbetsspraket. Darmed ar nyttan kopplad till arbetskraftsdeltagandet for
doktorander att lara sig svenska begransad. Saco studentrad skulle darfor
vilia se ett undantag for doktorander vad géller kravet pa kunskaper i
svenska spraket.

Enligt utredningen kommer inférandet av ett krav pa ett avklarat
kunskapskrav for att erhdlla permanent uppehallstillstand ha en negativ
inverkan pa Sveriges férmaga att attrahera forskare och hogkvalificerade
personer eftersom det blir mindre forutsdgbart huruvida man kommer ha
mojlighet att fa permanent uppehallstillstand. Saco studentrad delar den
bedoémningen och bedomer vidare att den stora kompetensbrist som rader
inom flera branscher riskerar att forvarras om utredningens forslag
genomfors.

Saco studentrad ser positivt pa stravan att mildra de negativa effekterna av
utredningens férslag genom att géra det majligt att genomféra
kunskapsprovet under tiden innan ansékan om permanent
uppehallstillstdnd lamnas in.

Titus Fridell
Ordforande Saco studentrad



o Akademikerforbundet SSR

Justitiedepartementet
Ju2023/01301

Stockholm 11 september 2023

Remissvar: Kunskapskrav for permanent
uppehallstillstand, SOU 2023:25

Justitiedepartementet har gett Akademikerférbundet SSR maijlighet att yttra
sig over rubricerat betankande via Saco.

Forslaget i korthet:

| betankandet foreslas att det ska inforas ett krav pa kunskaper i det
svenska spraket och om det svenska samhallet for att permanent
uppehdllstillstand ska kunna beviljas. Kunskaperna foreslas visas genom ett
godkant prov fér permanent uppehallstillstand. Det ska tas fram ett sarskilt
kunskapsprov som bestar av tva delprov; ett som avser det svenska spraket
och ett som avser det svenska samhallet. Kunskapskravet foreslas trada i
kraft den 1 juli 2027 och regleras i utlanningslagen (2005:716) och i
utlanningsforordningen (2006:97).

Vara kommentarer:

Akademikerforbundet SSR har i en lang rad remissvar kommenterat olika
forandringar av den svenska migrationspolitiken. Generellt sett menar vi att
Sverige berikas av migration till landet, oavsett om det ar av asylskal eller pa
grund av arbetskraftsinvandring.

Vi noterar att regeringens inriktning pa migrationspolitiken har en annan
utgangspunkt vilket ocksa praglar de férslag som nu kommer i form av
bland annat utredningar. Vi noterar dven att de stravanden regeringen har
for en battre etablering pa svensk arbetsmarknad for utlandsfodda, genom
att 6ka transaktionskostnaderna i form av bland annat prov, saknar evidens
och forskningsstod.

Det forslag denna utredning lagger innebar att det ska genomforas sprak-
och samhallskunskapstest for att fa majlighet till permanent
uppehallstillstand.

Initialt kan man reflektera 6ver att detta forslag laggs samtidigt som
regeringen i Tidoavtalet har aviserat att permanent uppehallstillstand ska

utmonstras som en uppehallsgrund i Sverige (s. 34 "institutet PUT ska Akademikerfrbundet SSR
. Lo . . X . . . Box 128 00, 112 96 Stockholm
utménstras”). Vi forutsatter att regeringen tillser att olika forslag inom 08-617 44.00
.. . . . .. . . . . kansli@akademssr.se
ramen for migrationspolitiken, i rimlig utstrackning, ar i samklang med www.akademssr.se

varandra.



o Akademikerforbundet SSR

Detta forslag laggs aven i en situation da tillfalliga uppehdllstillstand nyligen
har forkortats, for alternativt skyddsbehovande, till 13 manader. De
atgarderna tillsammans med ytterligare forslag regeringen lagger om att
forsvara mojligheten att bli medborgare innebar att saval tillfalliga som
permanenta uppehdllstillstand och medborgarskap blir svarare att fa
tillgang till som utlandsfodd. Det kopplat till hojda inkomstkrav for
arbetskraftsinvandring samt mindre antal kvotflyktingar mm skapar den
sammantagna bilden att regeringen vill att hindren for att séka sig till
Sverige och svensk arbetsmarknad ska hojas vasentligt for alla.

Utredningen beskriver att befintligt forslag kommer att fa negativa
konsekvenser for foretags mojligheter att hitta arbetskraft, vilket ska forstas
i en situation dar foretag, sdval som valfardens arbetsgivare har svart att
hitta kompetens till vakanta tjanster. Utredningen skriver: “Ett kunskapskrav
for permanent uppehdlistillstand kan férsdmra Sveriges relativa attraktionskraft
med avseende pd sGdana arbetstagare” forstatt som hogkvalificerade
personer som arbetar inom bristyrken eller forskare (s 390).

Pa samma sida skriver utredningen: “Om antalet nyanldnda minskar till féljd
av utredningens forslag minskar generellt ocksd foretagens tillgdng till potentiell
arbetskraft. Det kan leda till arbetskraftsbrist i vissa yrken och branscher”,

Vi ar valdigt forvanade 6ver att regeringen, trots utredningens
konsekvensanalys, valjer att remittera forslag som innebar att ytterligare
hinder for etablering pa svensk arbetsmarknad ska inféras oavsett om det
ar hogkvalificerad arbetskraft eller inte. Svensk arbetsmarknad lider av en
akut bristsituation i stort sett i alla branscher och en stor mangd yrken,
langt ifran bara hogkvalificerade sddana. Speciellt drabbad ar
valfardssektorn med vard, skola och omsorg.

Akademikerforbundet SSR anser inte att det remitterade forslag I0ser ndgot
problem pa svensk arbetsmarknad, men skapar valdigt manga. Redan idag
finns det stora mojligheter att arbeta i Sverige med engelska som
arbetssprak. Inte minst galler det inom forskning, IT, stora multinationella
foretag och inom stora delar av handeln samt hotell- och restaurang-
branschen. Att infora ett kunskapsprov i svenska och samhallskunskap for
ratt till uppehallstillstdnd kommer att innebara rejalt 6kade hinder for de
branscherna att rekrytera snabbt och ratt. Hinder som inte, pa nagot satt
underlattar kompetensférsorjningen i Sverige, forbattrar var internationella
konkurrenskraft, eller underlattar etableringen. Dessutom kommer
rorligheten pa svensk arbetsmarknad och viljan fér utlandsk expertis att
arbeta, investera och forska i Sverige att minska.

Visserligen foreslas att vissa grupper inte ska ingda, som personer som ar
under 18 ar, den som har ratt att uppbara pension, kvotflyktingar samt vid
sarskilda skal, som ska forstds som allvarliga funktionsnedsattningar. Det ar
ju valkommet att utredningen i alla fall gér de avgransningarna. Dock anser
vi att grupper som inte behdver svenska i sitt arbete ocksa borde undantas
som forskare, och andra personer som arbetar i privata féretag och
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o Akademikerférbundet SSR

offentlig sektor, och som verkar i miljoer med ett annat arbetssprak an
svenska, foretradesvis engelska.

Om det har kunskapskravet inférs kommer det att innebara
produktivitetsbortfall for de personer som arbetar i Sverige och som i stallet
kommer att behdva studera for att klara dessa kunskapsprov. Belastningen
pa SFI kommer att 6ka vasentligt och behéva nivaindelas pa ett satt som i
stort sett bara storstaderna klarar av idag. Behovet av utbildning pa kvallar
och helger, samt pa distans, kommer att 6ka vasentligt. Var bild ar att
varken sfi-undervisningen eller samhallskunskapsundervisningen i vara
kommuner kan svara emot de 6kade behov som en sddan har reform skulle
innebara.

Idag finns en ratt att vara ledig fran sin anstallning for att delta i
svenskundervisning enligt lag (1986:163). Om denna reform inférs maste
den lagen aven innefatta ratt till ledighet for studier i det svenska samhallet.
Dessutom kan rimligen inte studieledighetslagen (1974:981) anses vara
tillracklig eftersom dar bland annat finns krav pa en viss tid i arbete samt
ratt for arbetsgivaren att skjuta upp ledighet. Akademikerforbundet SSR
noterar att inga forslag till andring av dessa tva lagar finns i betdnkandet. Vi
anser att sadana forslag maste beredas fore ett eventuellt inférande av
kunskapskrav for permanent uppehallstillstand.

Akademikerférbundet SSR anser, om kunskapskraven infors, att kraven ska
sattas lagre an SFI A2 samt att det maste tydliggoras vilken niva provet i det
svenska samhallet ska vara pa. Att kunskapen ska motsvara materialet i
"Om Sverige” frdn webbplatsen Informationsverige.se anser vi ar for hogt
krav. Det ar atta stora omraden, dar varje omrade i sig innehaller uppemot
tio undergrupper. Vi anser aven att proven ska vara kostnadsfria.

Akademikerférbundet SSR anser, om kunskapskrav infors:

- att sd manga grupper som mojligt undantas fran de foreslagna
kunskapskraven

- att kunskapskraven satts sa lagt som mojligt

- att kunskapsproven ska vara kostnadsfria for alla, dvs inte enbart for
statslosa.

- att ikrafttradandet blir sa sent som mojligt, dvs 1 juli 2027 eller senare.

Akademikerférbundet SSR avstyrker forslaget i sin helhet.

e ¢ i
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Heike Erkers Ursula Berge
Férbundsordférande Sambhallspolitisk chef



Saco
R21.23

2023-09-06

YTTRANDE: KUNSKAPSKRAV FOR PERMANENT
UPPEHALLSTILLSTAND, SOU 2023:25

DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK avstyrker forslaget om kunskapskrav for
uppehallstillstand

DIK avstyrker utredningens forslag att det ska inféras krav pa godkant prov i
kunskaper i det svenska spraket och om det svenska samhallet for att permanent
uppehallstillstand ska kunna beviljas.

Syftet ar enligt utredningens direktiv att framja integrationen och ett inkluderande
samhadlle dar individen starks och 6kar sina mojligheter att aktivt delta i samhallet.
DIK ser inte att ett kunskapsprov skulle bidra till detta syfte. For att starka
integrationen kravs helt andra insatser, bland annat for att motverka ekonomisk
utsatthet, boendesegregation och andra ekonomiska och sociala klyftor. Det finns
dessutom inga beldgg for att kunskapsprov skulle vara en bra integrationsatgard.
Som utredningen sjalv konstaterar finns det inga forskningsresultat som styrker att
kunskapskrav skulle 6ka motivationen att lara sig ett sprak.

Utredningen konstaterar ocksa att det finns risk att kunskapskravet leder till en
minskning av arbetskraftsinvandringen. DIK anser att insatser som innebar hinder
for arbetskraftsinvandring inte bor genomféras. Mdnga arbetsgivare har brist pa
relevant kompetens och ar beroende av arbetskraft fran andra lander. I manga yrken
ar dessutom engelska fullt tillrackligt som arbetssprak vilket innebar att kunskaper i
svenska inte behovs.

Mot denna bakgrund avstyrker DIK utredningens forslag i sin helhet.

For att stirka etableringen pa arbetsmarknaden behovs i stillet battre insatser och
mer stod till invandrade akademiker. For att starka kunskaper i svenska spraket ser
DIK bland annat behov av fler yrkesanpassade sprakutbildningar. Det dr ocksa
avgorande att alla nyanlanda som har akademisk utbildning far snabb bedémning
och validering av sin utbildning och tillgdng till relevanta pafyllnadsutbildningar.
Dessutom beh6vs en mer aktiv och tillgdanglig arbetsférmedling, som dven den som
har ett jobb men som ar felmatchad kan ta del av. Sist men inte minst behovs fler

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se
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subventionerade anstéllningar, eftersom detta har visat sig vara den mest effektiva
etableringsinsatsen?.

DIK vill ocks3, liksom Saco, pdminna om den ratt arbetstagare har att vara ledig fran
sin anstallning for att delta i svenskundervisning enligt lagen (1986:163) om ratt till
ledighet for utbildning i svenska for invandrare. Det dr viktigt att alla arbetstagare
nds av information om denna ratt till ledighet. DIK staller sig ocksa bakom Sacos
forslag att dven studier om det svenska samhallet ska ge arbetstagare ratt till
ledighet fran sin anstéllning.

Anna Troberg
Forbundsordférande, DIK

Johanna Alm Dahlin
Utredningsansvarig, DIK

1 DIK, Invandrade akademikers kompetens slsas bort, 2021

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se
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Justitiedepartementet
Ju2023/01301

Stockholm 11 september 2023

Remissvar: Kunskapskrav for permanent
uppehadllstillstand, SOU 2023:25

Justitiedepartementet har gett Akademikerférbundet SSR maijlighet att yttra
sig over rubricerat betankande via Saco.

Forslaget i korthet:

| betankandet foreslas att det ska inforas ett krav pa kunskaper i det
svenska spraket och om det svenska samhallet for att permanent
uppehdllstillstand ska kunna beviljas. Kunskaperna foreslas visas genom ett
godkant prov for permanent uppehallstillstand. Det ska tas fram ett sarskilt
kunskapsprov som bestar av tva delprov; ett som avser det svenska spraket
och ett som avser det svenska samhallet. Kunskapskravet foreslas trada i
kraft den 1 juli 2027 och regleras i utlanningslagen (2005:716) och i
utlanningsférordningen (2006:97).

Vara kommentarer:

Akademikerforbundet SSR har i en lang rad remissvar kommenterat olika
forandringar av den svenska migrationspolitiken. Generellt sett menar vi att
Sverige berikas av migration till landet, oavsett om det ar av asylskal eller pa
grund av arbetskraftsinvandring.

Vi noterar att regeringens inriktning pa migrationspolitiken har en annan
utgangspunkt vilket ocksa praglar de forslag som nu kommer i form av
bland annat utredningar. Vi noterar dven att de stravanden regeringen har
for en battre etablering pa svensk arbetsmarknad for utlandsfodda, genom
att 6ka transaktionskostnaderna i form av bland annat prov, saknar evidens
och forskningsstod.

Det férslag denna utredning lagger innebar att det ska genomféras sprak-
och samhaéllskunskapstest for att fa majlighet till permanent
uppehallstillstand.

Initialt kan man reflektera 6ver att detta forslag laggs samtidigt som
regeringen i Tidoavtalet har aviserat att permanent uppehallstillstand ska

utmonstras som en uppehallsgrund i Sverige (s. 34 "institutet PUT ska Akademikerférbundet SSR
. Lo . . N . . . Box 128 00, 112 96 Stockholm
utménstras”). Vi forutsatter att regeringen tillser att olika forslag inom 08-617 44.00
.. . . . . . - . - kansli@akademssr.se
ramen for migrationspolitiken, i rimlig utstrackning, ar i samklang med www.akademssr.se

varandra.



o Akademikerforbundet SSR

Detta forslag laggs aven i en situation da tillfalliga uppehdllstillstand nyligen
har forkortats, for alternativt skyddsbehovande, till 13 manader. De
atgarderna tillsammans med ytterligare forslag regeringen lagger om att
forsvara mojligheten att bli medborgare innebér att saval tillfalliga som
permanenta uppehdllstillstand och medborgarskap blir svarare att fa
tillgang till som utlandsfodd. Det kopplat till hojda inkomstkrav for
arbetskraftsinvandring samt mindre antal kvotflyktingar mm skapar den
sammantagna bilden att regeringen vill att hindren for att séka sig till
Sverige och svensk arbetsmarknad ska hojas vasentligt for alla.

Utredningen beskriver att befintligt forslag kommer att fa negativa
konsekvenser for foretags mojligheter att hitta arbetskraft, vilket ska forstas
i en situation dar foretag, saval som valfardens arbetsgivare har svart att
hitta kompetens till vakanta tjanster. Utredningen skriver: “Ett kunskapskrav
for permanent uppehdlistillstand kan férsdmra Sveriges relativa attraktionskraft
med avseende pd sddana arbetstagare” forstatt som hogkvalificerade
personer som arbetar inom bristyrken eller forskare (s 390).

Pa samma sida skriver utredningen: “Om antalet nyanldnda minskar till féljd
av utredningens forslag minskar generellt ocksd foretagens tillgdng till potentiell
arbetskraft. Det kan leda till arbetskraftsbrist i vissa yrken och branscher”,

Vi ar valdigt forvanade 6ver att regeringen, trots utredningens
konsekvensanalys, valjer att remittera forslag som innebar att ytterligare
hinder for etablering pa svensk arbetsmarknad ska inféras oavsett om det
ar hogkvalificerad arbetskraft eller inte. Svensk arbetsmarknad lider av en
akut bristsituation i stort sett i alla branscher och en stor mangd yrken,
langt ifran bara hogkvalificerade sddana. Speciellt drabbad ar
valfardssektorn med vard, skola och omsorg.

Akademikerforbundet SSR anser inte att det remitterade forslag I0ser ndgot
problem pa svensk arbetsmarknad, men skapar valdigt manga. Redan idag
finns det stora mojligheter att arbeta i Sverige med engelska som
arbetssprak. Inte minst galler det inom forskning, IT, stora multinationella
foretag och inom stora delar av handeln samt hotell- och restaurang-
branschen. Att infora ett kunskapsprov i svenska och samhallskunskap for
ratt till uppehallstillstdnd kommer att innebara rejalt 6kade hinder for de
branscherna att rekrytera snabbt och ratt. Hinder som inte, pa nagot satt
underlattar kompetensférsorjningen i Sverige, forbattrar var internationella
konkurrenskraft, eller underlattar etableringen. Dessutom kommer
rorligheten pa svensk arbetsmarknad och viljan fér utlandsk expertis att
arbeta, investera och forska i Sverige att minska.

Visserligen foreslas att vissa grupper inte ska ingda, som personer som ar
under 18 ar, den som har ratt att uppbara pension, kvotflyktingar samt vid
sarskilda skal, som ska forstas som allvarliga funktionsnedsattningar. Det ar
ju valkommet att utredningen i alla fall gér de avgransningarna. Dock anser
vi att grupper som inte behdver svenska i sitt arbete ocksa borde undantas
som forskare, och andra personer som arbetar i privata féretag och

2(3)



o Akademikerférbundet SSR

offentlig sektor, och som verkar i miljoer med ett annat arbetssprak an
svenska, foretradesvis engelska.

Om det har kunskapskravet inférs kommer det att innebara
produktivitetsbortfall for de personer som arbetar i Sverige och som i stallet
kommer att behdva studera for att klara dessa kunskapsprov. Belastningen
pa SFI kommer att 6ka vasentligt och behéva nivaindelas pa ett satt som i
stort sett bara storstaderna klarar av idag. Behovet av utbildning pa kvallar
och helger, samt pa distans, kommer att 6ka vasentligt. Var bild ar att
varken sfi-undervisningen eller samhallskunskapsundervisningen i vara
kommuner kan svara emot de 6kade behov som en sddan har reform skulle
innebara.

Idag finns en ratt att vara ledig fran sin anstallning for att delta i
svenskundervisning enligt lag (1986:163). Om denna reform inférs maste
den lagen aven innefatta ratt till ledighet for studier i det svenska samhallet.
Dessutom kan rimligen inte studieledighetslagen (1974:981) anses vara
tillracklig eftersom dar bland annat finns krav pa en viss tid i arbete samt
ratt for arbetsgivaren att skjuta upp ledighet. Akademikerforbundet SSR
noterar att inga forslag till andring av dessa tva lagar finns i betdnkandet. Vi
anser att sadana forslag maste beredas fore ett eventuellt inférande av
kunskapskrav for permanent uppehallstillstand.

Akademikerférbundet SSR anser, om kunskapskraven infors, att kraven ska
sattas lagre an SFI A2 samt att det maste tydliggoras vilken niva provet i det
svenska samhallet ska vara pa. Att kunskapen ska motsvara materialet i
"Om Sverige” frdn webbplatsen Informationsverige.se anser vi ar for hogt
krav. Det ar atta stora omraden, dar varje omrade i sig innehaller uppemot
tio undergrupper. Vi anser aven att proven ska vara kostnadsfria.

Akademikerférbundet SSR anser, om kunskapskrav infors:

- att sd manga grupper som mojligt undantas fran de foreslagna
kunskapskraven

- att kunskapskraven satts sa lagt som mojligt

- att kunskapsproven ska vara kostnadsfria for alla, dvs inte enbart for
statslosa.

- attikrafttrédandet blir sa sent som moijligt, dvs 1 juli 2027 eller senare.

Akademikerférbundet SSR avstyrker forslaget i sin helhet.

\
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Heike Erkers Ursula Berge
Férbundsordférande Sambhallspolitisk chef
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Justitiedepartementet

103 33 Stockholm

Remissvar Kunskapskrav for uppehallstillstand

Inledning
Saco har beretts mdéjlighet att yttra sig 6ver betédnkandet Kunskapskrav
for permanent uppehallstillstand (SOU 2023:25).

Utredningen foreslar att det ska inforas ett kunskapskrav for att fa
permanent uppehallstillstand i Sverige. Den stkande maste darmed
enligt forslaget fa godkant pa ett sarskilt prov som bestar av tva delar —
ett delprov i det svenska spraket och ett delprov om det svenska
samhaéllet.

Finns det ett behov pa ett kunskapskrav?

Det ar fa personer utanfor Sverige och Finland som talar svenska, vilket
i praktiken innebar att nastan alla arbetskraftsinvandrare maste lara sig
ett nytt sprak. Vidare ar kunskapsnivan pa engelskan generellt mycket
god i Sverige och i manga branscher klarar man sig alldeles utmarkt pa
enbart engelska. Naringslivet ar dessutom beroende av
arbetskraftsinvandrare for att fa den kompetens som behdvs.
Efterfragan pa kompetent personal ar stor och det behdvs fler som vill
jobba i Sverige. Det nuvarande forslaget om ett kunskapskrav kommer
innebéara att rorligheten pa arbetsmarknaden forsamras. Saco anser att
varje lagéandring som i praktiken innebér ett extra hinder for
arbetskraftsinvandrare noga maste overvagas. | 6vrigt ar en fraga om
hur forslagen forhaller sig till Tidoavtalets skrivning om att permanenta
uppehallstillstdnd ska utmonstras.

Mot bakgrund av behovet av kompetens avstyrker Saco betdnkandets
forslag som helhet. Kunskapskrav ar inte ratt vag att ga. Saco valjer att
yttra sig ytterligare i vissa valda delar. Synpunkter lamnas pa de
omraden som sarskilt ror vara medlemsférbund och deras medlemmar.

Arbetskraftsinvandring &ar viktigt for Sverige

Sacos medlemsfdrbunds medlemmar bidrar i h6g grad med sin
utbildning och kompetens pa den svenska arbetsmarknaden. Sveriges
roll som kunskapsnation &r beroende av denna kvalificerade arbetskraft
for sin kompetensforsorjning. | betdnkandet beskrivs behovet av den
utlandska arbetskraften pa ett tydligt och bra satt (s.390-391). Genom
att underlatta tilltradet till den svenska arbetsmarknaden kan
attraktiviteten att arbeta, investera och forska i Sverige oka.
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Ett ikrafttradande som framjar rattssékerhet

Om ett kunskapskrav ska genomfdras instammer Saco i forslaget om
ett senare ikrafttradande den 1 juli 2027. Forslaget om
ikrafttradandedatumet framstar som valgrundat dar utredningen har
beaktat att det tar lang tid att konstruera ett kunskapsprov som kan
uppfylla kravet pa rattssakerhet. Experter inom provkonstruktion fran
flera universitet har gjort bedémningen att tidsatgangen for att ta fram
ett kunskapsprov inte kan understiga tre ar (s. 363—-364), vilket
sjalvfallet maste vara vagledande i det fortsatta arbetet. Saco kan inte
nog betona vikten av att systemet for permanent uppehallstillstand ar
andamalsenligt, genomtankt och rattssakert.

Skapa mojlighet till anpassning

Ett senarelagt ikrafttradande far aven betydelse for de personer som
berors av det nya kunskapskravet. Manga ganger bedrivs forskning och
undervisning pa larosatena i en internationell miljo med engelska som
arbetssprak. Detsamma galler aven for stora globala foretag.
Organisationer, akademin och foretag har darfor fort fram att det vid den
internationella rekryteringen av forskare och arbetskraft ar mycket viktigt
med en god framférhallning. Det behdvs en langre tidsperiod innan de
nya andringarna om ett kunskapsprov trader i kraft. Saco instammer i
den bedémningen. De personer som berdrs maste i god tid fa kunskap
om lagandringarna for att exempelvis kunna paborja studier i svenska —
nagot som en storre arbetsgivare skulle kunna hjalpa till med pa
arbetsplatsen.

Det ska ocksa papekas att krav pa studier i svenska kan medfora en
forsamrad arbetsproduktivitet sarskilt om det galler arbetsplatser som
inte anvander svenska som arbetssprak. | betankandet anges att
kunskapskravet i princip ska galla for alla utlanningar med mycket fa
undantag. Det finns dock en anledning att 6vervaga en utdkning av
undantagen, bland annat for grupper som inte alls behdver svenska i
sitt arbete. Det &r viktigt att uppmarksamma att forslaget om ett
kunskapskrav medfor att viktig tid tas fran exempelvis forskning och
laggs pa studier i svenska.

Lyfta arbetstagares ratt till ledighet for utbildning i svenska

Saco vill pAminna om den ratt arbetstagare har att vara ledig fran sin
anstallning for att delta i svenskundervisning enligt lagen (1986:163) om
réatt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare. Lagen galler for
en arbetstagare som har antagits till kommunal vuxenutbildning i
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid folkhégskola.
Ratten till ledighet ar ocksa nagot som Saco anser att UHR borde
informera om. Det skulle kunna goras pa den webbplats som enligt
forslaget ska utvecklas om kunskapsprovet. Det ar viktigt att alla
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arbetstagare nas av den informationen, dven dem som inte ar fackligt
anslutna.

Ratt till ledighet for studier om det svenska samhallet

Saco anser att aven studier om det svenska samhallet maste ge
arbetstagare ratt till ledighet fran sin anstallning. Ledigheten bor omfatta
de studier som behovs for att klara det foreslagna kunskapskravet.
Grundlaggande utbildning i svenska omfattas av lagen (1986:163) om
rétt till ledighet for utbildning i svenska for invandrare, se ovan. Annan
ledighet for studier omfattas av studieledighetslagen (1974:981) om
vissa krav ar uppfyllda, exempelvis ett visst kvalifikationskrav i fraga om
anstallningstid hos arbetsgivaren. | studieledighetslagen finns @ven ett
visst utrymme for arbetsgivaren att skjuta upp arbetstagarens begarda
ledighet. Det &r dock inte rimligt att en arbetstagares mdjligheter att
klara kunskapsprovet for ett permanent uppehallstillstand ska kunna
aventyras pa grund av dessa hinder/trosklar. Ledighetslagstiftningen i
denna del behover darfor ses over.

Saco hanvisar ocksa till bilagda remissvar fran Sacoforbunden
Akademikerforbundet SSR och DIK. Vi bilagger aven ett remissvar fran
Saco studentrad.

Med vénliga halsningar
Sveriges akademikers centralorganisation

Lena Granqvist Maria Rasmussen
Samhallspolitisk chef Utredare
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