i~

Teknikforetagen

ju.remissvar@regeringskansliet.se 2023-09-19

Ju2023/01301

Yttrande fran Teknikféretagen
SOU 2023:25 — Kunskapskrav for permanent
uppehallstillstand

Teknikforetagen valkomnar mojligheten att svara pa ovanstaende remiss.
Sammanfattning

Tillgangen till ratt kompetens &r en avgorande faktor for teknik- och
kunskapsintensiva foretag. Att experter, forskare och nyckelpersoner fran andra
lAnder kan komma till Sverige for att arbeta en kortare eller langre period ar
avgorande for att svensk industri och forskning ska bibehalla en position i global
framkant.

Teknikforetagen ar kritiska till lagforslaget om att krav pa kunskaper i svenska
och om det svenska samhallet aven foreslas galla arbetskraftsinvandrare och
forskare som anstker om permanenta uppehallstillstand.

Teknikforetagen avser inte att ta stallning i den migrationspolitiska debatten eller
forslaget som sadant, utan vill belysa att detta forslag riskerar att fa
konsekvenser som pa sikt hAmmar Sveriges attraktionskraft for hogkvalificerad
arbetskraftsinvandring.

Slutligen vill vi flagga for att omradet arbetskraftsinvandring just nu utreds i Dir.
2022:90 samt att ett hdgre forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare ar aviserat
att borja galla fran och med oktober 2023.Teknikféretagen anser att det ar
problematiskt nar fragor som ror arbets- och uppehallstillstdnd behandlas inom
flera olika parallella utredningar och lagforslag. Det riskerar att leda till lagstiftning
som gar i otakt och otydlighet for foretag och individ.

Teknikforetagen

Box 5510, 114 85 Stockholm
Storgatan 5, Stockholm
Telefon 08-782 08 00
www.teknikforetagen.se
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Inledning

Teknikforetagen ar en arbetsgivar- och branschorganisation for éver 4 400
teknik- och kunskapsintensiva foretag i Sverige. Tillsammans star vara
medlemsforetag for en tredjedel av Sveriges export. Bland medlemsforetagen
finns stora globala féretag som Ericsson, SAAB, Scania, Northvolt, ABB och
Volvo-bolagen, mindre och medelstora teknikféretag dver hela landet samt
nyetableringar verksamma inom den grona omstéaliningen. Gemensamt &r att de
utvecklar varor och tjanster i varldsklass och att nastan all forsaljning sker i global
konkurrens. Teknikféretagens uppdrag ar att ge foretagen basta mojliga
konkurrenskraft.

Tillgangen till ratt kompetens ar en gemensam utmaning for Teknikforetagens
medlemmar och rankas aterkommande som en av de storsta utmaningarna for
medlemsforetagen. Att foretagen kan hitta den kompetens som behdvs for att
kunna bedriva en globalt konkurrenskraftig verksamhet paverkar var foretag
valjer att forlagga, utveckla och investera sin verksamhet. Utmaningarna inom
kompetensforsorjningsomradet kopplat till tekniskt kvalificerad kompetens ar
manga. For Sveriges del handlar det inte om att satsa pa grundutbildning och
kompetensutveckling for yrkesverksamma eller att framja kvalificerad kompetens
fran andra lander. Alla pusselbitar kommer att behévas om Sverige ska vara ett
konkurrenskraftigt land, klara den gréna och digitala omstéllningen samt
attrahera nyetableringar. Idag finns det till exempel en stor efterfragan pa
spetskompetens inom nya teknologier och IT, det ar en flaskhals for foretagens
utveckling.

En annan anledning till att Sverige maste vara ett attraktivt land for kvalificerad
kompetens ar att teknikforetag i stor utstrackning ar globala, manga foretag ingar
i koncerner. Globala koncerner som valt att ha sitt huvudkontor i Sverige har en
kontinuerlig rorlighet av chefer och experter. Dessa verksamheter har stor
betydelse for landets ekonomi och det blir till stor nackdel fér Sverige om
internationella experter véljer bort Sverige. Likasa ar detta betydelsefullt for att de
techbolag som etablerats senaste aren, och som ofta ar sa kallade "Born
globals”, ska kunna fortsatta sin resa i Sverige.

Det ar hogst vasentligt for Sveriges konkurrenskraft att ha véalfungerande system
for arbetskraftsinvandring som mojliggor for foretag att attrahera och anstélla
kompetens utifran. Det finns mycket att gora for att gora Sverige mer attraktivt for
den utlandska kompetens som arbetsmarknaden efterfragar, till exempel mer
effektiv samordning mellan myndigheter, kortare handlaggningstider och battre
omhandertagande av medfdljandes kompetens.

Forslaget om krav pa kunskaper i svenska och om det svenska samhallet
for permanenta uppehallstillstand

Starka forsknings- och utvecklingsmiljer &r viktigt for att teknikféretag ska
fortséatta vinna den interna konkurrensen inom internationella koncerner om var
olika tjanster ska forlaggas.

| den globala varld vi verkar i finns huvudkontor i Sverige dar koncernspraket
globalt ar engelska och déar det ar vanligt med engelska som arbetssprak. Inte
alla hinner med eller har mgjlighet att studera svenska eller svenska samhallet
utover ett heltidsjobb. Detta galler inte minst utlanningar pa nyckelpositioner som
ofta har ett mycket kravande arbete dér det finns ett begrénsat utrymme for
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studier utanfor arbetstid. Dessa personer har ofta mycket goda kunskaper i
engelska, god forsorjning och bidrar till Sveriges konkurrenskraft.

Bland foretagen inom tekniksektorn finns foretag som erbjuder stod i svenska pa
olika satt och uppmuntrar integration. Det handlar om till exempel
svensklektioner, sprakcafé och sprakutbildningsbudget. For individer som vill bo
permanent i Sverige finns ofta intresse for sprak och Sverige. Dessa initiativ
bidrar till att 6ka arbetskraftsinvandrares svenska- och samhallskunskaper och
bdr uppmuntras.

Ett lagstiftande forslag kan dock verka avskrackande. Det ger en tidspress och
blir en faktor i Sveriges totala erbjudande och villkor. Arbetskraftsinvandrare med
kunskap i nya teknologier ar attraktiva for manga lander och det finns darmed en
risk att dessa talanger valjer bort Sverige till forman for andra lander. Vi delar
darmed utredningens beddémning i konsekvensanalysen om att utredningens
forslag kan fa vissa negativa konsekvenser for foretagens arbetsforutsattningar
och konkurrensférmaga.

Sarskilt om behovet av 6vergangsbestammelser

Savitt avser dvergangsbestammelser ar Teknikforetagens uppfattning att det bor
inforas 6vergangsbestammelser for de arbetskraftsinvandrare som har lamnat in
en anstkan om permanent uppehallstillstand fore den 1 juli 2027 och dar beslut
inte fattats fore ikrafttradandet. Dessa individers uppehallstillstand bor provas
enligt kraven som gallde vid anstkningstidpunkten. Detta bor &ven galla for
overklagade beslut och for de arenden som aterforvisats fran domstolen till
Migrationsverket dar besluts fattats med stod av aldre foreskrifter.

Annat pagaende arbete inom arbetskraftsinvandring

Det pagar en utredning om arbetskraftsinvandring, En behovsprévad
arbetskraftsinvandring som har i uppdrag att under 2023 utreda systemet for
arbetskraftsinvandringen. | utredningens direktiv ingar att se éver begransningar
sa som ett hogre lonegolv, men ocksa framjandeinsatser for att géra Sverige mer
attraktivt. Dartill gor Migrationsverket om sitt system for handlaggande av
arbetstillstand.

Teknikforetagen menar att det ar problematiskt med olika parallella lagférslag
och att olika initiativ inte hanteras i ett samlat sammanhang. Vi befarar att det kan
leda till en oférutsagbar helhet vilket skapar en osakerhet for bade individer och
foretag.

Med véanlig halsning

Maria Rosendahl Anna Nordin
Naringspolitisk chef Bitradande forhandlingschef
Teknikforetagen Teknikforetagen
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