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Bakgrund

Kristinehamn &r och har varit en industritung kommun som dven har haft ett
flertal stora offentliga arbetsgivare (regemente, mentalsjukhus och sjukhus).
Alla de storre offentliga arbetstillfillena lades ned till f61jd av besparingar och
centralisering och flera storre industrier har ocksa lagt ned verksamheten i
Kristinehamn. Detta ledde till stora bekymmer f6r kommunen. Under mitten
av 00-talet etablerades dérfor delar av statliga myndigheter som
Elsékerhetsverket, en enhet hos Arbetsformedlingens ekonomitjénster samt en
mindre del av Myndigheten for sékerhet och beredskap (MSB) i
Kristinehamn. Kommunen fick &ven statligt stéd for att riva en stor méngd
bostdder som stod vakanta till foljd av den befolkningsminskning som skedde.
Dessa insatser var till viss hjélp for kommunens dterhdmtning men storre
insatser borde ha gjorts nér det géller stédinsatser for etableringar och
investeringar for expansion av privata foretag. Kristinehamns kommun var
fram till f6rra revideringen av regionalstodsomraden utpekat som c-omrade
och kunde da ta del av stodatgérder. Den senaste stérre etableringen med stod
fran Tillvdxverket var etableringen av Finnfoams fabrik 2016. Etableringen
skulle sannolikt inte ha skett utan det statliga stodet. Kommunen har sedan
man undantogs som stédomréde endast kunnat ta del av férsumbart stod fran
Region Véarmland. Dessa stodinsatser har inte varit tillrickligt kraftfulla for att
stodja storre etableringar i kommunen och pa det sittet bidra till en
véalbehovlig utveckling av kommunen. Kristinehamn har forbéttrat sin
situation jamfor med i mitten av 00-talet men uppvisar fortfarande en hog
arbetsloshet samt en svag utveckling av arbetstillfillen inom industrin. Enligt
kommunens néringslivsanalyser har Kristinehamn en storre andel anstéllda i
medelvixande branscher 4n riksgenomsnittet och andelen anstillda i vixande
branscher &r ligre &n genomsnittet i Sverige. Den senaste analysen fradn 2019
visar pa en minustillvéxt i antal anstéllda totalt med -3 %. Kristinehamn har
under lang tid haft en hog arbetsloshet, vilket till stor del 4dr en konsekvens av
den strukturomvandling som har skett och som fortsatt pagér. 10,4 % av den
arbetsfora befolkningen &r utan jobb, jamfort med rikssnittet pa 8,4 %. Virst
ar situationen bland unga vuxna, dér 17,8 % av de unga vuxna (18-24 &r) ar
arbetslosa jamfort med rikssnittet pa 11,1 %. Utan st6rre mojlighet till arbete
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ar det troligt att fler inom denna grupp séker sig frén kommunen, vilket
resulterar i en ytterligare forsimrade forutsédttningar for att utveckla
kommunen.

I Virmlands ldn samverkar Karlstads kommun med dess grannkommuner
Hammard, Grums, Kil, och Forshaga inom Karlstad Business Region (KBR).
Syftet med samarbetet dr bland annat att samarbeta kring
néringslivsetableringar. Kristinehamns kommun grénsar ocksa till Karlstads
kommun men har inte givits méjlighet till att ingé i detta samarbete. I Region
Virmlands regionala utvecklingsstrategi har ldnets utvecklingsstrategi tydligt
varit att stirka Karlstad som motor, vilket sannolikt ytterligare har 6kat
forutsittningarna for etableringar i Karlstad, pa bekostnad av bland annat
Kristinehamn. Region Virmland har under lang tid valt att sta utanfor
Business Sweden och Kristinehamn har ddrmed saknat ett regionalt eller
mellankommunalt sammanhang att samverka inom nér det géller etableringar,
vilket troligen ocksé har missgynnat Kristinehamn.

Synpunkter pa forslaget

Enligt forslaget ingér 10 av ldnets 16 kommunerna som fordefinierade c-
omraden. Anledningen &r gleshet, langa avstand samt avfolkning. Det &r
endast kommunerna i Karlstad Business Region samt Kristinehamn som inte
dr utvalda som varken ”fordefinierat c-omrade” eller icke forhandsdefinierat
c-omrade”. S& som Kristinehamns kommun tolkar forslaget dr 10 av ldnets
kommuner utpekade som fordefinierade c-omraden, trots att
befolkningskriteriet sett till hela Nuts 3-omradet inte uppfylls. Kristinehamns
kommun uppfyller kraven att ingé i stédomrade for icke fordefinierade c-
omraden enligt kriterium 1, men faller bort pa grund av att man inte uppfyller
befolkningskravet for sammanhéngande omrade pa 100 000 invénare. For
Virmlands del ér det bra att de utpekade kommunerna ingar som
fordefinierade c-omrade da det kan bidra till utveckling i dessa kommuner.
For Kristinehamns del dr det dock besvérande att inte tillhora ett c-omrade dé
kommunen fortfarande lider av de nedldggningar som har skett pga
strukturomvandling inom néringslivet samt beslut om centralisering av
regionala och statliga offentliga funktioner. Det regionala stodet &r idag en
mycket viktig del i Kristinehamns arbete med att stimulera tillvéxt i det
befintliga néringslivet och till viss grad for méjligheten att attrahera mindre
etableringar. Genom att vara den enda Varmlandska kommunen utanfor
Karlstadsregionens etableringssamarbete som inte pekas ut som ett c-omrade
hamnar Kristinehamn i en skuggsida for etableringsstod dér investeringsstodet
relativt sett missgynnar kommunen.

For att kunna utveckla ett mer diversifierat och breddat néringsliv och for att
stirka arbetsmarknaden och utvecklingen i 6vrigt anser kommunen att
Kristinehamn bor ingé i ett c-omrade i den kommande perioden. Denna asikt
delas #ven av Region Virmland i dess yttrande avseende denna remiss.

Kristinehamns kommun ser gérna en fortsatt dialog med néringsdepartementet
for att utreda vilka mdojligheter som finns att utéka den foreslagna stodkartan.
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