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Svar pa remiss Ett arbetsliv i féréindring — hur paverkas
ansvaret for arbetsmiljéon? (SOU 2017:24)

Kyrkans Akademikerforbund vill Iamna foljande svar pa remiss gallande utredningen av
Arbetsmarknadsdepartementet: Ett arbetsliv i forandring — hur paverkas ansvaret for
arbetsmiljon? (SOU 2017:24)

Kyrkans Akademikerforbund ar mycket positivt till forslaget att regionala skyddsombud (RSO)
ska fa tilltrade till arbetsplatser dven om forbundet for tillfallet inte har nagra medlemmar
dar. Vi vill dock fora féljande resonemang:

Kyrkans Akademikerforbund ar det storsta akademikerférbundet inom Svenska kyrkan.
Forbundet organiserar akademiker med betoning pa kontaktyrken som sannolikt har en
mycket hog belastning jamfort med andra kontaktyrken. Ett ordsprak inom férbundet ar att
”Nar doktorn har misslyckats — da gar du till prasten.” Det kan verka som ett skimt men
innehaller tyvarr mycket sanning. Det ar till préster och diakoner samhéllsmedborgarna
kommer nér ingen annan hjalper. Det ar till din forsamlingsprast du gar da du fatt din
cancerdiagnos. Denna sjalavard syns inte i nagon statistik. Innehallet i arbetsuppgifterna for
praster och diakoner ar i stort sett okdanda for manniskor som inte har mycket god inblick i
verksamheten bakom kulisserna —i det férdolda — i Svenska kyrkan. Dar sker mycket av den
stodverksamhet som inte syns i nagon statistik dverhuvudtaget.

Orsaken till att vi lyfter fram det okdanda i prasters och diakoners arbetsliv och vardag ar att vi
vill Iamna ett forslag som vi anser vara minst lika viktigt som férslaget om att regionala
skyddsombud ska fa tilltrade till arbetsstallen dar det for tillfdllet inte finns nagra medlemmar.
Det forslaget ar viktigt, mycket viktigt och vi vdlkomnar det varmt.

Men vart forslag ar viktigt da det bygger pa den verklighet som trots allt anda rader pa
svenska arbetsplatser idag. Namligen den att det idag finns flera yrkeskategorier pé en och
samma arbetsplats. Detta pastaende ar i och for sig inte kontroversiellt. Det nya ar att vi
onskar att det skrevs in en laglig ratt for regionala skyddsombud att verka dven pd
arbetsplatser ddr det redan finns skyddsombud fran andra fackférbund. Vi vill dven ga sa langt
att vi foresldr att det ska vara méjligt for regionala skyddsombud fran ett férbund att fé
tilltréde éven om det finns en skyddsverksamhet, till och med en skyddskommitté.
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Vi bedémer det som ett betydligt stérre problem att vara RSO inte far tilltrade till en
arbetsplats om det finns ett skyddsombud dér fran en annan facklig organisation. Andra
forbunds ombud som inte besitter den kunskap som ar nédvandig for att kunna bevaka vara
medlemmars arbetsmiljo, hindrar sa att sdga vara RSO tilltrdde genom att ange att de
foretrader dven vara medlemmar. Da satts det syfte som AML har ur spel. For att ett
skyddsombud ska kunna bevaka arbetsmiljon for arbetskamrater boér skyddsombudet ha
kdnnedom om de risker och de sarskilda forutsattningar som paverkar arbetsmiljon for de
aktuella yrkena. Tyvérr har forbund fran andra centralorganisationer och eller férbund ibland
gjort ansprak pa att sa att sdga “ha forsta tjing” pa arbetsplatsen varpa vart férbunds RSO
eller SO utestdangs med foljden att vara medlemsgruppers arbetsmiljérisker och problem blir
satta pa undantag, inte séllan till férman for de fysiska risker som andra grupper da fér fram
som de viktiga for att inte sdga allenaradande. Detta ar ett stort bekymmer for oss.

Var erfarenhet ar att vi inte far stéd fran Arbetsmiljéverket nar vi har vant oss dit. Det kanske
ar otur eller att det rakat vara en opraktisk inspektor men Arbetsmiljoverket hanvisar istallet
till att ett skyddsombud ska ta ansvar for alla pa arbetsplatsen. Det fungerar mojligtvis i teorin
men inte i verkligheten. Varfor? Jo for att det inte ar mojligt att krava av ett skyddsombud
fran t ex Kommunal att bedéma hur manga patienter en lakare kan ta emot under X antal
timmar eller varfor inte ett exempel ur kyrkans varld: hur ska en vaktmastare kunna ha asikter
- eller insikter - om hur manga begravningar som ar lampliga under en och samma arbetsdag
for en prast Hur manga begravningar orkar du som manniska med under en och samma dag?
Hur manga begravningar av barn och tonaringar under en och samma dag?

Det finns idag inte stod for att det ska finnas skyddsombud for varje arbetstagarorganisation
men det blir i praktiken ett omojligt uppdrag for ett skyddsombud fran ett férbund att bevaka
arbetsmiljon fér andra férbunds medlemmar — inte minst ur kompetenshanseende da
bristande insikter saval som kunskaper inte gor att foretradarskapet blir meningsfullt.

Samma problem uppstar dven om en skyddskommitté bildas pa en arbetsplats men alla
forbunds skyddsombud inte ar representerade. Da blir inte alla anstélldas — eller mer exakt
medlemmars - intressen tillvaratagna pga. bristande intresse, insikt eller kompetens. Det
faktum att en skyddskommitté bildats men vart forbund inte har ett lokalt skyddsombud pa
arbetsplatsen far samma konsekvenser i verkligheten som om en kommitté inte fanns. Da
forsiggar ett arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen men det framjar inte arbetsmiljon for vara
grupper utan skyddskommittén blir en arena fér att bevaka arbetsmiljén fér de
yrkeskategorier som ¢r kdnda av de skyddsombud som deltar i kommitténs arbete.

Vidare 6nskar forbundet framféra att ett regionalt skyddsombuds (RSO) uppdrag inte boér vara
att enbart initiera arbetsmiljoarbete pa en arbetsplats. RSO bor dven kunna delta néar ett
skyddsombud ber om hjalp, till exempel pa grund av bristande kompetens.
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Arbetsmiljoreglerna, for att inte ndmna rehabiliteringsreglerna, ar komplexa och ett lokalt
skyddsombud kan inte forvantas kunna dessa regler med mindre dn en omfattande utbildning
som inte alltid 4r mojlig att ge omgaende eller ens det forsta aret efter att ett skyddsombud
utsetts. Vi hdvdar ett RSO bor fa ett bredare uppdrag &n vad som ar fallet i dagens regelverk.

Sammanfattningsvis skulle det vara positivt ur ett arbetsmiljéperspektiv om regelverket for
RSO kunde f6lja utvecklingen av dagens arbetsliv och de utmaningar som féljer i sparen av
det. Arbetsplatser ar idag i hog grad diversifierade med en 6kad specialisering och den
klassiska modellen dar ett ombud kan representera alla pa en arbetsplats ar inte langre
adekvat om syftet ar att alla yrkeskategorier ska fa del av det skydd som AML i allmadnhet och
kapitel sex i synnerhet syftar till att ge.

Stockholm 17 maj 2017

Bror Holm Vibeke Hammarstrom

Forbundsordférande Kanslichef
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