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Yttrande Over Ett arbetsliv i forandring - hur paverkas ansvaret
for arbetsmiljon? (SOU 2017:24)

Lararforbundet har fatt mojlighet att yttra sig till TCO angéende betdnkande SOU 2017:24
av Ett arbetsliv i fordndring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon?

Sammanfattning av Lararférbundets synpunkter

De regionala skyddsombuden ar en mycket viktig funktion for att fi samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljofragor att fungera. De fungerar dels som en
stodfunktion till de arbetsplatser diar det finns ett lokalt skyddsombud, del som
stéllforetradare” dar inget skyddsombud finns. De dr dven en viktig pusselbit for att
kollektivavtal uppritthalls bade nar det giller information till arbetstagare om
rattigheter/skyldigheter men dven som ett stod for arbetsgivaren i arbetsmiljofragor.

Lararforbundet vilkomnar darmed den lagdndring som foreslas i 6 kap. 2 § s att regionala
skyddsombud far utses dven for ett arbetsstille dir arbetstagarorganisationen saknar
medlemmar men ir eller brukar vara bunden av kollektivavtal.

Utredningen i korthet

Utredningen behandlar nya foreteelser pd arbetsmarknaden sdsom egenanstillning, it-
baserat mobilt arbete, arbete vid digitala plattformar och utmaningar som detta medfor
dels for arbetsmiljoansvaret gillande den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, dels
otydligheten i arbetsmiljéansvaret.

En genomlysning av arbetstagarbegreppet, sisom det tolkas idag, samt bestillar- och
radighetsansvar i vid mening utifran dessa nya arbetsformer gors.

Samtidigt med dessa frigor belyses dven frigan om det nya arbetslivet medfor behov av
forandring i skyddsombudets uppdrag gillande tilltradesratt och befogenheter.

“Flexibla l6sningar pd arbetsmarknaden, en ©kad rorlighet Gver nationsgranser och
minskade antal fackligt anslutna arbetstagare kan leda till att samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare inte fungerar som det ar tinkt i AML. P& vissa arbetsstillen
utses inte lokala skyddsombud och det finns inte alltid regionala skyddsombud.
Konsekvensen ir att det finns arbetsstéllen som saknar skyddsombud. Skyddsombudens
verksamhet anses avgorande for att det systematiska arbetsmiljoarbetet pd landets
arbetsplatser ska fungera”.

Mot den bakgrunden skulle utredningen ta stillning till om regionala skyddsombud ska
utses aven for arbetsstillen diar medlemskravet inte uppfylls.
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Utredningen jaimfor dven regionala skyddsombudsverksamhet i de nordiska linderna och
finner att endast Norge har en liknande organisation som Sverige dven om anstillningen
och finansieringen for dessa skyddsombud &r annorlunda.

Lararférbundets synpunkter

Utifrdin de nya typer av anstillning som den senaste tiden har dykt upp pa
arbetsmarknaden ar Lararforbundet enigt med utredaren om att den som anses kunna
paverka arbetsmiljon utifrén ett icke traditionellt arbetsgivar-arbetstagarforhallande
rimligtvis ska ha arbetsmiljoansvaret.

Hiar anser Lirarforbundet att det dr viktigt att inga grupper av anstéllda, oavsett hur
arbetet organiseras eller utfors, ska hallas utanfér arbetsmiljolagstiftningen. Skyddet
maste f6lja arbetsmarknadens forandrade satt att organisera och utfora arbete.

Det bor ocksa tilliggas att den som ansvarar for tillsyn och den som beslutar om
medel/bidrag till en verksamhet ska kunna anses ha radighet i arbetsmiljoanseende. Ett
tydligt exempel pa detta kan vara skolpeng och kommuners ansvar for godkdnnande och
tillsyn av fristdende forskolor/skolor.

Vad giller den for Lararforbundet viktigaste delen i utredningen, regionala
skyddsombudens tilltrdde till arbetsplatsen, sa ser Lararféorbundet positivt pa forslaget om
utokat tilltrade for regionalt skyddsombud, dvs att regionalt skyddsombud ska fa utses och
verka pd ett arbetsstille om arbetstagarorganisationen har minst en medlem péa
arbetsstillet, eller om arbetstagarorganisationen &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i forhéllande till arbetsgivaren. Har ser Lararforbundet att denna dndring ar
av yttersta vikt da den foranderliga arbetsmarknad och den forflyttning vara medlemmar
gor inom densamma medfor att idag kan vi vara utan medlemmar pa en arbetsplats medan
det imorgon kan finnas flera stycken.
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