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TCO SOU 2017:24 Ett arbetsliv i fordndring - hur pa-
verkas ansvaret for arbetsmiljon

Stockholm 2017-06-14

Symf dr ett TCO-férbund som organiserar professionella musiker och korister, huvudsakligen verksamma vid offentligt stédda institut-

ioner. Vi har idag cirka 1800 medlemmar, bdde tillsvidareanstdillda och frilansare.

Vi vill med anledning av SOU 2017:24 komma med f6ljande synpunkter:

Symf kommer endast att kommentera de avsnitt som berdr vara medlemmar.

Befogenhet for skyddsombud

Nir det géller skyddsombudens befogenheter att fa tilltrdde ddr man som forbund inte har ndgra medlemmar tycker vi inte att det dr en
bra ide. Vi gor det dels med utgangspunkt i var egen situation med tva férbund inom samma kollektivavtal men dven med fragetecken
om de juridiska konsekvenserna. Vi stéller oss frigan om vem som skyddsombuden foretrdder och vilka situationer som kan uppsta

om olika skyddsombud inte 4r Gverens. Vi instimmer dérfor i utredningens slutsats enlig 14.7.2

Ansvar for arbetsmiljon

Vara medlemmar ar till absolut storsta delen tillsvidare anstéllda med ett klart och tydligt ansvar hos arbetsgivaren for arbetsmiljon
sett till nu géllande lagstiftning. Men fragan dr om det &r en falsk trygghet. For var bransch behdvs ocksa en versyn, anpassning och
koordinering av andra regel system som indirekt paverkar mdjligheten att uppfylla kraven i arbetsmiljolagen. Ett saidant omréde ar
barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Inom scenkonstbranschen, likt andra omraden, innebér det en svérighet och framfor allt en psykisk press for manga foréldrar, och da
sarskilt ensamstéende, att kombinera fordldraskap med forvarvsarbete dd kommunerna inte &r skyldiga att erbjuda barnomsorg pé
kvillar och helger. Idag 4r kommunerna endast skyldiga att strdva mot att erbjuda omsorg pé s.k. obekvam arbetstid, men vilket i
praktiken innebér att médnga kommuner inte erbjuder det alls eller i sa begridnsad omfattning att fordldern far oerhort svart att kombi-
nera fordldraskapet med forvérvsarbetet. Inom scenkonstbranschen ér s.k. obekvam arbetstid ordinarie arbetstid och det &r en forut-
sdttning att arbeta dessa tider for att kunna utdva yrket.

De lokala politikerna styr 6ver mojligheten att uppfylla kraven i arbetsloshetsforsdkringen, dar ordnad barntillsyn &r ett krav, och da
politikerna ocksa, manga génger godtyckligt, styr 6ver tillgadngen till barnomsorg pé obekvam arbetstid. S& det ar helt enkelt svart for
maénga av vara medlemmar att uppfylla de krav som stélls for att fa ut sin a-kassa och kunna ta ett erbjudet arbete. Att som forédlder
inte ha rad att sjélv betala sin barntillsyn pé tider da hen behdver forvarvsarbeta (tillsvidare anstéllning eller visstidsanstéllning), inne-
bar en oerhort stor psykisk péafrestning i en bransch dér ordinarie arbetstider pa obekvam arbetstid ar en forutséttning, samtidigt som
mojligheten att fordndra sina arbetstider ar oerhort liten. Inom Symf har vi drivit frigan om rétt till barnomsorg i ménga ar och pa

olika sdtt forsokt paverka lagstiftningen.
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I det moderna arbetslivet forvéntas vi idag inte bara arbeta langre utan ocksd mer flexibelt, effektivt och med ett utvidgat geografiskt
sokomrade. Tempot i vért serviceinriktade samhélle har héjts och ménga upplever det svart att fa ihop livspusslet. Darfor stélls det
bade nya och hogre krav att hitta former for ett hallbart arbetsliv som fungerar med dagens verklighet. Framforallt krdvs mer kunskap
och forskning om hur arbetsmiljéansvaret behover anpassas och fungera nér arbetstagare forvéntas arbeta allt hogre upp i aldrarna.

I november 2014 beslutade regeringen att modernisera pensionsreglerna fér scenkonstens institutioner och dérfor avveckla det gamla
pensionssystemet fr.o.m. den 1 januari 2015. Regeringen vill att det nya pensionssystemet ska folja arbetslinjen, vilket innebér att
pensionséldern for samtliga yrkesgrupper inom scenkonstbranschen nu ér likstéllda med arbetsmarknaden i 6vrigt. Dagens mojlighet
for konstnérliga yrkesgrupper att gé i pension fore 65 érs alder &r alltsé borttagen.

Det dr i sig positivt men de nya pensionsreglerna stiller helt nya krav pa sévél arbetsgivare som arbetstagare, da man i Sverige tidigare
haft traditionen och mojligheten att for operakorister ga i pension vid 52-55 &r. Arbetsgivaren har ansvar for att forebygga risker i
arbetsmiljon vilket ar relevant for t.ex. alla som anstéller personer i rostyrken och i scensammanhang stiller detta sarskilda krav.

Men just for korister har brist pa kunskap och forskning om hur man genom olika metoder kan férebygga och rehabilitera dldersrelate-
rade forandringar i rdsten och skapa forutséttningar for ett hallbart yrkesliv inneburit att arbetstagare idag oftrivilligt behovt 1dmna

branschen. Arbetstagare ska inte ofrivilligt behdva karridrvixla for att man inte har kunskapen om hur man ska forebygga ohilsa.

I dag lever vi langre men éldersrelaterade fordndringar i kroppen sker inte senare. Det finns endast lite forskning kring den profess-
ionella sangrosten ur ett arbetsmiljoperspektiv och dnnu mindre om den aldrande professionella sangrosten. Det ar helt outforskat hur
sangteknik (sévél teknisk som kroppslig) och arbetsmiljo behdver anpassas for att ge forutséttningar for att rosten skall halla till 65 érs
alder. Beskrivning av faktorer som paverkar rosten generellt och med stigande alder dr dérfér mest anekdotiska och individuella. Att
anvénda rosten som framsta arbetsredskap innebér att manga muskelgrupper i kroppen ska samarbeta, inte bara stimbanden.
Dessvirre saknar dven foretagshilsovarden kunskap och kompetens pa detta omrade.

Darfor behovs mer kunskap och forskning pa omréadet for att branschen ska kunna uppfylla kraven i arbetsmiljolagen.

De risk- och konsekvensanalyser som man genomfor pa arbetsplatserna idag tar inte sérskilt hinsyn till ett aldersperspektiv. Man gor
en generell beddmning dér den problematik som kan uppsta i det naturliga aldrandet eller med naturliga aldersrelaterade fordndringar
(minnesinldrning, muskelfunktion, lungkapacitet, menopaus, horsel, syn mm) séllan eller aldrig finns med i bedomningen.

Inom scenkonstbranschen jamfors ofta dldre arbetstagare med yngre och forvéntas fungera pa samma sétt trots att det sker forédndring-
ar i kroppens funktioner i och med det naturliga aldrandet. Kravet pa en risk och konsekvensanalys som gar hand i hand med DOs nya
lagstiftning borde darfor fortydligas. I de yrken dir regeringen beslutar om en hdjd pensionsalder, och dir som i scenkonstbranschen
bade den fysiska och psykiska pafrestningen &r pataglig, borde det lagstadgas att det samtidigt stélls krav pa en forberedelse och kun-

skap att hantera fordndringen ur arbetsmiljosynpunkt nér fordndringen tréder i kraft.

Att skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv dr en skyldighet for arbetsgivaren, medan mojligheten till karridrsvéxling dr en moj-
lighet for arbetstagare inom scenkonstbranschen, men darfor behdver ocksa kunskap om det naturliga dldrandet 6ka. Hojd pensionsal-
der kréver 6kad kunskap kring savil den yttre som psykosociala arbetsmiljon, om man i verkligheten ska kunna skapa goda forutsétt-
ningar for ett hallbart arbetsliv.

Vi har ocksa en stor del frilansare som mer och mer tvingas in i ett otydligt regelverk. Ett uttalat politiskt mal fran 2006 var att fler och
fler kulturarbetare skulle bli egna foretagare. Huruvida detta har paverkat utvecklingen later vi vara osagt, men vi ser en tydlig tendens
att kraven pa eget foretagande dkar som forutsittning for att fa arbete som frilans. Effekten av detta dr att ménga tvingats in i en situat-
ion som man egentligen inte foredrar, ofrivilligt féretagande.



I en del situationer viéljer den enskilde musikern sjélv att fakturera for utfort arbete i stéllet for att bli anstélld som 16ntagare. Proble-
met i dessa situationer &r att det uppstar en grazon dér det ar oklart hur musikern egentligen ska klassas. Man uppfyller inte alla rekvi-
sit som arbetstagare men inte heller alla som uppdragstagare. Det &r t.ex. arbetsgivaren som sétter villkoren i fakturaunderlaget, inte
sdllan anpassat for att det ska bli ett nollsummespel jamfort med att ha anstéllt musikern som 16ntagare. Enligt utredningen bor dessa
falla under beteckningen falska egenforetagande.

Utanfor vért kollektivavtalsomrade dkar ocksa kraven pa att man ska kunna skicka faktura. Ett exempel pa detta dr begravningsbyréer
som allt oftare nekar vara medlemmar jobb om man inte tar ersittningen mot faktura. Manga blir da hdnvisade till egen-
anstéllningsforetag. Man kan tycka vad man vill om detta men vi ser en fara i att vid en intrdffad skada kommer musikern att hamna

mellan tva intressen som inte dr intresserad av att ta ett eventuellt rehabiliteringsansvar.

Utover detta sa har vara frilansare, likt alla andras, en betydande risk att hamna mellan stolarna dé en forslitningsskada efter en lang
karridr med olika arbetsgivarekan vara svar att hénfora till en arbetsgivare. Nog kan man fa ersdttning for stunden men mojlighet till
arbetstraning och andra atgérder i ett rehabiliteringsprogram &r nog obefintliga.

I fragan om ansvaret for arbetsmiljon instdimmer vi i utredningens slutkommentar 13.5.6. men konstaterar ocksé att enbart ett sddant
fortydligande utan en atféljande satsning pa kompetensutveckling hos bade arbetsgivare och foretagshélsovard riskerar att bli ett slag i

luften for stora delar av vara medlemmar.
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