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Yttrande 6ver betdnkandet Ett arbetsliv i forandring — hur
paverkas ansvaret for arbetsmiljon? (SOU 2017:24)

Lérarnas Riksférbund har getts mojlighet att svara pé rubricerat beténkande och vill
lamna f6ljande synpunkter.

De regionala skyddsombudens tilltradesratt

Lararnas Riksforbund tillstyrker utredningens forslag till regelférédndringar
betraffande de regionala skyddsombudens tilltradesrétt.

I Ijuset av att rorligheten pa arbetsmarknaden har dkat, att smaforetagen fatt en mer
framtrddande roll och lett till en 6kning av arbetsstédllen med firre dn femtio
arbetstagare samt att antalet skyddsombud i Sverige sannolikt minskat det senaste
decenniet, dr det rimligt att anta att fler arbetstagare idag arbetar pa arbetsstéllen dér
det saknas skyddsombud och skyddskommitté.

En ut6kad tilltradesratt leder till att antalet arbetsplatser for regionala skyddsombud
att potentiellt besoka blir fler. Skulle de foreslagna férandringarna i arbetsmiljolagen
leda till att de regionala skyddsombudens verksamhet 6kar i stérre omfattning finns
goda skl att se §ver den statliga finansieringen for regionala skyddsombud.

Det moderna arbetslivets utmaningar och arbetsmiljoansvaret

Lararnas Riksforbund delar utredningens uppfattning att det kan krévas att
ansvarsbestimmelserna i nuvarande arbetsmiljéregelverk genomgar en férnyelse for
att battre kunna svara mot det moderna arbetslivets utmaningar. Vid en eventuell
sadan revidering bor malséttningen vara att skapa tydliga regelverk som f6rhindrar
att arbetsmiljéansvaret for enskilda personer riskerar att falla mellan stolarna.
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