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Remissyttrande — En andra och en annan chans — ett
komvux i tiden (SOU 2018:71)

Foretagarna har getts mojlighet att yttra sig 6ver utredningen En andra chans — ett
komvux i tiden (SOU 2018:71) och vill framfora foljande synpunkter. Remissvaret
fokuserar pa arbetsmarknadens behov och Foretagarnas syn pa vilken roll komvux kan
och bor spela i arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

Urvalsregler

Foretagarna har vid tidigare dialog med utredningen delat med oss av var syn pa
urvalssystemets utformning. Framforallt utifran vilka effekter det far att prioritera
individer som befinner sig langst bort fran arbetsmarknaden. Det far negativa effekter
for dels de individer som befinner sig relativt nara arbetsmarknaden, men inte far
mojlighet att 1asa upp nodvandiga kurser, och dirmed hammar deras mojligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Det hAmmar dartill foretags och andra arbetsgivares
kompetensforsorjning och bidrar till onddiga samhillskostnader. Darfor ar det glidjande
att utredningen foreslar en forandring av urvalsreglerna. Forslaget innebar att det inte ar
den med kortast utbildning som ska prioriteras i de fall antal platser inte racker till,
utan att det dr den med storst behov av utbildningen.

Denna foreslagna forandring kan starka komvux:s roll som kompetensforsorjare till
arbetsmarknaden och till landets foretag. Det starker mojligheterna for de individer som
befinner sig niara arbetsmarknaden, som behover komplettera sin utbildning, att ta
steget ut i arbete. Det Oppnar pa ett bittre satt upp komvux som utbildningsvag dven for
yrkesverksamma som vill kompetensutveckla sig eller karriarvaxla. Med hjalp av
validering kan befintlig kompetens fangas upp och utbildning ske mer effektivt och pa
ratt niva for individen.
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En forandring av urvalsreglerna som hanteras ratt medfor okad genomstromning i
komvux vilket ar av stor vikt nar kompetensbristen ar s omfattande som den ar idag,
savil i privat och offentlig sektor. Det ger dven battre forutsiattningar for starkt dynamik i
form av 6kad rorlighet och kontinuerlig kompetensutveckling samt att
arbetsmarknadens behov av arbetskraft med riatt kompetens kan motas battre och mer
effektivt.

Dock kommer effekterna av denna forandring vara fullkomligt beroende av hur
kommunernas antagningsenheter bedomer vilka individer som har storst behov.
Forslaget ar en god ambition, dock gor Foretagarna bedomningen att risken att forslaget
ar otillrackligt for att sakerstalla verklig effekt. Det ar viktigt att forslaget formuleras pa
ett sidant satt att komvux:s roll som kompetensforsorjare till arbetsmarknaden ligger i
fokus. Forandringen bor battre tydliggora att komvux ska mojliggora for yrkesvaxlare
och individer som star nira arbetsmarknaden att fa tillgang till utbildning som ger den
kompetens naringslivet och 6vriga arbetslivet behover.

Komuvux som kompetensforsorjare

Utredningen lyfter att synen pa komvux och dess roll har utvecklats fran att kretsa kring
individens mgjligheter till utbildning och utveckling, till att spela en storre roll som
kompetensforsorjare till arbetsmarknaden, ett stod for etablering av nyanléanda och ett
sétt for individer att stidrka och bredda sin kompetens. Foretagarna delar utredningens
syn pa att vuxenutbildningen behover utvecklas for att folja utvecklingen av
arbetsmarknadens och individers behov.

Foretagarna vill understryka att komvux kan spela en storre och viktigare roll i
kompetensforsorjningen till Sveriges foretag. Kompetensbristen ar rekordstor.

99,4 procent av landets foretag har farre 4n 50 anstillda. Det ar i dessa foretag 4 av 5 nya
jobb pé svensk arbetsmarknad skapas. Kompetensbristen himmar foretagens tillvaxt
vilket har en rad negativa effekter for foretagare och deras verksamhet, men det ger dven
effekter for svensk ekonomi i stort. Att arbetstillfillen finns men inte tillsitts ar ett stort
problem. Hela 8 av 10 foretagare upplever att det ar svart att hitta arbetskraft med ratt
kompetens. Det finns mycket att gora har och en nyckel dr samverkan mellan
utbildningsaktorer och naringslivet och 6vriga arbetsgivare. Svarigheterna att hitta ratt
kompetens kidnns igen saval i privat som offentlig sektor.

Foretagarna vialkomnar utredningens ambition att fa komvux att fungera battre i relation
till arbetsmarknaden och det 6vriga utbildningssystemet genom att forbattra
forutsattningarna till att ge en likvirdig och individanpassad utbildning 6ver landet samt
for att kunna méta en mer diversifierad malgrupp med allt fran hogt motiverade
yrkesvaxlare till personer med kort utbildning eller bristande studievana.

Foretagarna skulle girna se att mojligheterna att 1asa komvux pé distans stiarks da det
lokala underlaget for en specifik utbildning kan vara lagt, men att det samlade
kompetensbehovet hos niringslivet kopplat till en viss utbildning ar starkt. En
samordning mellan kommuner skulle gynna inte minst de mindre branscher och yrken
som ar utspridda geografiskt.
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Utredningen foreslar en forandring av malformuleringen i skollagens 20 kap. 2 § for att
tydliggora den nya synen pa komvux roll. Det ska dar framgéa att den kommunala
vuxenutbildningen utgor en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och en grund for fortsatt utbildning. Detta ar en
forandring som Foretagarna vilkomnar. Det ar viktigt, inte bara for att starka foretagens
mojlighet till battre kompetensforsorjning, utan dven for individers mojlighet till
omstéllning och yrkesvaxling. Ett behov vi ser kommer 6ka i kommande lagkonjunktur
och som en effekt av digitaliseringens paverkan inom en del branscher.

Flexiblare hogskoleforberedande examen

Utredningen foreslar forandringar for en mer flexibel hogskoleférberedande examen.
Detta dr en god ambition da det ar viktigt med goda vagar och mojligheter att lasa upp
kurser eller betyg for fortsatta studier pa universitet eller hogskola.

Betygsrdtt som krav

Utredningen foreslar att betygsratt ska vara ett krav for att komvux-utbildningar ska
kunna genomforas pa entreprenad. De foreslar dven att kommunens uppfoljning av
utbildning pa entreprenad ska stirkas for att sdkerstélla att utbildningarna lever upp till
kraven pa god kvalitet. Tva bra forslag som tillsammans utgor atgéarder for att stiarka
kvaliteten. Det &r viktigt att motsvarande kvalitetsgranskning utfors for de utbildningar
som genomfors i kommunal regi.

Foretagarna vill poangtera att nar god kvalitet definieras bor utgdngspunkten vara vad
utbildningen syftar till. Ar det en yrkesférberedande kurs/utbildning eller utbildning
som direkt ska leda till jobb ar det viktigt att naringslivets efterfragan pa kompetens ar
en faktor som vags in tydligt avgor om kvaliteten ar god eller e;j.

Yrkespaket inom sdarskild utbildning

Utredningen foreslar att Skolverket inom ramen for regionalt yrkesvux far i uppdrag att
ta fram foreslag pa nationella yrkespaket inom sirskild utbildning pa gymnasial niva. En
viktig poidng som utredningen lyfter dr att dessa yrkespaket ska tas fram i samrad med
branscherna for att sikerstilla att kurserna motsvarar kraven for anstéllning. Detta ar
bra och viktigt for att ge ratt forutsiattningar for etablering pa arbetsmarknaden. Det ar
av stor vikt for alla studerande, inte minst for de med en intellektuell
funktionsnedsattning som det handlar om i detta forslag.

Larare inom komvux behov av kompetensutveckling

Utredningen beskriver att larare inom komvux och sarvux har ett uttalat behov av
kompetensutveckling. Inte minst blir detta viktigt om gruppen som studerar pa komvux
blir an mer diversifierade. Lopande kompetensutveckling for larare och forskning pa
komvux som utbildningsform ar viktigt for att sdkerstilla en god kvalitet och mojlighet
till uppfoljning. Likasa bor larare pa komvux ha lopande kontakt med naringslivet for att
sdkerstilla att utbildningen utformas utifran arbetsgivarnas behov.
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Samverkan kring regionalt yrkesvux

Avslutningsvis vill Foretagarna ge var syn pa samverkan kring regionalt yrkesvux.
Utredningen beskriver att regionalt yrkesvux har lett till en férdjupad och utvecklad
regional samverkan. Dock saknas enligt utredningen en tydligare koppling till
branscherna och ett mer differentierat utbildningsutbud som motsvarar behoven pa flera
delar av arbetsmarknaden. Det ar just den senare delen som ar sé viktig. Komvux har
med sin lokala och regionala forankring goda mojligheter att utveckla goda samarbeten
och en vil fungerande samverkan med foretag och arbetsgivare i andra sektorer, for att
pé basta satt mota den efterfragan som finns. Att utbildningar moter branschens
kompetenskrav ar av storsta vikt for att utbildningen ska leda till jobb. Ratt utformat
okar utbildning anstallningsbarheten, rustar elever med ratt kompetenser och leder till
jobb. For jobb finns det gott om i Sveriges sma och medelstora foretag.
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