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Sammanfattning

Region Gavleborg staller sig bakom merparten av utredningens forslag. Region
Gavleborg anser dock att det finns en risk att urvalsforfarandet som utredningen
foreslar kan ha negativa konsekvenser for mojligheten till utbildning for personer
som star sarskilt l1angt ifran arbetsmarknaden. Dessutom beaktas inte
dimensionering av lararutbildning inriktad mot vuxenutbildning och da sérskilt
inte antalet platser pa yrkeslararprogrammet. Region Gavleborg anser dven att den
forenklade betygsskala for komvux pa grundlaggande niva och sfi borde utgdras
av Godkant och Icke godkant och att betygsskalan pa sarvux pa grundlaggande
niva enbart ska utgoras av Godkant. Slutligen konstaterar Region Gavleborg att
regionala utvecklingsansvarigas mandat kopplat till yrkesvux inte fortydligas eller
starks trots att utredningen namner att ett antal regionar upplever att deras
rekommendationer inte alltid far genomslag.

Kommentarer

Region Gavleborg staller sig bakom de foreslagna &ndringarna vad galler
urvalsforfarande till icke-rattighetsbaserad vuxenutbildning. Det finns dock en
risk med urvalsforfarandet som utredningen féreslar som behdver utredas vidare.
Utredningen foreslar att urvalet skall goras utifran en beddmning av en persons
behov av utbildning. | exemplen som tas upp i utredningen tas hansyn till en
persons situation (det kan t.ex. handla om arbetsldshet, risk for uppsagning eller
att man pa grund av sjukdom inte kan fortsatta i sitt tidigare yrke) och vilken
effekt en utbildning forvantas ha. Det innebér att en person som r i behov av en
utbildning men dér utbildningen inte forvantas ha hog effekt riskerar att inte
komma med i ett urval. For att den personen da inte ska fastna i t.ex. arbetsloshet
eller annan svar situation &r det viktigt att den personen da far en plan med en
alternativ vag framat. Har bor utredningen fundera hur den sakerstéller att
personer som soker utbildning pa komvux och ar i behov av kompetensutveckling
inte ldmnas utan att fa en ”annan eller andra chans”.

Utredningen lagger i sitt betankande forslag till hur kvalitén pa yrkeslararnas
arbete kan 6ka genom insatser inom omradet vuxenpedagogik. Da en stor andel
av de sysselsatta yrkeslararna saknar utbildning boér foérslag laggas kopplat till
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dimensionering av lararutbildning inriktad mot vuxenutbildning. ldag finns stor
brist av inte minst yrkeslarare, en brist som bedoms dka. Antalet platser pa
yrkesutbildningar &r inte tillrackligt for att tillgodose behovet pa arbetsmarknaden
och samtidigt véantas en generationsvaxling bland yrkeslarare de narmaste ar. |
dagsléaget finns varken yrkeslarare eller utbildningsplatser for att kunna utbilda
tillrackligt manga utbildningslarare. Enligt SCB behdver antalet nybdrjare pa
yrkeslararprogrammet nationellt 6ka med minst 125 procent for att klara
kompetensforsorjningen framdver.

| utredningen konstateras att betygsskalan pa komvux pa grundlaggande niva och
sfi borde minskas fran A-F till enbart VVal godkant, Godkant och Icke godkéant och
pa sarvux pa grundlaggande niva minskas fran A-E till enbart Val godkant och
Godkant. Den framsta fordelen med en minskad betygskala ar att den minskar det
administrativa arbetet for lararna och att det darmed frigors tid for undervisning.
Region Gavleborg anser att argumenten for en forenklad betygsskala ar mycket
starka men att utredningens férslag inte gar tillrackligt langt. Region Gévleborg
anser att det bara borde finnas ett steg i betygsskalan for godkant resultat. Det
skulle ytterligare minska det administrativa arbetet for lararna och déarmed frigéra
annu mer tid for undervisning.

Utredningen konstaterar att yrkesvux behover en tydligare koppling till
branscherna och ett mer differentierat utbildningsutbud som motsvarar behoven
pa flera delar av arbetsmarknaden”. Dessutom framkom att regionalt
utvecklingsansvariga menar att deras rekommendationer nér det galler
utbildningsinriktningar for yrkesvux inte alltid far genomslag pa grund av ett
svagt mandat. Detta lamnas utan atgard av utredningen da utredningen anser att
inte samtliga regionalt utvecklingsansvariga ar redo for ett utokat mandat. Region
Gavleborg skulle garna se ett fortydliggande av regionalt utvecklingsansvariga
mandat sa att den battre Overensstammer med regionalt utvecklingsansvarig
uppdrag som beskrivet i erbjudande 4 i villkorsbrevet. | villkorsbrevet star att
regionalt utvecklingsansvarig ska tillhandahalla analyser och prognoser kring
kompetensbehov samt fora dialog med och ge forslag till berérda aktorer, bland
annat inom ramen for regionalt yrkesvux. | praktiken tillfragas regionalt
utvecklingsansvarig kring behovet av en viss utbildning forst nér utbudet redan ar
planerat.
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