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En andra och en annan chans — ett komvux i tiden
(SOU 2018:71)

Overgripande forslag och bedémningar kap 4

Utredningens forslag om att fortydliga malformuleringen for komvux sa att det framgar att den
kommunala vuxenutbildningen utgér en bas fér den nationella kompetensforsérjningen till
arbetslivet och en grund for fortsatt utbildning kdnns bade viktigt och relevant eftersom yrkesvux
utgor en allt stérre del av den kommunala vuxenutbildningen.

Utredningen har dven uppmarksammat den fordandrade malgruppen hos komvux dar behovet av
specialpedagogiskt stod 6kat och det ar en viktig fraga.

Alternativa urvalsregler for gymnasial komvux, kap 5

Tanken med nya urvalsregler och andringen fran minst utbildning till storst behov ar positiv. Ger
storre mojligheter att byta inriktning och starka sin stéllning pa arbetsmarknaden trots att man har
langre utbildning. Arbetsmarknaden ar féranderlig och kraver nya kunskaper och kompetenser

Indelningen i grupper kanns relevant och genomtankt.

Svérigheten vi ser ar att géra en likvirdig bedémning. Aven om vi far tydliga instruktioner kommer
det att vara ett tidskrdavande och svart arbete. For att ge forutsattningar till en likvardig bedomning
ar de utlovade riktlinjerna infér urvalsproceduren en nédvandighet. Vi ser ocksa att det kommer att
kravas mer resurser infor kommande urvalsprocesser.

En forenklad betygsskala for Komvux pa grundldggande niva, sfi och sdrvux pa grundldggande niva,
kap 6

Att férenkla betygsskalan for Komvux pa grundlaggande niva, sfi och sdrvux pa grundlaggande niva ar
positivt, det leder till snabbare genomstrémning av elever. Betygen utgor inget urvalsinstrument och
da har fler betygssteg ingen funktion.



Dock vill vi att betygsstegen ska vara samma for samtliga skolformer med férenklat betygssteg. Flera
elever pa larcentra laser SFI, grund och gymnasiekurser parallellt och da blir det otydligt med olika
beteckningar pa betyg darfor vidhaller vi att man ska anvdnda samma skala.

Betygsstegen ska vara E och F, ett system som pedagoger och elever kdnner till. Pedagogerna
behover da inte satta sig in i ett nytt betygssystem. Arbetsbérdan minskar for pedagogerna. Det blir
tydligare med samma betygsbeteckningar

En mer flexibel hégskoleforberedande examen, kap 7

Forslaget ar bra, da det innebdr en forbattring vad avser anpassning till vuxnas behov och
malsattningar. Vi ser inga nackdelar med forslaget utan hoppas att det genomférs.

Vi lyfter speciellt fram tanken pa ett komvuxarbete som ersétter gymnasiearbetet samt en 6vergang
till omradesspecifika kurser.

Betygsratt och entreprenad, kap 8

De forslag som utredningen ger kring Betygsratt och entreprenad ar relevanta och kommer att leda
till 6kad kvalitet da Skolinspektionens roll starks.

For dokumentation av betyg inom betygsratten och komvux ar en betygsdatabas nédvandig bade for
elevens rattssakerhet att samtliga betyg arkiveras men ocksa for att veta vilka betyg en elev har med
sig fran andra kommuners komvux nar de ansoker om studier i komvux.

Kompetensutveckling kap 10

Larare inom komvux har i storre utstrackning an larare i grund- och gymnasieskola krav pa flexibilitet
och individuella studieplaner. Start- och slutdatum samt studietid varierar ofta mellan eleverna pa
kurserna och detta innebér att undervisningen behdver vara annorlunda.

Att systematiskt kartlagga kompetensbehov hos komvux larare och darefter erbjuda utbildning ar ett
vialkommet forslag. Om dessutom forskning kring vuxnas ldrande starks 6kas mojligheterna till
relevant kompetensutveckling hos komvux larare.

Samverkan kring regionalt yrkesvux, kap 11

Det ar svart att i nuldget utvardera effekterna av satsningen pa ett regionalt yrkesvux da det endast
funnits under en begransad tid. Utredningen konstaterar att processer och strukturer kan ta tid att
utvecklas, framforallt i de kommuner och regioner som inte hade nagon samverkan sedan tidigare.

Syftet med ett regionalt yrkesvux ar att skapa battre forutsattningar for att fa ett bredare utbud av
yrkesutbildningar genom en regional samverkan och en battre samverkan mellan myndigheter och
branscher. Det handlar bade om att ta hansyn till den enskilde individens behov och
arbetsmarknadens kompetensbehov.



Utredningen drar manga slutsatser som vi redan gjort inom Lapplands larcentra och dven gjort i
RegioVux-projektet, till exempel kan det finnas for fa elever i en enskild kommun for att fylla upp en
utbildning och att det finns en stor brist pa yrkeslarare.

Lapplands kommunalférbund har arbetat med blandade undervisningsformer under lang tid och med
hjalp av digitaliseringen utvecklat upplagg pa kurser och utbildningar. Aven utbildningar inom
regionalt yrkesvux ar med i denna utveckling och vi ser att digitalisering mojliggdér samverkan.

Utredningen ger férslag om ett krav pa samverkansavtal mellan de kommuner som séker statsbidrag
tillsammans i férordning om statsbidrag om regionalt yrkesvux. Vi kan konstatera att vi sett ett behov
av detta i RegioVux-projekt for att en samverkan mellan flera kommuner ska kunna genomféras. Vi
har dven i projektet sett samma behov som utredningen lyfter fram om att fortydliga begreppen
samrad och samverkans innebord. Dock vill vi lyfta fram att vad galler fér vart kommunalférbund sa
vore det 6nskvart med mojligheten till beskrivning av samverkan istallet for samverkansavtal. Detta
for att vi genom kommunalférbundet redan har en nara samverkan i arbetet med yrkesvux. For att
kort beskriva den samverkan som finns inom Lapplands kommunalférbund gallande regionalt
yrkesvux sa befinner vi oss pa 6versta trappsteget, det vill siga samhandling, i samhandlingstrappan,
som aven beskrivs i utredningen. Da formen for vart kommunalférbund redan ger méjlighet till
samhandling skulle ett samverkansavtal te sig tdmligen betydelsel6st.

| detta drende fattar direktionen inom Lapplands kommunalférbund beslut.
Arendet har handlagts av vuxenutbildningschef, rektorsgrupp och personal vid lércentra.
I den slutliga handldggningen har direktionens ordférande och vice ordférande deltagit.
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