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Sammanfattning av drendet
Utbildningsdepartementet har limnat kommunen méjlighet till ett yttrande

over Komvuxutredningens slutbetéinkande. Kalmar, Morbylanga och Torséas

kommuner ldmnar genom Kunskapsnavet/centrum for vuxnas larande, ett
gemensamt yttrande.

Beslutsunderlag

Yttrande, daterat den 15 november 2018.
Tjénsteskrivelse, daterad den 20 november 2018.

Kommunstyrelsens besiut
1. Kunskapsnavets forslag till gemensamt yttrande antas.
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KUNSKAPSNAVET YTTRANDE
. CENTRUM FOR VUXNAS LARANDE 2018.1115
KALMAR - MORBYLANGA - TORSAS

Utbildningsdepartementet

103 33 Stockholm

Remiss av Komvuxutredningens slutbetéinkande, En
andra och en annan chans - ett komvux i tiden
(2018:71)

(dnr U2018/03652/GV)

Sammanfattning

“Tillging till vuxenutbildning gynnar individens stillning i samhillet och pa
arbetsmarknaden och ir en viktig grund for atbetslivets kompetensfor-
sorjning.”

“De senaste dren har regeringen genomfért stora forindringar av
vuxenutbildningen, inte minst genomf6randet av en ritt till behérighetsgivande
komvus, studiestartsstdd och en kraftig utbyggnad av yrkesutbildningar inom
ramen for det regionala yrkesvux. Detta har skapat en forutsittning for att
kommunerna har en god beredskap fér att hantera de férindringar som
utredningen foreslar.”

”Det finns stora samhallsekonomiska vinster med ett utbildningssystem som
ger individer en andra och en annan chans att fullfélja sina studier. Sannolikt 4r
det sammanlagda virdet av vuxenutbildning i ekonomiska termer lingt stotre
an kostnaderna for utbildningsformen. Virdet av att fler vuxna minniskor kan
nd sin fulla potential utifran sina férutsittningar ger personlig utveckling, en
grund for vidare studier och dkade mojligheter till etablering i arbetslivet.”

Viinstimmer i utredningens forslag som innebir att:
® milet fortydligas sa att dven komvux utgdt en bas fér den nationella
och regionala kompetensférsétjningen till arbetslivet och en grund for
fortsatt utbildning
® en indring av nuvarande urvalsgrunder behéver ske

® examensmojligheterna férenklas for vuxna

® vuxenutbildningen fir storre utrymme vad giller lirares
kompetensutveckling, forskningsinsatser och skolutveckling

® krav pa att kommuner som soker statsbidrag for regionalt yrkesvux
ska ha ett samverkansavtal



Vi vill dock uppmirksamma pa den stora utmaning det blir att utarbeta ett
rattssikert system for framtida urval. Hur mits och sikerstills vem som har
storst behov av en specifik utbildning?

4. Utredningens dvergripande forslag och bedémningar

Viinstimmer i utredningens f6rslag om fortydligat mal for komvux:
“Dagens malformulering f6r komvux i skollagens 20 kap. 2§ fortydligas sa att
det framgir att iven den kommunala vuxenutbildningen utgor en bas fér den
nationella och regionala kompetensférsotjningen till arbetslivet och en grund
for fortsatt utbildning.”

Behov av stéd i vuxenutbildningen 4r patagligt. Vi instimmer i utredningens
beskrivning som framhaller att “behovet inte 4r nytt men hat accelererat i
samband med ett allt stérre fléde av elever till framforallt SFI och alltfler elever
med bl.a. neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, psykisk ohilsa och tidigare
skolmisslyckanden. Det ir utredningens bedémning att kommunerna i hégre
grad behéver tillhandahilla ett specialpedagogiskt stéd inom
vuxenutbildningen f6r att méjliggéra det behov av utbildning som
miélgrupperna har.”

5. Alternativa urvalsgrunder for gymnasial komvux

Vuxenutbildningen spelar en stor roll f6r minga som stir lingt ifrdn bade
utbildning och arbetsmarknad. Under aren har vi sett otaliga exempel pa hur
petsoner utvecklats och kommit vidare i olika avseenden trots ogynnsamma
férutsittningar.

Vi instimmer i formuleringen i kapitel 5.10.1 En andra chans:

“Komvux kan ocksa ge personer som har en lingre utbildning bakom sig en
chans till en helt ny bana, om deras fotsta val av nigon anledning inte fungerat.
Pa det sittet utgdr komvux inte bara en andra, utan en annan chans.”

Vi vill and4 uppmirksamma pé vikten av att vuxenutbildningen fir ha kvar
uppdraget att bidra till personlig utveckling och 6kad delaktighet i samhillet
dven for dem som ev. inte kommer att kunna ga i arbete.

Eftersom vuxenutbildningens uppdrag nirmar sig att 4n mer tillgodose
arbetsmarknadens behov av kompetensférsotjning, ser vi att en dndring vad
giller urvalsgrunder kan behova ske.

Det blir en stor utmaning att utarbeta ett rattssikett system for framtida urval.
Hur mits och sikerstills vem som har stérst behov av en specifik utbildning?
P4 vilket sitt kommer i s fall denna nya infallsvinkel att piverka det neutrala
och oberoende vigledningssamtalet?

Vigledningssamtalet ir ofta den férsta kontakten fér en vuxen in i utbildning,
Samtalet har flera syften; skapa fortroende, vara neutralt, motivera, vidga
perspektiv, undanroja hinder och se méjligheter. Vi ser framfor oss etiska
dilemman di vigledningssamtalet 4ven ska innehilla en annan agenda, att
forsoka utrona och virdera besdkarens behov av utbildningen satt i relation till
en urvalssituation. En sidan arbetsuppgift stiller krav pi andra kompetenser in
vad som vanligtvis ingér i studie- och yrkesvigledarrollen.

Viir skeptiska till forslaget om tillimpning av prioritet. Vem har kompetens
att gora en si omfattande behovsprévning som beskrivs i kapitel 5.13.3 sidan



168 och framit? Hur kan urvalet kvalitetssakras? Vi ser framfor oss att
betydande resurser kommer att behéva avsittas for detta arbete.

En annan aspekt av urvalsarbete dr att meddela dem som inte antas och hur
man kan motivera det. Ska beslut om urval och antagning kunna Sverklagas?

Skolverket och Prioriteringscentrum vid Link6pings universitet, foreslis
utarbeta en prioriteringsmodell f61 urval. Det ir viktigt att dven studie- och
ytkesvigledare medverkar i det arbetet. Modellen miste vara tillginglig i god
tid innan reglerna ska bétja tillimpas. Kompetensutveckling f6r dem som ska
arbeta med urvalet miste ske i god tid innan de nya reglerna botjar galla.

Var erfarenhet ir att elever oftast klarar utbildningen med godkinda resultat
om de aktivt deltar i undervisningen och vid behov tat del av specialpeda-
gogiskt stod och/eller yrkessvenska. Det har utvecklats en kultur dir elever ir
franvarande frin undervisningen i stérre utstrickning dn tidigare och de far
svarare att nd godkinda resultat. Det skapar oro i studiegrupper di elever
kommer och gér och det medfér extra arbetsinsatser for lirare. Vi féreslar
négon dtgird, t.ex. att ogiltig frinvaro rapporteras till CSN och genererar
avdrag pa studiemedlet.

7. En mer flexibel hogskoleforberedande examen

Det beh6vs en flexibilitet inom vuxenutbildningen for att fler ska kunna ni en
examen. En individ kan ha med sig betyg i kurser frin bide ungdomsgymnasiet
och vuxenutbildningen. De kan vara frin olika program och betygssystem.
Vuxenutbildningen kan ha svért att erbjuda alla kurser som behévs for att ni
en examen inom nuvarande system.

Utredningen foreslar att examensmdjligheterna {6t vuxna férenklas. Det ir
positivt en hogskoleférberedande examen frin komvux inriktas pi endast tre
studieomriden, det underlittar. Behovs det ens preciseras tre studieomriden
eller kan det ricka med ett?

Vissa branscher kriver att gymnasiearbete inom yrkesomridet ingir i
utbildningen f6r att en individ ska vara anstillningsbar. Kommer bade
komvuxarbetet och gymnasiearbetet att kunna genomfdras inom
vuxenutbildningen?

Vi har svart att forstd att ungdomselever kan f3 ut en gymnasieexamen frin
teknikprogrammet utan att ha list naturkunskap, medan det i en examen frin
komvux krivs att eleven list naturkunskap (eller biologi, kemi, fysik) for att fa
ut en gymnasieexamen.

10. Kompetensutveckling

“Vuxenutbildningen har krav pa sig att vara flexibel och individanpassad pa ett
sitt som fi andra utbildningsformer har. Trots vuxenutbildningens ékade
betydelse har utvecklingssatsningat inom skolvisendet ofta exkluderat

vuxenutbildningen.”

Viir positiva till utredningens forslag att gora en 6versyn av hur utbildningen
vid lirositena férebereder studenterna infor arbete vid komvux samt till att
négot eller ndgra lirositen bor erbjuda en profilering mot vuxenutbildningen i
sin lirarutbildning.

Det ar angeliget att systematiskt och regelbundet kartligga lirares
kompetensutvecklingsbehov och instimmer i utredningens forslag.



Stirkt forskning om komvux och vuxnas lirande behovs, vi instimmer i
utredningens forslag.

Det 4r hog tid att dven vuxenutbildning omfattas av de nationella
skolutvecklingsprogrammen. Det ir angeliget att ett Skolutvecklingsprogram
tas fram som specifikt riktar sig till vuxenutbildningen.

11. Samverkan kring regionalt yrkesvux

Kunskapsnavet (Mo6rbylinga, Kalmar och Torsds kommuner) har sedan
Kunskapslyftets start samarbetat kring vuxnas lirande. 2004 upprittades det
samverkansavtal som fortfarande giller. Samverkan har bidragit till bredare
utbud av utbildningar, stérre mdjligheter att ”fa till grupper” dai elevunderlaget
Okar och fler har kunnat delta 1 studier. Mot bakgrund av dessa erfarenheter ser
Vi positivt pi att samverkansavtal krivs fOr att erhalla statsbidrag. Det dr viktigt
att samverkansavtalet limnar utrymme f6r de kommuner som gar samman, att
sjilva formulera pa vilket sitt samverkan ska ske och hur langtgiende
samarbetet ska vara.

Det ir en férdel om Arbetsférmedlingen och regionalt utvecklingsansvarig
samordnar arbetet kring inventering och analys av kompetensbehov.

Den regionala nivén initierar arenor dir dialog kan f6ras mellan
vuxenutbildningen och atbetslivet i form av yrkestid/branschrid etc.

En fungerande samverkan pa regional niva kan leda till givande diskussioner
mellan kommuner om planering och utligg av utbildning i regionen.

Medfinansieringen som krivs for regionalt yrkesvux ir kranglig att hantera. Vi
har forstielse for att det behSvs en medfinansiering men 6nskar att det gar att
hitta en enklare hantering.

12. Riksrekryterande yrkesutbildningar

Vi stodjer forslaget att tillsitta en utredning for att se 6ver méjligheterna till
riksrekryterande utbildning inom specifika och kostsamma utbildningsomriden
{6t att mota olika branschers behov. Det kan ocksi vara ett sitt att bredda
rekryteringsunderlaget f6r att kunna genomféra utbildningen.

Konceptet kring férarutbildningar fungerar, vad vi kan se, vil. Vi {reslir att
det konceptet anvinds dven inom andra yrkesomriden som har stora behov av
att anstalla och dar utbildningen ar kostsam.

Det ir bra att utbildningen liggs upp flexibelt si att delar av den kan studeras
pé distans medan mer praktiska och svira moment forliggs till en skola. Det
kan vara svirt for en vuxen att vara pa annan ort linga perioder. Inférande av
ett inackorderingstillagg for vuxna kan di underlatta.

Birgitta Agnesson Lisbeth Jonasson
Rektor Vigledare



