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Remissvar SOU 2018:71

Tillvixtverket arbetar for att stirka foretagens konkurrenskraft. Det gér myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Ett av Tillvixtverkets prioriterade omraden ar kompetensforsérjningen i naringslivet
och i regioner. Cirka 20% av sma och medelstora foretag anger att svarigheterna att hitta
ratt kompetens ar det storsta hindret for tillvaxt och 70% har svart att rekrytera
kvalificerad arbetskraft. Behovet ar stort av fler och flexiblare I6sningar for utbildning pa
olika nivaer, validering och intern kompetensutveckling som kan tillgodose foretagens
behov av kompetens pa kortare och langre sikt.

Aven tillgdng till offentlig och privat service ar en forutsittning for att naringslivet ska
kunna rekrytera kompetent arbetskraft. Offentlig sektors tillgang till kompetens ar
darfor ocksa en prioriterad fraga i det regionala tillvaxtarbetet. Tillvaxtverket har
regeringens uppdrag att stotta regionerna i deras uppdrag att samordna
kompetensforsorjningen i regionerna. Tillviaxtverket driver flera uppdrag och insatser
som syftar till att forenkla vagen till arbete och kompetensforsorjning i naringslivet, att
starka foretagens strategiska kompetensforsorjningsarbete och att underlatta
omstallning till 6kad digitalisering i produktion av varor och tjinster.

Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgdngspunkter.

Forsta stdllningstagandet (Kap.5)

Utredningens forslag: Dagens prioriteringsregel i skollagens 20 kap. 2 § som anger att
den som fatt minst utbildning ska prioriteras, dndras till att den med storst behov av
utbildning ska prioriteras.

Tillviaxtverkets stillningstagande: Tillvaxtverket tillstyrker utredarens forslag att
dndra prioriteringsregeln. Den snabba utvecklingen och omstdllningen i arbetslivet
innebar att kunskaper allt snabbare blir férlegade och att nya kompetenser efterfragas
utan att det alltid krdvs en utbildning pa en hdgre niva. Tillvixtverket har i rapporten
Végar, omvégar och dtervindsgrander i utbildningssystemet (Therese Wallgvister, 2017),
bifogas, lamnat flera forslag pa férandringar i linje med utredarens forslag.
Tillvaxtverket instdmmer i att det beh6vs viagledande tolkningsanvisningar och stod till
kommunernas antagningsenheter men anser att ett uppdrag till Skolverket att ta fram
dessa ska innehalla ett krav pa samrad med foretradare for branscher/naringslivet.
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Andra stéllningstagandet (Kap. 6)

Utredningens forslag: Utredningen foreslar att det ska inféras en forenklad betygsskala
for komvux pa grundlaggande niva, sfi och sarskild utbildning pa grundlaggande niva.

Tillviaxtverkets stillningstagande: Tillvixtverket avstyrker utredarens forslag.

Det blir svarare for arbetsgivare att jimfora och viardera olika betyg vid rekrytering.
Redan nu maste de hantera jamforelser mellan gamla och nya betygssystem. Parallella
nutida betygssystem skulle forsvara uppgiften betydligt.

Det ar viktigt for kompetensforsoérjningen att vuxenutbildningen har hdg status hos
malgruppen. Att aterga till en betygsskala som samhallet avfardat for 6vrig utbildning
bidrar inte till en statushojning.

Tredje stadllningstagandet (Kap. 6)

Utredningens beddmning: Ett sitt att 6ka intresset for foretag att kdpa utbildning
motsvarande komvux kan vara att ett visst antal arsplatser vid utbildning motsvarande
komvux ska kunna berattiga till studiestod.

Tillvixtverkets stillningstagande: Tillvaxtverket tillstyrker utredarens bedémning.
Ett intressant forslag som bor utredas vidare da det skulle kunna ge féretag (enskilda
eller i samverkan) incitament att ta ett 6kat ansvar for den egna eller branschens
kompetensforsorjning.

Fjarde stillningstagandet (Kap. 8)
Utredarens forslag: Forandringar i betygsratt och krav pa rapportering.
Tillvaxtverkets stiallningstagande: Tillvaxtverket har inga synpunkter pa utredarens

forslag pa forandringar i betygsratten eller krav pa rapportering men ser att de kan
innebdra en 6kad administrativ/regelbérda for de privata anordnarna av utbildning.

Tillvaxtverket foreslar att regeringen 6vervager ett stod till framfor allt mindre aktorer
att implementera nya regler och krav. Det bor ocksa ingd i implementeringen att utveckla
och tillhandahalla system och systemstdd som gor det litt att gora réatt.

Femte stallningstagandet (Kap. 10)

Utredningens bedémning: Forskningen kring komvux och vuxnas ldrande boér starkas,
framst genom praktiknara forskning. Den praktiknira forskningen bor fanga upp och
sammanstdlla beprévad erfarenhet. Den regionala myndighetsrepresentationen bor
kunna initiera utvecklingsprojekt for att préva nya metoder.

Utredningens forslag: Vetenskapsradet ges i uppdrag att genom riktade medel initiera
forskning om vuxnas larande.

Tillvixtverkets stiallningstagande: Tillvaxtverket tillstyrker forslagen ovan men anser
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att forskningen dven bor inkludera validering som anviands inom vuxenutbildningen for
att anpassa en utbildning, forkorta en utbildning eller infér en utbildning om den
sokande saknar betyg i de kurser som krévs.

Utover medel till forskning foreslar Tillvaxtverket att medel avsatts for att mojliggora
utveckling av metoder for flexibel och néringslivsanpassad vuxenutbildning och att
Verket for innovationssystem, Vinnova, ges i uppdrag att fordela, folja upp och foresla
implementering utifrdn beviljade utvecklingsprojekt.

Sjatte stallningstagandet (Kap. 11)

Utredningens forslag: Ett krav ska inforas i forordningen (2016:937) om statsbidrag
for regional yrkesinriktad vuxenutbildning pa att de kommuner som séker regionalt
yrkesvux tillsammans ska ha ett samverkansavtal.

Tillvixtverkets stillningstagande: Tillvixtverket tillstyrker ett krav pa
samverkansavtal men anser att det ska innehdlla en beskrivning av hur samradet med
regionalt utvecklingsansvarig aktor (RUA) har genomforts och att RUA alltid ska
erbjudas att lamna ett utlatande. Det bor ocksa finnas krav pa ett yrkesrad och
medverkan av arbetslivet/naringslivet. Arbetet i yrkesradet ska utformas sa att det ger
naringslivet goda mojligheter att delta aktivt.

Sjunde stallningstagandet (Kap. 12)

Utredningens bedémning: Det finns behov i flera branscher som delvis skulle kunna
l6sas av riksrekryterande yrkesutbildningar inom komvux och sarvux.

Tillvixtverkets stiallningstagande: Tillviaxtverket tillstyrker att det tillsitts en bred
arbetsgrupp med foretradare for naringslivet, regionalt utvecklingsansvariga (RUA) och
relevanta myndigheter till exempel Myndigheten for yrkeshdgskolan, Skolverket och
Arbetsformedlingen.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Gunilla Nordlof.

Eva Johansson har varit foredragande. I handldggningen har ocksa Therese Wallqvister,
Anita Sandell, Patrik Méllerstrém, Josef Lannemyr, David Berg och Anna Manhem-Laurin
deltagit.

Gunilla Nordlof

Eva Johansson
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