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Remissvar SOU 2018:71 
 

Tillvä xtverket ärbetär fö r ätt stä rkä fö retägens könkurrenskräft. Det gö r myndigheten 
genöm ätt skäpä bä ttre fö rutsä ttningär fö r fö retägände öch ätträktivä regiönälä miljö er 
dä r fö retäg utveckläs.  
Ett äv Tillvä xtverkets priöriteräde ömrä den ä r kömpetensfö rsö rjningen i nä ringslivet 
öch i regiöner. Cirkä 20% äv smä  öch medelstörä fö retäg änger ätt svä righeternä ätt hittä 
rä tt kömpetens ä r det stö rstä hindret fö r tillvä xt öch 70% här svä rt ätt rekryterä 
kvälificeräd ärbetskräft. Behövet ä r stört äv fler öch flexibläre lö sningär fö r utbildning pä  
ölikä nivä er, välidering öch intern kömpetensutveckling söm kän tillgödöse fö retägens 
behöv äv kömpetens pä  körtäre öch lä ngre sikt.  
 
Ä ven tillgä ng till öffentlig öch privät service ä r en fö rutsä ttning fö r ätt nä ringslivet skä 
kunnä rekryterä kömpetent ärbetskräft. Offentlig sektörs tillgä ng till kömpetens ä r 
dä rfö r öcksä  en priöriteräd frä gä i det regiönälä tillvä xtärbetet. Tillvä xtverket här 
regeringens uppdräg ätt stö ttä regiönernä i deräs uppdräg ätt sämördnä 
kömpetensfö rsö rjningen i regiönernä. Tillvä xtverket driver flerä uppdräg öch insätser 
söm syftär till ätt fö renklä vä gen till ärbete öch kömpetensfö rsö rjning i nä ringslivet, ätt 
stä rkä fö retägens strätegiskä kömpetensfö rsö rjningsärbete öch ätt underlä ttä 
ömstä llning till ö käd digitälisering i pröduktiön äv värör öch tjä nster.  
 
Remissväret ä r skrivet utifrä n dessä utgä ngspunkter. 

 

 

Första ställningstagandet (Kap.5) 
Utredningens förslag: Dägens priöriteringsregel i sköllägens 20 käp. 2 § söm änger ätt 
den söm fä tt minst utbildning skä priöriteräs, ä ndräs till ätt den med stö rst behöv äv 
utbildning skä priöriteräs. 
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket tillstyrker utredärens fö rsläg ätt 
ä ndrä priöriteringsregeln. Den snäbbä utvecklingen öch ömstä llningen i ärbetslivet 
innebä r ätt kunskäper ällt snäbbäre blir fö rlegäde öch ätt nyä kömpetenser efterfrä gäs 
utän ätt det älltid krä vs en utbildning pä  en hö gre nivä . Tillvä xtverket här i räppörten 
Vä gär, ömvä gär öch ä tervä ndsgrä nder i utbildningssystemet (Therese Wällqvister, 2017), 
bifögäs, lä mnät flerä fö rsläg pä  fö rä ndringär i linje med utredärens fö rsläg.  
Tillvä xtverket instä mmer i ätt det behö vs vä gledände tölkningsänvisningär öch stö d till 
kömmunernäs äntägningsenheter men änser ätt ett uppdräg till Skölverket ätt tä främ 
dessä skä innehä llä ett kräv pä  sämrä d med fö reträ däre fö r bränscher/nä ringslivet.  
 

Godkänd av Gunilla Nordlöf
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Andra ställningstagandet (Kap. 6) 
Utredningens förslag: Utredningen fö reslä r ätt det skä infö räs en fö renkläd betygsskälä 
fö r kömvux pä  grundlä ggände nivä , sfi öch sä rskild utbildning pä  grundlä ggände nivä . 
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket ävstyrker utredärens fö rsläg.  
Det blir svä räre fö r ärbetsgiväre ätt jä mfö rä öch vä rderä ölikä betyg vid rekrytering. 
Redän nu mä ste de hänterä jä mfö relser mellän gämlä öch nyä betygssystem. Pärällellä 
nutidä betygssystem skulle fö rsvä rä uppgiften betydligt.  
Det ä r viktigt fö r kömpetensfö rsö rjningen ätt vuxenutbildningen här hö g stätus hös 
mä lgruppen. Ätt ä tergä  till en betygsskälä söm sämhä llet ävfä rdät fö r ö vrig utbildning 
bidrär inte till en stätushö jning.  
 

Tredje ställningstagandet (Kap. 6) 
Utredningens bedömning: Ett sä tt ätt ö kä intresset fö r fö retäg ätt kö pä utbildning 
mötsvärände kömvux kän värä ätt ett visst äntäl ä rsplätser vid utbildning mötsvärände 
kömvux skä kunnä berä ttigä till studiestö d. 
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket tillstyrker utredärens bedö mning.  
Ett intressänt fö rsläg söm bö r utredäs vidäre dä  det skulle kunnä ge fö retäg (enskildä 
eller i sämverkän) incitäment ätt tä ett ö kät änsvär fö r den egnä eller bränschens 
kömpetensfö rsö rjning.  
 

Fjärde ställningstagandet (Kap. 8) 
Utredarens förslag: Fö rä ndringär i betygsrä tt öch kräv pä  räppörtering.  
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket här ingä synpunkter pä  utredärens 
fö rsläg pä  fö rä ndringär i betygsrä tten eller kräv pä  räppörtering men ser ätt de kän 
innebä rä en ö käd ädministrätiv/regelbö rdä fö r de privätä änördnärnä äv utbildning.  
 
Tillvä xtverket fö reslä r ätt regeringen ö vervä ger ett stö d till främfö r ällt mindre äktö rer 
ätt implementerä nyä regler öch kräv. Det bö r öcksä  ingä  i implementeringen ätt utvecklä 
öch tillhändähä llä system öch systemstö d söm gö r det lä tt ätt gö rä rä tt.  

Femte ställningstagandet (Kap. 10) 
Utredningens bedömning: Förskningen kring kömvux öch vuxnäs lä rände bö r stä rkäs, 
frä mst genöm präktiknä rä förskning. Den präktiknä rä förskningen bö r fä ngä upp öch 
sämmänstä llä beprö väd erfärenhet. Den regiönälä myndighetsrepresentätiönen bö r 
kunnä initierä utvecklingspröjekt fö r ätt prö vä nyä metöder. 
 
Utredningens förslag: Vetenskäpsrä det ges i uppdräg ätt genöm riktäde medel initierä 
förskning öm vuxnäs lä rände. 
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket tillstyrker fö rslägen övän men änser 
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ätt förskningen ä ven bö r inkluderä välidering söm änvä nds inöm vuxenutbildningen fö r 
ätt änpässä en utbildning, fö rkörtä en utbildning eller infö r en utbildning öm den 
sö kände säknär betyg i de kurser söm krä vs. 
Utö ver medel till förskning fö reslä r Tillvä xtverket ätt medel ävsä tts fö r ätt mö jliggö rä 
utveckling äv metöder fö r flexibel öch nä ringslivsänpässäd vuxenutbildning öch ätt 
Verket fö r innövätiönssystem, Vinnövä, ges i uppdräg ätt fö rdelä, fö ljä upp öch fö reslä  
implementering utifrä n beviljäde utvecklingspröjekt.  
 

Sjätte ställningstagandet (Kap. 11) 
Utredningens förslag: Ett kräv skä infö räs i fö rördningen (2016:937) öm stätsbidräg 
fö r regiönäl yrkesinriktäd vuxenutbildning pä  ätt de kömmuner söm sö ker regiönält 
yrkesvux tillsämmäns skä hä ett sämverkänsävtäl. 
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket tillstyrker ett kräv pä  
sämverkänsävtäl men änser ätt det skä innehä llä en beskrivning äv hur sämrä det med 
regiönält utvecklingsänsvärig äktö r (RUÄ) här genömfö rts öch ätt RUÄ älltid skä 
erbjudäs ätt lä mnä ett utlä tände. Det bö r öcksä  finnäs kräv pä  ett yrkesrä d öch 
medverkän äv ärbetslivet/nä ringslivet. Ärbetet i yrkesrä det skä utförmäs sä  ätt det ger 
nä ringslivet gödä mö jligheter ätt deltä äktivt.  

Sjunde ställningstagandet (Kap. 12) 
Utredningens bedömning: Det finns behöv i flerä bränscher söm delvis skulle kunnä 
lö säs äv riksrekryterände yrkesutbildningär inöm kömvux öch sä rvux.  
 
Tillväxtverkets ställningstagande: Tillvä xtverket tillstyrker ätt det tillsä tts en bred 
ärbetsgrupp med fö reträ däre fö r nä ringslivet, regiönält utvecklingsänsvärigä (RUÄ) öch 
releväntä myndigheter till exempel Myndigheten fö r yrkeshö gskölän, Skölverket öch 
Ärbetsfö rmedlingen.  
 
 
 
Beslut i dettä ä rende här fättäts äv generäldirektö r Gunillä Nördlö f. 
Evä Jöhänssön här värit fö redrägände. I händlä ggningen här öcksä  Therese Wällqvister, 
Änitä Sändell, Pätrik Mö llerströ m, Jösef Lännemyr, Dävid Berg öch Ännä Mänhem-Läurin 
deltägit. 
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    Eva Johansson 
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