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Uppdrag att i samverkan ta fram en myndighetsgemensam plan
for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrade pa arbetsmarknaden

Regeringens beslut

Regeringen ger Jamstilldhetsmyndigheten 1 uppdrag att 1 dialog med rele-
vanta myndigheter och aktorer genomféra en kvalitativ studie om utrikes
tédda kvinnor utanfor arbetsmarknaden. Syftet med studien ar att fylla kun-
skapsluckor om kvinnornas behov och situation. Studien ska inkludera
aspekter som kan utgdra signifikanta hinder f6r arbetsmarknadsintride.
Jamstilldhetsmyndigheten ska redovisa studien till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 31 januari 2023.

Regeringen ger Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstélldhets-
myndigheten, Linsstyrelsen i Visternorrlands lin, Migrationsverket och
Socialstyrelsen 1 uppdrag att i samverkan ta fram en myndighetsgemensam
plan for att 6ka utrikes fédda kvinnors intride pa arbetsmarknaden. Mal-
gruppen ir alla utrikes f6dda kvinnor, oavsett om de 1 dag ir en del av
arbetskraften eller inte, dir utrikes f6dda kvinnor som star langt ifran arbets-
marknaden dr en prioriterad malgrupp. Uppdraget syftar till att 6ka utrikes
tédda kvinnors intrade péa arbetsmarknaden, genom bl.a. 6kad kunskaps-
overforing och forbittrad samverkan mellan myndigheter och kommunala,
regionala och civila aktorer. Arbetet ska samordnas av Arbetsférmedlingen. 1
planen ska resultat fran ovan nimnda studie om utrikes f6dda kvinnor utan-
tor arbetsmarknaden beaktas.

Mpyndigheterna ska ta fram en gemensam plan 1 enlighet med vad som anges
under rubriken Narmare beskrivning av uppdraget. Vid framtagandet av
planen ska myndigheterna dven inhamta kunskap och erfarenheter fran
ovriga linsstyrelser, Myndigheten f6r yrkeshogskolan, Myndigheten f6r stod
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till trossamfund, Statens servicecenter, Statens skolverk, Folkbildningsradet,
Sveriges Kommuner och Regioner, samordningsférbund samt civilsam-
hillets organisationer, inklusive trossamfund. Planen ska tas fram utifran den
samverkansmodell Arbetsférmedlingen har tagit fram och arbetar utifran
(A2021/02394). Kunskap och erfarenheter frin regeringens utvecklings-
program Jamstilldhetsintegrering i statliga myndigheter (JiM) (A2020/02041)
ska tillvaratas i arbetet, liksom lirdomar fran det pigaende myndighets-
gemensamma uppdraget om 6kad upptickt av vald m.m. (A2019/01517).
Arbetsférmedlingen ska redovisa planen senast den 31 mars 2023 till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet). Planen ska utformas sa
att den kan genomféras inom befintliga ekonomiska ramar. Redovisningen
ska innehalla kostnadsberidkningar och ekonomiska konsekvenser av planens
genomforande. I detta ingir att redovisa hur planens genomférande for-
vintas paverka arbetslosheten inom gruppen samt vilka féljdverkningar det
far for framtida medelsbehov.

For uppdragets genomforande far Forsakringskassan, Linsstyrelsen 1 Viaster-
norrlands lin, Migrationsverket och Socialstyrelsen anvinda 1 000 000
kronor vardera under 2022. Jamstilldhetsmyndigheten far under 2022
anvianda 2 000 000 kronor. Arbetsférmedlingen far under samma dr anvinda
3 000 000 kronor. Kostnaderna ska belasta utgiftsomrade 13 Jamstalldhet
och nyanlinda invandrares etablering, anslaget 3:1 Sirskilda jamstalldhets-
atgirder. Jamstalldhetsmyndigheten fir anvinda medel fran anslagspost 2
Sarskilda jamstilldhetsatgarder — del till Jamstalldhetsmyndigheten. Lins-
styrelsen i Visternorrlands lin far anvinda medel fran anslagspost 4 Sar-
skilda jimstilldhetsatgirder — del till Linsstyrelsen i Orebro lin. Arbets-
formedlingen, Forsikringskassan, Migrationsverket och Socialstyrelsen far
rekvirera medel fran anslagspost 12 Jimstalldhetsinsatser efter regerings-
beslut. Medlen betalas ut engangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet.
Rekvisition ska limnas senast 1 december 2022. En ekonomisk redovisning
ska limnas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2023. Rekvisition,
aterbetalning och redovisning ska hinvisa till det diarienummer som detta
beslut har.

Narmare beskrivning av uppdraget

Malgruppen ar alla utrikes fédda kvinnor, oavsett om de i dag ér en del av
arbetskraften eller inte. Utrikes fodda kvinnor som star langt ifran arbets-
marknaden dr en prioriterad malgrupp, med ett sdrskilt fokus pa utrikes
todda kvinnor som dr anhoriginvandrare. Hela malgruppens behov ska



identifieras och utgora bas f6r utvecklingsarbetet. Malgruppen bor involveras
1 arbetet fOr att sikra att insatserna blir effektiva ur ett behovsperspektiv.
Relevanta resultat frin den studie Jamstéilldhetsmyndigheten ska genomféora
ska l6pande beaktas i den gemensamma plan som myndigheterna i sam-
verkan ska ta fram fOr att utrikes f6dda kvinnors intride pd arbetsmarknaden
ska Oka.

Den plan som myndigheterna ska ta fram ska avse 2023—2025 och innehalla
forslag pa rutiner och metoder for att stodja utrikes fodda kvinnors arbets-
marknadsintride. Planen ska dven innehalla forslag pa hur Arbetsférmed-
lingen, Forsikringskassan och Migrationsverket var for sig kan utveckla sitt
arbete gentemot malgrupperna for sina respektive verksamheter, liksom hur
myndigheterna kan forstirka stodet till relevant personal med klientkon-
takter. Det kan t.ex. handla om ett jamstallt och jamlikt bemétande och en
likvirdig foérdelning av stodatgarder. Socialstyrelsens roll i uppdraget dr att
bista de andra myndigheterna med kunskap om bl.a. socialtjinsten och
hilso- och sjukvarden.

Skalen for regeringens beslut

Segregation hindrar ménniskor frian att komma i arbete och bli en del av
samhillsgemenskapen. I Sverige har inrikes f6dda kvinnor en hog forvirvs-
trekvens, men den dr inte lika hég bland utrikes f6dda kvinnor. Syssel-
sattningsgraden (16—64 ar, sisongsrensad och utjimnade virden) det fOrsta
kvartalet 2022 uppgick till 82 procent for inrikes f6dda man och 80 procent
tor inrikes fédda kvinnor. Vad giller utrikes fodda uppgick sysselsittnings-
graden till 74 procent f6r min och 63 procent f6r kvinnor. Oavsett om de
utrikes f6dda kvinnorna har kortare eller lingre utbildning tar det dessutom
lingre tid f6r dem 4n fOr utrikes f6dda min att trida in och etablera sig pa
den svenska arbetsmarknaden. Den relativt laga sysselsittningsgraden for
utrikes f6dda kvinnor far konsekvenser f6r den ekonomiska jimstilldheten
och kvinnors méjlighet till deltagande i saval arbetslivet som samhallslivet.
Okad sysselsittningsgrad bland utrikes fédda kvinnor ir en tydlig
prioritering fOr regeringen.

Kvinnor migrerar i hdgre grad 4n min av familjeskil, som anhorig till nagon
bosatt 1 Sverige eller som medfdljande till arbetskraft. Kvinnor som kommer
som Ovriga anhoériga och som medféljande till arbetskraftsinvandrare for-
vintas 1 stor utstrickning att klara sin arbetsmarknadsetablering sjilva (ESO
2021:7). Dessa kvinnor har 1 dag inga eller fa kontakter med myndigheter



(A2022/00545). Insatser som undetlittar intrddet pa arbetsmarknaden
behover né ut till samtliga utrikes f6dda kvinnor. Det dr viktigt att méjliggéra
informerade livsval for saval utrikes fédda kvinnor som min. Det kan t.ex.
handla om att sprida information om Arbetsférmedlingens verksamhet,
kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare (sfi), férskola och
annan typ av vigledning och samhillsinformation. Det kan ocksa handla om
stod vid karridrplanering och information om hur deltidsarbete, langa och
ojamnt férdelade foraldraledigheter och en ojamn férdelning av tillfallig
torildrapenning for vard av sjukt barn paverkar livsinkomster och framtida

pensioner.

Forskningen dr begrinsad vad giller orsakerna till att den heterogena
gruppen utrikes f6dda kvinnor, oavsett grund f6r bosittning 1 Sverige, under
den forsta tiden i Sverige star utanfor arbetsmarknaden i visentligt storre
omfattning dn de utrikes f6dda minnen (Statskontoret 2018:3).
Jamstalldhetsmyndigheten far darfor 1 uppdrag att genomféra en studie for
att fylla kunskapsluckor om utrikes fédda kvinnors behov och situation.

Jamstalldhetsmyndigheten fick i1 september 2021 i uppdrag att ta fram forslag
pé insatser med fokus pa samverkan for att stirka mojligheterna for utrikes
foédda kvinnors intride pa arbetsmarknaden, sirskilt for att na de som i dag
inte deltar i etableringsatgirder (A2021/01671). I redovisningen till
regeringen den 31 mars 2022 anges att aktorer som bor samverka bl.a. ér
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstilldhetsmyndigheten och
Migrationsverket (A2022/00545). Migrationsverket deltar i uppdraget bl.a.
med sin kunskap om gruppen anhériginvandrare och bidrar dirmed till en
helhetsbild av gruppen utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden. Dirtill
skapar linsstyrelserna viktiga linkar mellan nationell, regional och lokal niva.
I sina uppdrag inom integration arbetar linsstyrelserna i samverkan med
kommuner, regioner, samordningsférbund och civilsamhille. Lansstyrelserna
har dven uppgifter enligt Férordning (2021:995) om linsstyrelsernas
regionala arbete mot mins vald mot kvinnor och uppdrag att utveckla
arbetet mot rasism pa arbetsmarknaden. Kunskap och erfarenheter fran
dessa uppdrag kan ge virdefulla bidrag i arbetet med att 6ka utrikes f6dda
kvinnors intride pa arbetsmarknaden. Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
har liksom Gvriga linsstyrelser uppdrag inom integrationsomradet.
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin kan utifran dessa uppgifter med sin
regionala kunskap och erfarenhet bidra i arbetet.



Regeringen bedémer att ett strukturerat utbyte mellan statliga myndigheter
och andra akt6rer, sisom samordningsforbunden, pa detta omrade kan
stimulera utvecklingen f6r respektive myndighets verksamhet. For den
enskilda myndigheten kan samverkan ge férdjupad kunskap om 6vriga
myndigheters arbete och férutsittningar samt om situationen for utrikes
tédda kvinnor som har kontakt med flera myndigheter samtidigt. Som
nimnts ovan saknar i dag utrikes f6dda kvinnor som kommit som anhérig-
invandrare ofta myndighetskontakter.

Information om tillgang till sexuell och reproduktiv hilsovard, inklusive
tamiljeplanering, information och utbildning samt ritten till preventivmedel
ar centralt for att géra informerade livsval. I dessa sammanhang kan dven
civilsamhallets organisationer inklusive trossamfunden spela en viktig roll nar
det giller att 6ka malgruppens kunskap om och vilja att vinda sig till
exempelvis modravird och familjecentraler. I férlingningen kan dessa
insatser ocksa mojliggora for utrikes fédda kvinnor att kunna sta till arbets-
marknadens férfogande och genom eget arbete forsérja sig sjalva. Andra
relevanta samhillskontakter som utrikes f6dda kvinnor kan ha ér hilso- och
sjukvard, skola och forskola inklusive 6ppen forskola, studieférbund, vuxen-
utbildning, sfi, kommunala bostadsbolag och lokala niringsidkare.
Samordningsférbunden utgor en etablerad struktur f6r samverkan med dessa
aktorer, varfor samordningsférbunden med fordel kan involveras i arbetet.

Pi regeringens vagnar

Eva Nordmark

Ulrika Helldén



Likalydande till

Arbetsformedlingen
Forsakringskassan
Jamstilldhetsmyndigheten
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Migrationsverket

Socialstyrelsen

Kopia till

Arbetsmarknadsdepartementet A, MRD
Finansdepartementet BA /B3, OFA/SFO, OFA/K
Kulturdepartementet CSM
Justitiedepartementet IAS, MIG
Socialdepartementet FS, SF
Statsradsberedningen SAM
Utbildningsdepartementet GV, S
Folkbildningsradet

Kammarkollegiet

Linsstyrelserna

Myndigheten for stod till trossamfund
Myndigheten f6r yrkeshogskolan

Nationella niatverket f6r samordningsférbund
Nationella radet f6r finansiell samordning
Statens servicecenter

Statens skolverk

Sveriges Kommuner och Regioner
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