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Remissvar

Promemorian Oversyn av buffertfonderna

Svenskt Naringsliv har beretts méjlighet att yttra sig dver rubricerad promemoria och anfér
féljande.

Forslag rérande buffertfonderna i Stockholm

Konsolidering av de stockholmsbaserade buffertfonderna

Promemorian féreslar en konsolidering av de tre stockholmsbaserade buffertfonderna till tva.
Argumenten for forslaget &r att fonderna har kapacitet att férvalta ett storre kapital &n idag
och att skalférdelar saledes skulle kunna realiseras. Det anges &ven att de stérre,
kvarvarande fonderna, skulle kunna erbjuda mdjlighet till 6kad specialisering och
diversifiering, med forbattrade rekryteringsmajligheter. Mojlighet till 6kad avkastning pa
langre sikt tas ocksa upp som fordelar med en konsolidering. Samtidigt presenteras i
promemorian dven risker och nackdelar som en konsolidering av detta slag skulle kunna
innebéara. Risker for en negativ paverkan pa avkastningen lyfts upp samt betydande direkta
och indirekta kostnader foérknippade med genomférandet av en konsolidering. | promemorian
konstateras att det ar svart att kvantifiera dessa fordelar och nackdelar.

En konsolidering av tre AP-fonder till tva &r en komplex atgard. Bara sjalva évergangen fran
tre till tva fonder innebér stora risker som i sin tur kan ge stora negativa konsekvenser pa
avkastningen. Svenskt Naringsliv anser att de potentiella férdelarna som beskrivs i
promemorian inte vager upp de stora risker som ocksa beskrivs. Darutéver &r fordelarna och
riskerna inte tillrackligt utredda. | promemorian saknar Svenskt Naringsliv till exempel en
analys och bedémning av hur en konsolidering av tre till tva fonder skulle paverka den
svenska kapitalmarknaden och dess funktionssétt. Den svenska kapitalmarknaden &r en av
fa vaxande kapitalmarknader i varlden med manga listade bolag och lyfts aterkommande
upp som ett gott exempel i diskussioner om behoven av att utveckla EU:s kapitalmarknader,
till exempel inom ramen for kapitalmarknadsunionen. Det ar viktigt att noggrant utreda vilka
effekter det skulle fa for kapitalmarknaden att sla samman viktiga institutionella investerare,
deras verksamheter och kapitalforvaltning. Vidare &r forslagens konsekvenser pa fondernas
majlighet att hitta investeringsmoéjligheter pa mindre marknader samt pa
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bolagsstyrningssystemet och AP-fondernas roll som dgare svara att 6verblicka och
potentiellt stora.

Mot bakgrund av ovan avstyrker Svenskt Naringsliv forslaget om konsolidering av de
stockholmsbaserade buffertfonderna.

Okad samverkan inom befintlig organisationsstruktur

| promemorian féreslas en lagstadgad obligatorisk samverkan mellan de
stockholmsbaserade buffertfonderna. Forslaget ar baserat pa bedémningen att en
obligatorisk samverkan kan realisera vissa stordriftsfordelar. Samtidigt konstateras att
samverkan mellan buffertfonderna inte far begransa oberoendet i
kapitalférvaltningsverksamheten. Detta oberoende &r viktigt, samtidigt som battre kunskap
kravs om de utmaningar som en 6kad samverkan skulle kunna medféra. | likhnet med
forslagen om konsolidering framstar bedémningarna och berdkningarna av
kostnadsbesparingarna som 6vergripande och behaftade med stor osakerhet. Till det ska
aven ldggas att promemorian dven presenterar risker med en obligatorisk samverkan och
scenarion med marginella eller helt uteblivna kostnadsbesparingar. Det framkommer ocksa
att AP-fonderna inte ger en samstammig bild om synen pa samverkansaktiviteter. Svenskt
Naringslivs sammantagna bedémning &r att fragan om obligatorisk samverkan pa de
omraden som foreslas i promemorian inte &r tillrackligt utredda och att de potentiella
fordelarna inte Gverstiger de eventuella nackdelar och risker som kan uppsta. Svenskt
Naringsliv avstyrker saledes forslaget.

Svenskt Naringsliv noterar dock att samverkan mellan AP-fonderna har utvecklats och
forstarkts Gver tid och ser positivt pa atgarder som underléttar for frivillig samverkan pa de
omraden som AP-fonderna finner lampligt.

Férslag om Sjitte AP-fonden

Svenskt Naringsliv anser att buffertfondsystemet inte ska innehalla nischfonder vilket &r fallet
med Sjatte AP-fondens uppdrag att placera kapital pa riskkapitalmarknaden. Den avveckling
av Sjatte AP-fonden som beskrivs i promemorian visar dock pa omfattande risker som kan
leda till negativa konsekvenser pa avkastningen. De potentiella fordelarna som beskrivs i
promemorian vager inte upp for de stora risker som ocksa beskrivs.

Mot denna bakgrund tillstyrker Svenskt Naringsliv att Sjatte AP-fonden avvecklas och att
kapitalet ska integreras i buffertfondsystemet, men vill samtidigt patala att fragan om formen
for avvecklingen av Sjatte AP-fonden bér utredas vidare.

Forslag rérande kompetens i AP-fondernas styrelser

Svenskt Naringsliv ar positiva till att i lag precisera kompetenskravet for AP-fondernas
styrelseledaméter till forslag som leder till mer effektiva styrelser. Svenskt Naringsliv har
darfor inget att erinra mot férslagen om precisering av styrelsens samlade kompetens och att
varje AP-fonds styrelse ska besta av hogst sju ledaméter.

Avseende nomineringsratten for arbetsmarknadens parter konstaterar Svenskt Néringsliv att
fragan om denna ratt ska kvarsta var foremal fér bedémning i promemorian. | promemorian
anges att nomineringsratten far anses ha en stark férankring i samhaéllet och bidrar till att



starka allmanhetens fortroende fér AP-fonderna. Svenskt Naringsliv &r positiva till att fragan
anyo utretts och instammer i bedémningen att nomineringsratten bor kvarsta.

Som en konsekvens av forslaget att styrelserna minskas till hdgst sju ledaméter i varje
styrelse, foreslas i promemorian att antalet ledaméter som nomineras till Férsta—Fjarde AP-
fonderna fran arbetsmarknadens parter minskas till en for varje fond fran arbetstagarsidan
och en for varje fond fran arbetsgivarsidan. Svenskt Naringsliv tillstyrker forslaget under
férutsattning att nomineringen pa arbetsgivarsidan i sadant fall sker fran den privata
arbetsmarknaden. Representation fran det offentliga, i den man det behovs, kan sékerstéllas
genom tillsattningen av 6vriga ledamoéter.

Ovriga férslag och bedémningar

Svenskt Naringsliv har inget att erinra mot férslagen och bedémningarna i promemorian
rérande férenklad administration, andrade placeringsregler och redovisning och rapportering
av illikvida tillgangar.
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