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Utrikesdepartementet
Enheten for framjande och hallbart foretagande

Riktlinjer for Sveriges nationella kontaktpunkt for ansvarsfullt
foretagande

Bakgrund

Sverige dr anslutet till OECD:s deklaration om internationella investeringar
och multinationella foretag. Deklarationen innebir bl.a. att de anslutna
regeringarna gemensamt rekommenderar multinationella féretag som ér
verksamma inom OECD:s medlemslinder att folja till deklarationen fogade
riktlinjer f6r multinationella féretag om ansvarsfullt foretagande. Riktlinjerna
ar rekommendationer om hur affirsverksamhet ska bedrivas ansvarsfullt
oavsett var foretagen verkar.

De anslutna lindernas regeringar har férbundit sig att frimja riktlinjerna
genom att inritta en nationell kontaktpunkt for ansvarsfullt féretagande
(NKP). Den nationella kontaktpunkten ska informera om och frimja
tillimpningen av riktlinjerna samt vara ett forum for dialog i fragor som ror
riktlinjernas implementering. Den nationella kontaktpunkten ska ocksa bidra
till att 16sa problem som uppkommer i samband med tillimpningen av
riktlinjerna i enskilda fall. Det sistnimnda innebir bl.a. att enskilda kan

anmila foretag som man anser inte lever upp till riktlinjerna.

I riktlinjerna framgar dven att den nationella kontaktpunkten ska organiseras
sa att den fungerar som en effektiv plattform fér behandling av de fragor
som riktlinjerna omfattar och sa att den kan utféra sina uppgifter opartiskt.
En limplig ansvarsniva i férhallande till den anslutna regeringen ska
samtidigt uppritthallas.

En arbetsgrupp inom Utrikesdepartementets enhet for frimjande och
hallbart féretagande (UD-FH) har sedan en tid tillbaka, tillsammans med



externa medlemmar fran niringslivsorganisationer och fackliga
organisationer, utfort arbetet som Sveriges nationella kontaktpunkt.

Riktlinjerna i denna promemoria syftar till att vigleda arbetet f6r den
svenska NKP:n.

Syfte
Den nationella kontaktpunkten ar en arbetsgrupp inom Regeringskansliet

med dven externa medlemmar.

Arbetsgruppen agerar som Sveriges nationella kontaktpunkt f6r OECD:s
riktlinjer f6r multinationella foéretag om ansvarsfullt foretagande. Den utfor
de uppgifter som framgar av OECD:s riktlinjer, vilket omfattar att frimja
riktlinjerna, delta 1 hanteringen av enskilda fall och vid behov kunna svara pa
fragor om riktlinjerna.

Huvudansvaret

UD-FH svarar f6r NKP:n enligt 23 § Regeringskansliets foreskrifter (UF
2022:4) med arbetsordning for Utrikesdepartementet. NKP:ns arbete leds av
en ordférande och en sekreterare som tjanstgor vid UD-FH och som utses
av enhetschefen f6r UD-FH.

Deltagare

Den nationella kontaktpunkten ska bestd av minst sex och hogst elva

medlemmar.

Ordféranden och sekreteraren ska vara anstillda av Regeringskansliet
(Utrikesdepartementet) och de ska utfora sina uppdrag inom ramen for sina
ordinarie anstillningar. Om nagon av dem har foérhinder kan den andre agera
ersattare.

Ovriga medlemmar ska inte vara anstillda i Regeringskansliet. Nedanstiende
organisationer ska ha moijlighet att rekommendera en medlem var. Detta
g6rs genom ett skriftligt meddelande till ordféranden. Ordféranden far, efter
sirskild delegering fran enhetschefen f6r UD-FH, godkinna férslagen
genom en skriftlig bekriftelse till organisationen.

Dessa 6vriga medlemmar hanvisas framover till som ”Externa medlemmar”.



e Foretagarna

e JF Metall
e 1O
e Saco

e Svensk Handel

e Svenskt Niringsliv
e Sveriges Ingenjorer
e TCO

e Unionen
Ingen sirskild ersittning utgar for uppdraget som medlem i NKP.

I undantagsfall, t.ex. i fragor rorande intressekonflikter eller vid lingvarig
sjukdom, kan en medlem f6resla att ordféranden utser en ersittare. Den

ordinarie medlemmen ansvarar for att en ersittare ér insatt i relevanta fragor.
NKP kan vid behov dven bjuda in experter.
De externa medlemmarnas roll

De externa medlemmarna i NKP:n agerar 1 personlig kapacitet, men kan
dock dven bidra med erfarenheter och information utifran sina ordinarie
uppdrag och anstillningar. De externa medlemmarna ska inom ramen for
NKP:ns verksamhet (se avsnittet ”Syfte” ovan) iaktta saklighet och
opartiskhet.

Arbetssatt

Moten

NKP:n ska ha regelbundna méten. Dessa halls vanligtvis minst en gang
varannan manad, med undantag f6r semesterperioder. Ordféranden eller
sekreteraren kallar till méten och foéreslar motesagenda. Externa medlemmar
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kan foresla dndringar av agendan. Sekreteraren sinder ut underlag infor
motena (normalt en vecka i f6rvig) och tar anteckningar vid métena.

Beslut

Beslut fattas av enhetschefen f6r UD-FH pa forslag av medlemmarna i
NKP:n. Enhetschefen kan delegera sin beslutanderitt till ordféranden for
NKP.

Forslag till beslut tas som huvudregel fram vid NKP:ns regelbundna méten
genom att samtliga narvarande dr 6verens. NKP:n kan limna forslag nir
minst hilften av medlemmarna ir nirvarande vid motet.

Om konsensus inte uppnatts i ett enskilt fall inom den tid som stipuleras i
OECD:s riktlinjer kan ordféranden avgora fragan. Ordféranden kan dven
avgora 1 andra fragor dir konsensus inte uppnatts efter att samma fraga har
behandlats vid tvd moten i rad.

Forslag till beslut kan dven tas fram i skriftlig procedur under forutsittning
att minst halften av medlemmarna deltar.

Det finns mojlighet f6r medlemmar att skriftligen reservera sig mot forslag
till beslut.

Samverkan

NKP ska regelbundet samverka med, och kan konsultera, foretridare f6r
civilsamhillet och den akademiska virlden.

NKP kan aven konsultera andra delar av Regeringskansliet samt andra
fackliga foretridare och foretridare for naringslivet.

NKP kan konsultera extern expertis och/eller medlare under férutsittning
att finansiella medel finns.

Dokumentering och arkivering

Ordféranden och sekreteraren ansvarar for dokumentering och arkivering.



Enskilda fall

NKP ska ta emot och hantera ansokningar fran enskilda som ror problem
som uppkommer i samband med tillimpningen av riktlinjerna i enskilda fall.
Detta ska goras 1 enlighet med riktlinjernas procedurer.

Enhetschefen f6r UD-FH har med stéd av 73 § arbetsordningen ritt att
besluta om vigledande principer for NKP:s arbete med enskilda fall. Vid
framtagandet och dndringar av sidana ska samrad ske med UD-RS.

Innan publiceringen av ett uttalande om en foérsta bedomning eller slutligt
uttalande i ett enskilt fall ska ordforanden och sekreteraren samriada med
UD-RS om utformningen av uttalandet i kvalitetssikrande syfte.

Oppenhet och konfidentialitet

Som arbetsgrupp inom Regeringskansliet ar NKP:n skyldig att f6lja
offentlighetsprincipen enligt svensk lag. Det innebir bl.a. att svensk lag om
handlingsoffentlighet och sekretess i tryckfrihetstérordningen och
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) giller £6r handlingar och
uppgifter som forvaras hos Regeringskansliet och som r6r NKP.

Sverige har forbundit sig gentemot OECD att folja riktlinjerna, inklusive de
delar som r6r 6ppenhet och konfidentialitet. Av riktlinjerna framgar bl.a. att
Oppenhet dr en allmin princip f6r NKP:s verksamhet. I vissa fall kan det
finnas skil att inte r6ja en uppgift, t.ex. om det rOr sig om affirs- eller
driftférhallanden eller om enskilds personliga eller ekonomiska férhallanden.
En part i ett drende bor dock 1 princip fa del av allt som den andra parten
aberopar. Av riktlinjerna framgar vidare att nationell lag om offentlighet och
sekretess dr 6verordnad riktlinjerna.

Intressekonflikter

Medlemmar i NKP:n ska sjalvmant anmaila eventuella intressekonflikter eller
omstindigheter som kan antas paverka fortroendet for deras opartiskhet vid
handlaggningen av enskilda klagomal. Externa medlemmar anmiler till
ordféranden och sekreteraren. Ordféranden och sekreteraren anmaler till
enhetschefen f6r UD-FH.

I de fall en medlem 1 NKP riskerar att hamna i en intressekonflikt ska
medlemmen 6verviga om det dr bist att avsta fran att delta 1 hanteringen av

arendet.



Rapportering och uppféljning

Ordféranden och sekreteraren rapporterar arligen skriftligt till UD:s politiska
ledning. Dirut6ver rapporteras vid behov till UD:s politiska ledning.
Ordféranden och sekreteraren rapporterar I6pande fragor av storre vikt till
UD-FH:s ledning och vid behov aven till utrikesradet f6r handelsfragor.
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