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Betankandet reboot — omstart for den digitala
forvaltningen (SOU 2017:114)

Arbetsgivarverket, som anmodats yttra sig over rubricerat betidnkande, besvarar
remissen med utgidngspunkt frin ett statligt arbetsgivarpolitiskt perspektiv. Det
innebdr i detta fall att Arbetsgivarverket 1dmnar synpunkter med avseende pa
avsnitt 5-8 i betédnkandet.

Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att utvecklingen av den
offentliga sektoms digitalisering beh6ver frimjas och att det kan behdva inrittas
nagon form av institutionaliserade forum f6r frivillig samverkan mellan de olika
aktOrerna. Ett arbete och ett initiativ ddr den nya digitaliseringsmyndigheten kan
ha en tydlig roll. Arbetsgivarverket vill dock samtidigt lyfta fram det som verket
tog upp i yttrandet 6ver delbetdnkandet digitalforvaltning.nu (SOU 2017:23),
niamligen att det ir regeringen som pa en dvergripande niva stéller krav pa
myndigheterna och att varje myndighet — utifrén vér forvaltnings- och
ramanslagsmodell — har ett eget ansvar for digitaliseringen och
verksamhetsutvecklingen. Den tédnkta samverkan maste ske med beaktande av
dessa forutsattningar och den kan enbart vila pé frivillig grund.

Arbetsgivarverket har i 6vrigt inget att erinra emot utredningens
forordningsforslag som avser att stodja utvecklingen av frivillig samverkan
mellan myndigheterna i digitaliseringsfragor (avsnitt 5.1, 5.2.1 och forslaget till
dndring av forordningen [2003:770] om statliga myndigheters
informationsutbyte). Eftersom det skulle vara en sédan central bestimmelse for
myndigheterna bor det enligt Arbetsgivarverket Gvervigas att i stillet fora in
bestimmelsen i myndighetsforordningen (2007:515).

I 6vrigt delar Arbetsgivarverket utredningens beddmning att anslagsfinansiering
av forvaltningsgemensamma digitala funktioner dr en béttre och mer effektiv
finansieringslésningen. Arbetsgivarverket stiller sig bakom utredningens
uppfattning att avgiftsfinansiering mellan offentliga myndigheter kan verka
hdmmande for den utveckling och forvaltning som riksdag och regering
efterstravar ndr det géller gemensamma digitala funktioner (avsnitt 6.6).
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Arbetsgivarverket har i Gvrigt inget att erinra emot forslagen att riksdagen antar
generella mél for den offentliga forvaltningens digitaliseringsarbete och att
regeringen antar mal for de statliga myndigheternas arbete i dessa fragor.
Arbetsgivarverket stiller sig i sak bakom de formulerade mélen. Nér det géller
maélen riktade till myndigheterna anser dock verket att dessa med fordel kan foras
i myndighetsforordningen i stéllet for att det skapas en helt ny férordning
innehéllande dessa mal (avsnitt 7 och forslaget till férordning for de statliga
myndigheternas digitaliseringsarbete).

Arbetsgivarverket tillstyrker dven att regeringen beslutar om en ny tidsbestdmd
strategi for digitalisering och IT i den offentliga forvaltningen (avsnitt 8.3).

Arbetsgivarverket tar, mot bakgrund av vad som ndmnts inledningsvis, i 6vrigt
inte nidrmare stéllning till forslagen och bedémningarna kring statlig elektronisk
identitetshandling, gransoverskridande anvéndning av sadana handlingar och om
regleringen kring en sérskild infrastruktur for digitalpost (mina meddelanden).

Arbetsgivarverket vill avslutningsvis ndmna att verket helt nyligen har tagit fram
en rapport som brett kartldgger och belyser digitaliseringens effekter pé den
statliga arbetsgivarpolitiken, se link — rapporten bifogas. Denna rapport kommer
att ligga till grund for Arbetsgivarverkets fortsatta arbete med digitaliseringens
effekter med avseende pa arbetsgivarpolitiken, en aspekt av digitaliseringen som
inte har belysts sirskilt mycket.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Eva Liedstrom Adler. Vid den slut-
giltiga handldggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén och utredare
Torbjérn Eklund, féredragande.
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