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Sammanfattning
Viinstammer i forslagen om andringar som lamnas i Stallforetradarutredningen.

Att beakta huvudmannens valbefinnande ar en valkommen férandring liksom att
godmanskapet ska upphéra da huvudmannen inte langre samtycker till det.

Vi valkomnar férslaget att anhoriga inte ska ha ratt att ta del av alla handlingar
géallande huvudmannen. Detta blir extra angeldget da huvudmannen ar utsatt for
vald i néra relation.

Det ar beklagligt att inte forvaltningslagen ar tillrdcklig for att sdkerstalla att den
enskilde blir bemott pa ett bra satt av 6verférmyndaren och att denne far den
service och information som hen har ratt till. Det blir sdledes nédvandigt att infora
en bestdmmelse om detta i férmynderskapsférordningen. Aven stillféretradare
ska kunna fa det stéd de behover av dverformyndaren och férvanta sig att fa ett
positivt bemdtande av myndigheten.

Manga huvudman &r i en utsatt position och upplever sig inte lyssnade pa av
overformyndaren vilket pavisar behovet av att synliggéra mojligheten att framféra
klagomal.

Att inte godmanskap anordnas om en mindre ingripande atgard ar tillracklig ser vi
som angelaget.

Vi anser att det ar positivt om det nationellt tas fram en obligatorisk
introduktionsutbildning for stallforetradare.

Ett sarskilt skal for att kunna anlita professionella stallféretradare ska vara att det
inte gar att rekrytera pa traditionellt sdtt. Detta blir extra angeldget i och med
forslaget att 6verformyndaren ska agera snabbt da en stéllféretradare vill bli
entledigad.

Vi valkomnar forslaget att det ska inféras en tidsgrdans om sex manader for nar
granskningen ska vara klar. Detta synliggor eventuellt behov av 6kade resurser i

verksamheten.
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Att varje overférmyndarnamnd ska bedrivas med god kvalité och att det ska
finnas en kvalitetssakring ser vi som mycket positivt.

Okade méjligheter till delegering av beslutanderitt till ordférande mottages
positivt da det bidrar till ett smidigare arbetssatt i bradskande arenden.

Eftersom det idag rader brist pa statlig styrning, samordning och kontroll for
overformyndarverksamheten ser vi oerhort positivt pa forslaget om en ny statlig
myndighet som ska ha ett huvudansvar pad omradet. Bidrar till effektivitet,
enhetlighet och 6kad rattssakerhet.

| forslaget om ett nationellt stallféretradarregister - som ar positivt i sig — saknar vi
att det inte foreslas att antal uppdrag hos varje stallforetradare ska framkomma.
Aven uppgift om anmarkning bér framkomma om registret ska fylla sin funktion
till fullo.

Vi anser inte att vi har mojlighet att krava av professionella stallféretradare att
samma villkor for arvode ska galla som for Ovriga. Att anlita professionella
stallforetradare ar mycket dyrare och det tror vi inte gar att komma ifran.

Omraden som vi anser som prioriterade for forandring
Viinstammer i forslagen om andringar som lamnas i Stallforetradarutredningen,
och anser att nedanstaende omraden ar prioriterade och extra angeldgna.

5.5 Hansynstagande till huvudmannens egen vilja och vilbefinnande ska starkas.
En prioriterad fraga att ta hansyn till huvudmannens vilbefinnande da tyvarr
alltfér manga stallféretradare ar av tron att de ska spara sa mycket som mojligt at
sin huvudman. Vi anser dven att det ar angelaget att tydliggors att godmanskapet
ska upphora da huvudmannen inte langre samtycker till att ha en stallféretradare.

7.4.1. Stirkt skydd foér uppgifter om huvudmannen. Overférmyndaren ska kunna
neka en anhorig att ta del av en handling om det till den enskilds intressen finns
sarskilda skal mot att handlingen ska lamnas ut. Detta ar angelaget att ta hansyn
till inte minst nar huvudmannen ar utsatt for vald i nara relation.

8.5 Overviganden och forslag. Att det infors en bestimmelse i
formynderskapsforordningen som erinrar om 6verformyndarens
serviceskyldighet. Detta ar av stor vikt eftersom inte forvaltningslagen tolkas som
det ar tankt inom alla 6verférmyndarverksamheter och da det framkommer att
enskilda upplever ifrdgasdttanden och/eller en otrevlig attityd i kontakt med
myndigheten. Vi anser att det ar beklagligt att det ska behdévas en lagéndring da
forvaltningslagen borde kunna sakerstalla att den enskilde far den service och
information som denne har ratt till.

9.6.1 Majligheterna att framstalla klagomal ska synliggéras. Ett prioriterat
forslag da manga huvudman upplever sig inte bli lyssnade pa nar de vander sig till
overférmyndaren. Huvudman kan uppleva sig vara i beroendestéllning till sin
stallféretradare, speciellt vid férvaltarskap.



11.4.3 Godmanskap ska inte anordnas om en mindre ingripande atgérd ar
tillracklig. Ett viktigt fortydligande, som dock inte far feltolkas genom att man
hanvisar till insatser inom socialtjansten som inte existerar i praktiken.

12.5 Overviganden och forslag. Att det tas fram en introduktionsutbildning for
stallféretradare, och att denna ska vara obligatorisk. Vi anser detta som ett
angelaget omrade.

13.5.2 Overformyndaren ska ge stod till stillféretridare inom ramen for
serviceskyldigheten och det betonas att detta innebar ett krav pa positivt
bemotande och en relativt langtgaende skyldighet att ge stallforetradare sadan
hjalp att de kan ta tillvara sin huvudmans intressen.

14.4.1 Nar stéllféretradaren vill avsluta sitt uppdrag ska 6verférmyndaren agera.
En angeldgen fraga som forutsatter att det mojliggors att anvénda professionella
stallféretradare om inte maojlighet till traditionell rekrytering finns. Se 15.6.1.

15.6.1 Anstéllda stéillféretradare ska kunna férordnas nar det ér nédvandigt med
hansyn till den enskildes intressen. Brist pa traditionellt rekryterade
stallforetradare bor vara ett av de sdrskilda skéil som ska finnas for att kunna
anlita professionella stallforetradare.

17.5.2 En tidsgrdns pa sex manader for granskningen ska infors. Detta innebér
att behov av 6kade resurser synliggors i verksamheter som inte hinner granska i
tid, vilket vi ser som positivt.

19.9 Overviganden och forslag. Varje éverformyndarnimnd ska bedrivas med
god kvalité och kvalitéten ska systematiskt och fortlopande utvecklas och
sakras. En prioriterad fraga.

21.6 Okade majligheter till delegering av beslutanderitt i
overformyndarndmnden. Det ar ett angeldget omrade och vi tanker framst pa
majligheten att kunna aberopa ordférandebeslut i bradskande drenden vilket
bidrar till 6kad effektivitet/mindre kostnader.

23.10.2 Ett centralt organ ska fa ett huvudansvar pa omradet. Ett mycket
prioriterat omrade da dag i dag rader brist pa statlig styrning, samordning och
kontroll. En nationell samordning bidrar till en 6kad samsyn gallande
overférmyndarfragor och en mer enhetlig handlaggning och bedémning. Bidrar till
Okad rattssakerhet for den enskilde.

23.10.3 En ny statlig myndighet ska inrattas - inkluderat ett forum fér samverkan.
Ett mycket angeldget omrade i utredningen.

Omraden dar vi ar tveksamma till vad utredningen kommit fram till



25.7.1 Vi ar positivt instdllda till att nationellt stallforetradarregister ska
inrattas. Men vi anser att om detta ska ha en verkan maste det framkomma hur
manga uppdrag varje stallféretradare har och om stallféretradaren har nagon
anmarkning. Vi anser att registret i annat fall inte uppfyller sitt syfte fullt ut.

Konsekvenser - Férslaget om anstéllda stallforetradare

Vi anser inte att vi har mojlighet att krdva av professionella stallféretradare att
samma regler géllande arvode ska gélla som for “vanliga”. Det ar mycket dyrare
for kommunen att anlita professionella stallféretradare, och vi anser inte att det
gar att komma ifran.

ARVIKA-EDA OVERFORMYNDARNAMND

| detta arende har Arvika-Eda 6verférmyndarnamnd beslutat. Enhetschef for
Overférmyndarenheten, har varit féredragande.
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