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Yttrande dver remiss (SOU 2017:92) Transpersoner i Sverige - Forslag
for starkt stallning och béttre levnadsvillkor

Sammanfattning

Inledningsvis instdammer vi i utredningens slutsatser att de personer remissen
avser maste omfattas av arbetet med manskliga rattigheter generellt i Sverige
och darmed atgarder mot diskriminering och for jamstalldhet och folkhalsa.
Informationsmaterial till personal inom vard och omsorg, pa skolor,
idrottsrorelse, myndigheter etc bor tas fram for att 6ka forstaelsen i samhallet
for de transsexuellas levnadsvillkor och sérskilda behov.

Att sékerstalla att myndigheters administrativa system och
verksamhetssystem &r korrekt anpassade innefattar ett omfattande och
kostsamt kartlaggnings- och forandringsarbete.

Kommentarer
Akademiska sjukhuset svarar fortsattningsvis utifran ett sjukvardsperspektiv,
och overlater till andra remissinstanser att svara utifran deras perspektiv.

Vi ser positivt pa samtliga forslag avseende hur kunskap och sékerhet inom
halso- och sjukvarden ska 6ka, det vill saga kartlaggning av behov av
utbildningsinsatser for vardpersonal, kartlaggning av huruvida journalsystem
avseende graviditetsrelaterad vard ar anpassade for individer med manligt
personnummer, sakerstallande av att journalsystem inte har sparrar mot vissa
personnummer samt att VVagledning for elevhélsan uppdateras enligt
forslaget.

Utifran ett patientsakerhetsperspektiv ar det av vikt att det for personer som
byter kon i journalen tydligt framgaratt det finns uppgifter lagrade fér samma
individ men under ett annat personnummer.
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Det ar &ven av stor vikt att sdkerstélla att personer med andrat juridiskt kon
far ut examensbevis, betygsdokument och évriga narliggande handlingar i
sitt personnummer.

Mot bakgrund av ovanstaende innebér satsningen for stéarkt stallning och
forbattrade levnadsvillkor for transpersoner ocksa nddvandiga forandringar
av system och rutiner. Att sékerstélla att myndigheters administrativa system
och verksamhetssystem &r korrekt anpassade innefattar ett omfattande och
kostsamt kartlaggnings- och forandringsarbete, vilket behdver beaktas i det
fortsatta arbetet.

Marianne van Rooijen
Bitradande sjukhusdirektor
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