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SOU 2017:92 Transpersoner i Sverige - Forslag till starkt stallning
och battre levnadsvillkor

1 Omrade

Stirkt stillning och levnadsvillkor for transpersoner i Sverige.

2 Bakgrund och syfte

En sirskild utredning tillsattes 1 december 2016 med uppdrag att géra en bred kartliggning
av transpersoners villkor och situation i samhillet. Utredningen fick ocksa 1 uppdrag att
foresla insatser som syftar till férbattrade levnadsvillkor och ett tryggare livsutrymme f6r
transpersoner.

3 Hur paverkar forslaget Bolagsverket?

Den del av utredningen som primirt ar aktuell f6r Bolagsverket dr den del som r6r de
administrativa problem som personer som bytt personnummer kan drabbas av. Av
utredningen framgar att dessa personer bl.a. tvingas ligga mycket tid pa att f4 det nya
personnumret att fa genomslag i bl.a. folkbokféring, olika register hos myndigheter och
privata foretag samt att de ofta under denna process behéver ’komma ut” med sitt
(juridiska) konsbyte om och om igen. Vidare ber6rs Bolagsverket i egenskap av
arbetsgivare.

I utredningen féreslas bl.a. att Skatteverket och Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att ta fram
littillganglig information om administrativa konsekvenser av dndrad juridisk
konstillhérighet. Vidare foreslds att s.k. hinvisningspersonnummer' blir en obligatorisk
uppgift i informationssystemet Navet. Det foreslas ocksa att den nya myndigheten
Nationellt Arbetsmiljdcentrum ska ges 1 uppdrag att utforma ett kunskapsunderlag f6r
arbetsmiljofragor med ett hbtg-perspektiv, sarskilt med fokus pa transpersoners situation.
Materialet ska rikta sig till saval arbetsgivare som skyddsombud och fortroendevalda pa
arbetsplatser. I utredningen foreslas dven att Diskrimineringsombudsmannen ska ges i
uppdrag att genomféra kunskapsspridande insatser till arbetsgivare med goda exempel och
metoder f6r implementering av aktiva atgirder ur ett transperspektiv.

I nulaget paverkar forslaget inte Bolagsverket pa ett direkt plan. I férlingningen kan
forslagen dock leda till att Bolagsverket, i egenskap av savil arbetsgivare som
registreringsmyndighet, bittre kan bemota transpersoner.

1 Nir en person fir ett nytt personnummer liggs det nya numret in i folkbokféringen med en hinvisning till
det gamla. Detta kallas f6r ett hinvisningspersonnummer och beh6vs i korthet for att prenumeranter ska
kunna gora de uppdatering som krévs.



