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Remissvar Transpersoner i Sverige - Forslag for
starkt stallning och béttre levnadsvillkor

Forvaltningens synpunkter

Degerfors kommun har beretts tillfille att yttra sig 6ver remissen
“Transpersoner i Sverige — Forslag for stiarkt stillning och bittre
levnadsvillkor”. Degerfors kommun har yttrat sig utan politisk behandling men
svaret har tagit sin utgangspunkt i den av kommunfullmiktige beslutade
Mingfaldspolicyn (KF § 49-2017-06-19, dnr KS 00110-2017/6).

Arbetet med likabehandling 1 kommunerna maste prioriteras. Remissens
skrivningar om att andelen kommuner som nimner hbtg-personer eller har en
handlingsplan for likabehandlingsarbetet ma ha 6kat, men hur ser det ut med
det faktiska arbetet? Att staten inte ska limna Gver ansvar utan medel och att
remissens fOrslag inte innebir en sidan forskjutning ma vara sant, men dr den
onskvard?

Kommunsektorn dr en av de stérsta producenterna av vilfirdstjanster och alla
invanare kommer pa nagot sitt i kontakt med kommunerna. Férutsittningarna
for kommunernas arbete med mangfald skiljer sig emellertid at oerhort mycket.

Kunskap och resurser ér i vissa fall inte tillrdckliga inom omradet men behoven
och ritten till service dr den samma oavsett vilken kommun en person f6ds och
lever i. Degerfors kommun ser ett behov av att 6ka organisationens kunskap
och att bedriva ett systematiskt fortbildningsarbete, framférallt nar det giller
bemotandefragor, inom bade férskola, skola, fritidshem och vard- och
omsorgsverksamheten.

Moijligheten att soka medel for enskilda projekt eller utbildningsinsatser ar
sjalvklart en bra méjlighet, men det skapar inte férutsittningar f6r kontinuitet
eller férdjupning. Méjligheten att prioritera resurser for arbetet beror helt pa
enskilda tjanstepersoners eller fortroendevaldas intresse eller engagemang, vilket
goOra arbetet oerhort sarbart. Ett arbete som faktiskt dr livsavgérande och som
far férodande konsekvenser da det inte bedrivs med en tillrdckligt god kvalitet.

Degerfors kommun skulle darfér girna se att SKL ges moijlighet till att inte bara
teckna 6verenskommelser och limna rekommendationer utan att fraigan ges
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den prioritering och de resurser som den fortjanar. I mindre kommuner ér det
ofta enskilda tjinstepersoner som ansvarar for flera olika ansvarsomraden. I en
storre organisation finns mojlighet till specialisering och darmed ocksa
mojlighet att skapa och sprida kompetens internt. Det ar, tyvirr, ndgot som
sillan kan prioriteras 1 en mindre organisation. Dir blir méjligheten till mer
langsiktig finansiering av projekt eller fortlépande utbildningsinsatser for storre
personalgrupper avgorande for att fragor kopplade till kommunernas ansvar i
likabehandlings- och antidiskrimineringsarbetet, ska kunna drivas med kvalitet
och kontinuitet.
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