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Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vilfard, Forte, har erhallit ovan
rubricerade remiss for yttrande.

Forte ser positivt pa den gediget utférda utredningen och foérslagen som syftar
till att forbattra utvecklingen av transpersoners levnadsvillkor och hilsa. Som
beskrivs i uppdrag och utredning tillhor transpersoner en utsatt grupp i
samhillet och det dr angelaget att forbittra situationen for gruppen och dess
specifika férutsittningar.

Forte har i uppdrag att finansiera, sprida och nyttiggéra forskning inom hilsa,
arbetsliv och vilfird och vi noterar att utredningen identifierar ett flertal
omraden som ir i behov av forskning. Forskningsbehoven spinner sig ver
hela livssituationen. Bland annat nimns féljande forskningsbehov:

° Atgéirder for att minska utsattheten frin minotritetsstress
e Diskriminering, mikroagressioner och stigmatisering

e Polisanmalningar och utsatthet f6r brott

o Generell hilsa

e Kopplingen mellan lagstiftning och hilsa

e Skillnader avseende alder, etnicitet, klass och sexuell liggning
e Transpersoners sexuella och reproduktiva hilsa

e Transbarns situation och vilket stod de behover

e Aldre transpersoners situation

e Torildraskap

e Tillgang till vard

e Villkor pa arbetsmarknaden och 1 arbetslivet

e Effekter av langvarig hormonbehandling
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Samtidigt konstaterar utredningen att det inte varit mojligt att genomféra en
genomgripande intersektionell analys pa grund av att befintlig forskning och
undersokningar inte innehaller den information som kravs. Ytterligare
forskning behovs dirfor kopplat till diskrimineringsgrunderna. Artikeln i The
Lancet som omnamns i utredningen identifierar att det finns ett 6kande
internationellt intresse for forskning om transpersoners halsa, dven om
omfattningen av den befintliga forskningen dnnu inte ar betydande. Svensk
forskning inom omradet ar av begransad karaktir.

Forte anser darfor att det finns goda grunder for att forbattra kunskapsliget
om HBTQ personers situation med hjilp av forskning. Bedémningen ir i
likhet med EU-kommissionirens rapport fran 2009 med forslag om férdjupad
forskning om minskliga rittigheter och konsidentitet samt Socialstyrelsens
forslag fran 2010 for att sdkra forskning, kvalitetsutveckling och
kunskapsspridning som omnidmns i utredningen.

En stor del av de omraden som nimns i utredningen dér forskning behévs
faller inom Fortes omrade. Forte ser darfor positivt pa att ta emot ett uppdrag
om finansiering och nyttiggérande av forskning inom omradet i samrad med
ovriga forskningsfinansiarer.

Forte arbetar for narvarande med en litteraturéversikt Gver forskning om unga
HBTQ personers levnadsvillkor och hilsa som kommer att publiceras under
2018. Litteraturéversikten kommer att fordjupa och forstirka bilden av vilka
omrdden som bor belysas ytterligare av forskning, ur ett ungdomsperspektiv.

Forte instimmer med utredningens slutsats att forskning och datainsamling
bor ta hinsyn till HBTQ relaterade fragor. Forte har sedan ett par ér tillbaka
infort ett kriterium om genus och mangfaldsperspektiv 1
forskningsansokningar. Syftet med kriteriet 4r att stimulera att forskningen tar
hinsyn till olika samhillsgrupper och dirmed 6ka forskningens kvalitet och
relevans.

Forte anser att det bor Overvigas att atgirder som tas som en foljd av
utredningen f6ljs av forskning och utvirderingsinsatser for att sikra kvalitet
och utveckling.

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Ethel Forsberg efter foredragning
av forskningssekreterare Thomas Jacobsson.

Ethel Forsberg
Generaldirektor
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