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Inledning

LO har givits mojlighet att yttra sig 6ver utredningen Transpersoner i
Sverige — forslag om starkt stallning och béttre levnadsvillkor och vill
ldmna foljande synpunkter.

LO har valt att begrénsa sitt yttrande till de férslag som presenteras under
rubriken "Transpersoners situation pa arbetsmarknaden".

Overgripande synpunkter

LO haller med utredningen om att det saknas tillracklig kunskap om
villkoren for transpersoner i arbetslivet och ser darfér mycket positivt
utredningens kartlaggning och forslag inom omradet. LO haller d&ven med
utredningen om att transpersoners villkor och den diskriminering som sker
bor hanteras inom det ordinarie arbetsmiljdarbetet, som kan starkas genom
de forslag som utredningen lagger. Det tvarfackliga natverket Fritt fram,
som arbetar med hbtg-fragor kan bidra till att sprida information som tas
fram.

Nationellt Arbetsmiljécentrum utformar ett hbtg-
kunskapsunderlag, med fokus pa transpersoners villkor

LO stodjer utredningens forslag att Nationellt Arbetsmiljocentrum far i
uppdrag att utforma ett kunskapsunderlag for arbetsmiljofragor med hbtg-
perspektiv med sarskilt fokus pa transpersoners situation. LO anser att det ar
bra att saval arbetsgivare som skyddsombud och andra fortroendevalda pa
arbetsplatserna ska vara mottagare for ett kunskapsunderlag.
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LO vill passa pa att betona skyddsombudens viktiga roll i att bevaka
arbetsmiljofragor och understodja ett systematiskt arbetsmiljoarbete, i denna
och andra viktiga fragor. Det ar darfor viktigt att skyddsombudens roll
starks.

Arbetsmiljoverket ser dver foreskrifter om regler for
omkladningsrum, tvatt- och duschutrymmen.

Mojligheten att ha tillgang till toalett, tvatt- eller omkladningsrum déar man
oavsett konsidentitet kan kénna sig trygg och obesvérad ar viktigt for den
psykosociala arbetsmiljon. Det &r inte alltid fallet for transpersoner pa deras
arbetsplats. LO ser darfor positivt pa utredningens forslag att
Arbetsmiljoverket ges i uppdrag att omarbeta eller komplettera relevanta
paragrafer i arbetsmiljoforeskriften Arbetsplatsens utformning.

Riktade informationsinsatser om aktiva atgarder ur ett
transperspektiv

LO stddjer utredningens forslag att Diskrimineringsombudsmannen ges i
uppdrag att genomfdra kunskapsspridande insatser till arbetsgivare, med
fokus pa goda exempel och metoder for implementering av aktiva atgarder
ur ett transperspektiv. LO anser emellertid att a&ven skyddsombud och
likabehandlingsansvariga inom facket bor kunna fa ta del av satsningen.
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