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SOU 2017:92 Transpersoner i Sverige. Forslag for starkt stallning och battre levnadsvillkor

Malmo mot Diskriminering (MmD), som beretts tillfalle att yttra sig 6ver rubricerad utredning, vill

utifran sitt verksamhetsomrade lamna foljande synpunkter.

Enligt kommittédirektivet for utredningen (Dir. 2016:102) ska den sarskilda utredaren kartlagga
transpersonernas villkor och situation i samhaéllet. Utredaren ska foresla konkreta insatser som bidrar

till att forbattra transpersoners levnadsvillkor och ge transpersoner en tryggare tillvaro.

MmD valkomnar utredningen och anser att det ar positivt att denna kunskapséversyn gors. Vidare
delar MmD till stora delar utredningens bedémningar och forslag. MmD vill dock understryka vikten
av att utvardera bade de forslag som ges pa 6versyn av kommande lagstiftningen men dven pa redan
befintlig lagstiftning. Det ar av stor vikt att sakerstélla att de bedémningar och forslag som ges de
facto innebar ett utokat skydd och en starkt stallning for transpersoner. Darfor valkomnar MmD
sarskilt de forslag som innebar att konkreta handlingsplaner tas fram, lagandringar foreslas,
ansvariga samordningsmyndigheter pekas ut samt att ett 6kat stod garanteras till
antidiskrimineringsbyraerna. Dock anser MmD att det ar beklagligt att inte fler konkreta insatser

foreslas av utredningen.

De synpunkter vi lamnar ar koncentrerade till de forslag och bedémningar som ges i utredningens
14:e kapitel, som grundar sig pa den redogorelse som utredningen gett i kap. 1-13. Vi pa MmD
bygger vara synpunkter pa en samlad analys av utredningen som helhet och av utredningens olika

delar. Denna analys och vara synpunkter till utredningens olika forslag finns pa de féljande sidorna.
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Kapitel 14.1 Transpersoners levnadsvillkor

Kapitel 14.1.1 Samordning av arbetet fér hbtgi-personers rattigheter

MmD tillstyrker utredningens forslag.

MmD vill sarskilt understryka vikten av att en handlingsplan tas fram, da det har visat sig att
regeringens strategi for lika rattigheter och majligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
konsuttryck som beslutades den 12 december 2013, inte pa ett tillrackligt effektivt satt har fungerat.
Med en handlingsplan for det fortsatta arbetet for hbtgi-personers rattigheter kan konkreta mal
sattas upp och en tillracklig budget tillférsakras. Detta skulle dven harmonisera med de
rekommendationer som getts av Europaradets avdelning for fragor om sexuell Iaggning och

konsidentitet (jfr. kap. 4.3.1 i utredningen).

Kapitel 14.1.2 Utredning om att inféra ett tredje juridiskt kon

MmD delar asikten att det &r av vikt att for statistiska &ndamal kunna kartlagga ojamlika forhallanden
mellan kénen. Detta d&ndamal bor dock kunna uppnas trots inférandet av ett tredje juridiskt kén och
koénsneutrala personnummer. Enligt MmD:s mening boér de administrativa hinder som utredningen
redovisat i sitt 11:e kapitel ges stor betydelse for en eventuell utredning om att inféra ett tredje
juridiskt kén. Vad som framkommer i utredningen ar hinder i hbtqi-personers vardag som pa ett
effektivt satt skulle kunna undanrdjas lagstiftningsvagen. MmD uppmanar ddarmed till en
overgripande utredning som beaktar effekterna av inférandet av ett tredje juridiskt kon i relation till

de hinder utredningen redovisat i kapitel 11.

Kapitel 14.1.4 Okande majligheter till personlig upprittelse for diskriminerade

MmD delar utredningens bedémning.

MmD vill sarskilt understryka féljande: Mot bakgrund av vad som redovisats i utredningen avseende
att transpersoner saknar fortroende for myndigheter och andra samhallsinstanser och darmed avstar
fran att soka stod och hjalp av dessa far det anses vara av stor vikt att sdkra
antidiskrimineringsbyraerna fortsatta existens. For att kunna géra detta kravs saker finansiering,
varfor MmD valkomnar utredningens férordande om att byrderna ska ges mojlighet att séka stod for
flera ar i taget samt att det statliga stodet bor fortsatta 6ka Gver tid. Ur ett transperspektiv ar det av

central betydelse att antidiskrimineringsbyrdernas verksamhet kan fortsatta véaxa och starkas.



Kapitel 14.1.6 X som kdnsmarkér i svenska pass

MmD tillstyrker utredningens forslag.

Kapitel 14.1.11 Pagaende och kommande lagstiftningsarbete och arbete med uppféljning av
Sveriges ataganden med manskliga rattigheter

MmD delar utrednings bedémning.

MmD delar utredningens beddémning om att kommande lagstiftningsarbete bor foljas upp for att
sdkerstalla att onskad effekt uppnas vad galler transpersoner och personer med intersexvariationer.
Vidare delar MmD beddmningen att ett hbtgi-perspektiv alltid ska inga nar Sveriges

konventionsataganden analyseras och foljs upp.

Dartill vill MmD kommentera foljande: MmD &r positivt instéllda till en andring av
diskrimineringsgrunden “konséverskridande identitet eller uttryck” till “kénsidentitet eller
konsuttryck” och att definitionen i Diskrimineringslagen andras till “en persons identitet eller uttryck

i form av klader, kroppssprak, beteende eller annat liknande forhallande med avseende pa kon”.

MmD valkomnar dven att konsidentitet och konsuttryck laggs till i bestdammelserna om hets mot
folkgrupp, olaga diskriminering samt i atalsregeln om férolampning. MmD vill dock understryka
vikten av att dessa andringar de facto far de effekterna som ar téankta och att det darigenom
sakerstalls att transpersoner far ett 6kat skydd. Darav ar det av vikt att se dver den slutgiltiga
utformningen av bestdmmelserna sa att de far en effektiv tillamplighet i praktiken. Detta géller dven
vad avser bestdmmelsen om hets mot folkgrupp och hur transpersoner bor inkluderas i densamma.

Detta for att sakerstalla att det skydd som efterstravas inte i praktiken urvattnas.

Slutligen ar MmD positivt installda till att diskrimineringsgrunden kénsidentitet och kdnsuttryck gors

grundlagsskyddade i den kommande 6versynen av grundlagen.

Kapitel 14.2 Fler perspektiv pa transpersoners levnadsvillkor

Kapitel 14.2.1 Barn och unga personers levnadsvillkor

MmD tillstyrker utredningens forslag.

MmD vill tillagga foljande. MmD delar uppfattningen att ett trans- och intersexperspektiv maste

paldggas det fortsatta arbetet med att gora Barnkonventionen till svensk lag och anser att det ar



beklagligt att det fattas i SOU 2016:19 Barnkonventionen blir svensk lag. Dock galler
Barnkonventionen redan idag till féljd av att Sverige har tilltratt konventionen. Darmed bor dessa
perspektiv fa genomslag pa det arbete for barns rattigheter som Sverige redan har forpliktat sig att
utfora. Detta géller sarskilt Barnkonventionens bestammelser om ratten till basta uppnaeliga hélsa

och ratt till hdlso- och sjukvard, som dven utredningen namner.

Kapitel 14.2.3 Fordldraskap och familjebildning

MmD tillstyrker utredningens forslag.

MmD vill tillagga féljande. Det har tidigare lamnats forslag i SOU 2016:11 Olika vdgar till férdldraskap
avseende att registreringen av foraldraskap for personer som bytt juridiskt kon skulle skilja sig fran
den registrering som Skatteverket gor for foraldrar som inte bytt juridiskt kon. MmD delar
utredningens bedémning att ett sadant forfarande skulle vara bade svargenomforbart och
diskriminerande. MmD menar ddarmed, i likhet med utredningen, att det rimliga ar att se over

foradldrabalken i syfte att gora den kdnsneutral. Detta bor goras snarast.

Kapitel 14.4 Bemo6tande inom halso- och sjukvard samt social omsorg

MmD tillstyrker utredningens forslag.

MmD vill tillagga foljande: MmD har i sin verksamhet mott manga transpersoner som utsatts for
diskriminerande bemétande och bedémningar inom varden och vi vet att detta dven leder till att
personer undviker att soka vard. MmD ar mycket positiva till de forslag som laggs fram av
utredningen men vill dven trycka pa att det ar av vikt att information om ratten att fa vard utan att
utsattas for diskriminering nar ut till de personer som omfattas av detta skydd och att det sdkerstalls
att personer som utsatts for diskriminering kan fa stod for att framfora klagomal och aven stélla
rattsliga krav pa upprattelse nar diskriminering har skett. MmD har mott manga transpersoner som
har anmalt till Diskrimineringsombudsmannen och andra myndigheter utan att fa hjalp och som till
slut har gett upp. For att de utbildningsinsatser och andra atgarder som foreslas ska fa effekt sa kravs
det dven att resurser avsatts for att de som utsatts for diskriminering ska kunna patala och

uppmarksamma den diskriminering som sker.



Kapitel 14.6 Transpersoners situation pa arbetsmarknaden

Kapitel 14.6.1 Kunskapsspridande insatser

MmD tillstyrker utredningens forslag.

MmD vill tillagga foljande: MmD:s erfarenheter ar att det rader en stor kunskapsbrist vad géller hur
en arbetsgivare ska arbeta med aktiva atgarder enligt kap. 3 diskrimineringslagen (2008:567). Detta
galler i relation till alla sju diskrimineringsgrunder inklusive konsoverskridande identitet eller uttryck.
Det rader brist pa praktiska tips och goda exempel pa hur en arbetsgivare kan arbeta med dessa
fragor samt vad diskrimineringslagen staller for krav i praktiken. MmD valkomnar darfor
utredningens forslag om att DO ska ta ansvar for att kunskapsspridande insatser genomfors. Vi
onskar ocksa tillagga, efter dialog med var medlemsforening FPES, att det ar viktigt att utbildningarna
genomfors i samverkan med andra relevanta aktorer som besitter stor kunskap om transpersoner,
exempelvis Socialstyrelsen. Dartill vill MmD, i likhet med utredningen, rekommendera att en 6versyn
gors av sadana arbetsmiljorelaterade fragor som aktualiseras for transpersoner. Detta géller fragor
om vilken toalett som ska anvandas, samt fragor om omkladningsrum och duschutrymme. Nyss
namnda fragor ar praktiska hinder for ett bra arbetsklimat for transpersoner och bor ses dver

omedelbart.



