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Transpersoner i Sverige - Forslag for starkt stallning

och battre levnadsvillkor (SOU 2017:92)
Remiss fran Kulturdepartementet

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande.
Remissen besvaras med hanvisning till vad som sdgs i stadens promemoria

Foredragande borgarradet Mirja Raiha anfor féljande.
Arendet

Regeringen beslutade den 1 december 2016 att tillkalla en sarskild utredare med
uppdrag att gora en bred kartlaggning av transpersoners villkor och situation i
samhallet samt foresla insatser som bidrar till forbattrade levnadsvillkor och ett
tryggare livsutrymme for transpersoner.

Utredningen foreslar att regeringen ska ta fram en handlingsplan for
hbtgipersoners lika rattigheter och mojligheter. Handlingsplanen ska ersatta den
nuvarande strategin for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Inom nuvarande strategi ar féljande myndigheter
utpekade som strategiska myndigheter: Diskrimineringsombudsmannen (DO),
Folkhalsomyndigheten, Statens kulturrad, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) och Socialstyrelsen. Utredningen foreslar att dessa
kompletteras med Migrationsverket, Polismyndigheten, Statens skolverk,
Barnombudsmannen samt den nyligen inrdttade Jamstélldhetsmyndigheten, vilken
dessutom foreslas fa ett permanent samordnande ansvar.

Kulturdepartementet har remitterat utredningen till staden for yttrande.
Remissen finns att lasa i sin helhet pa regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsnamnden,
Idrottsnamnden, Socialndgmnden, Utbildningsnamnden, Aldrenamnden, Skarpnacks
stadsdelsnamnd, Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, Sodermalms stadsdelsnamnd och
Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter. Pa grund av kort remisstid har
arbetsmarknadsforvaltningen och Sédermalms stadsdelsférvaltning inkommit med
kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret beddmer att forslagen i stort starker transpersoners stéllning
men anser att forslaget om att utreda transpersoners situation som elever i grundskola
och gymnasium bér kompletteras med uppdrag om att utreda transpersoners situation
i all skollagsreglerad verksamhet.Arbetsmarknadsforvaltningen anser att fragan ar
angeldagen men har synpunkter pa ett par av forslagen som avser hogskola respektive
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grund- och vuxenskola och anser att det skulle vara relevant att dessa forslag
omfattade aven vuxenutbildning.

Idrottsndmnden anser att idrotten har ett eget ansvar att erbjuda verksamheter och
metoder for inkludering. Staden kan framfor allt fungera som samtalspart och
mdjliggorare genom lokaler och i vissa fall bidrag till relevanta insatser eller
utbildningar. Flexrum och kdnsneutrala toaletter installeras vid renovering och
nybyggnation av idrottsanlaggningar.

Socialnamnden ser positivt pa de inriktningar och forslag som foreslas i syfte att
stérka transpersoners stallning och forbattra deras levnadsvillkor.

Utbildningsnamnden tillstyrker utredningens férslag om utformning av
skolmiljo/arbetsmiljo, méjligheten att fa ut betygshandlingar eller annan
dokumentation knuten till personnummer samt framtagande av stédmaterial vid
statistiska undersokningar men forslar aven ett mer specifikt uppdrag till Skolverket.

Aldrenamnden delar utredningens slutsats att arbetet med att forbattra
transpersoners levnadsvillkor maste starkas pa ett strukturellt plan, med
fortydliganden av ansvar och uppdrag till myndigheterna.

Skarpnécks stadsdelsnamnd valkomnar utredningen och dess forslag, i synnerhet
de som syftar till att 6ka kunskapsnivan om situationen for transpersoner och ge
vagledning i det dagliga arbetet och métet med dessa personer inom exempelvis
socialtjénsten och fritidsverksamhet.

Spanga-Tensta stadsdelsndamnd anser i stort att dessa forslag ar val
genomarbetade och torde mojliggora ett starkande av levnadsvillkoren for
transpersoner.

Sodermalms stadsdelsforvaltning valkomnar utredningen och dess forslag, i
synnerhet de som syftar till att oka kunskapsnivan om situationen for transpersoner
och ge vagledning i det dagliga arbetet och métet med dessa personer inom
exempelvis socialtjansten och varden.

Kommunstyrelsens rad for manskiga rattigheter anser att utredningens forslag
starker transpersoners stallning samt bidrar till att staden far stod i att sékerstélla
gruppens lika rattigheter och mojligheter samt motverkar diskriminering.

Mina synpunkter

Ett Stockholm for alla &r en stad som lever upp till och respekterar de ménskliga
rattigheterna. | var stad ska alla kunna vara den de &r, dlska vem de vill och bemotas
likvardigt och respektfullt oavsett kdnsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning eller
familjekonstellation.

Homosexuellas, bisexuellas och transpersoners formella rattigheter har gradvis
starkts i Sverige under flera ar. Trots detta finns brister nar det géller hbtg-personers
livssituation och villkor, inte minst nér det galler transpersoners situation.

Utredningen om Transpersoner i Sverige ar darfor ett valkommet inslag.

Mycket av det som tas upp i utredningen genomfors redan i staden.

I november 2017 antog kommunfullmaktige programmet for lika rattigheter och
mojligheter oavsett sexuell 1dggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck. Programmet
syftar till att skapa en gemensam grund for stadens ndmnder och bolag i arbetet for
att sakerstalla att de manskliga rattigheterna galler for alla. Det ska dessutom sa langt
som mojligt, tillampas i uppdrag som staden ger andra organisationer eller enskilda.



Stadens tjanster och service ska ocksa enlig stadens styrdokument innefatta
hbtgpersoner saval sprakligt som bildméassigt. Stadens egna hbtg-diplomering ar
ocksa ett viktigt verktyg i arbetet for att framja de manskliga rattigheterna.

Konsneutrala omkladningsrum, sa kallade flexrum, installeras i manga nya
anlaggningar och vid renovering av gamla anlédggningar. Det ar standard i nya och
renoverade simhallar.

Stockholm &r och ska vara en stad i framkant da det kommer till fragor om
méanskliga rattigheter och kommer under 2018 att for tredje gangen sta som vérd for
eventet EuroPride tillsammans med Goteborg.

Insatser som bidrar till forbattrade levnadsvillkor och ett tryggare liv for
transpersoner ar en sjalvklarhet i samhallsbyggandet. Det ar dock viktigt med statlig
finansiering om forslaget medfor stora kostnadsdrivande atgarder fér kommunerna.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Remissen besvaras med hanvisning till vad som sdgs i stadens promemoria.

Stockholm den 15 mars 2018
MIRJA RAIHA

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Remissen, sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Remissammanstallning

Arendet

Regeringen beslutade den 1 december 2016 att tillkalla en sarskild utredare med
uppdrag att gora en bred kartlaggning av transpersoners villkor och situation i
samhallet samt foresla insatser som bidrar till forbattrade levnadsvillkor och ett
tryggare livsutrymme for transpersoner.

Utredningen foreslar att regeringen ska ta fram en handlingsplan for
hbtgipersoners lika rattigheter och mdjligheter. Handlingsplanen ska ersatta den
nuvarande strategin for lika rattigheter och moéjligheter oavsett sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck. Inom nuvarande strategi ar féljande myndigheter
utpekade som strategiska myndigheter: Diskrimineringsombudsmannen (DO),
Folkhalsomyndigheten, Statens kulturrad, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfragor (MUCF) och Socialstyrelsen. Utredningen foreslar att dessa
kompletteras med Migrationsverket, Polismyndigheten, Statens skolverk,
Barnombudsmannen samt den nyligen inrattade Jimsté&lldhetsmyndigheten, vilken
dessutom foreslas fa ett permanent samordnande ansvar.

Utredningen foreslar att ett antal myndigheter far i uppdrag att utarbeta
rekommendationer och stédmaterial for olika verksamhetstyper. Exempelvis foreslas
att DO far i uppdrag att genomfora kunskapsspridande insatser till stod for



implementering av aktiva atgarder ur ett transperspektiv och att Socialstyrelsen
uppdras att ta fram rekommendationer for hur kommuner kan inkludera ett
hbtgiperspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i de planer och styrdokument som
ror aldreomsorgen. Socialstyrelsen ges aven i uppdrag att kartlagga behovet av
stodmaterial till familjer dar ndgon eller flera av foraldrarna ar transpersoner, samt
till familjer med transbarn.

Enligt direktiven ska utredningen belysa hur enkater och undersékningar kan
inkludera ickebinéra personer. Utredningen beddmer att kunskapsinhdmtning om
transpersoners levnadsvillkor ar centralt for ett fortsatt utvecklingsarbete och foreslar
bland annat att Skolinspektionen ska utreda transpersoners situation som elever i
grundskola och gymnasium.

Utredningen konstaterar att ohalsan inom gruppen ar stérre &n samhallet i Gvrigt.
Darfor foreslas bland annat att 6verenskommelsen for psykisk halsa mellan staten
och Sveriges kommuner och landsting (SKL) kompletteras med ett tilldgg om att
kommuner i sina l&nsvisa handlingsplaner ska redogdra for hur de planerar att arbeta
for att fraimja den psykiska hélsan och forebygga psykisk ohélsa hos transpersoner.
Utredningen foreslar att det vid nastkommande revidering av den nationella strategin
for alkohol-, narkotika-, dopnings- och tobakspolitiken (ANDT) ska finnas tydliga
forslag kring hur sarskilt utsatta grupper ska nas. Folkhalsomyndigheten bor enligt
utredningen fa i uppdrag att ta fram material och kunskap kring ANDT-problematik
hos hbtgi-personer.

Utredningen konstaterar att manga personer som i sin yrkesroll méter
transpersoner behover mer kunskap om hbtgi-personers levnadsvillkor och foreslar
andringar i hogskoleférordningens (1993:100) examensbeskrivningar sa att kunskap
om gruppens levnadsvillkor ingar i relevanta hogskoleutbildningar.

For att 6ka kunskapen om transpersoners upplevelser av arbetslivet foreslar
utredningen att Nationellt Arbetsmiljécentrum utformar ett kunskapsunderlag for
arbetsmiljofragor med ett hbtg-perspektiv. Utredningen konstaterar dven att
diskrimineringslagens bestammelser om aktiva atgarder andrades den 1 januari 2017
vilket innebar att aktiva atgarder inom arbetslivet och utbildningsomradet ska omfatta
samtliga diskrimineringsgrunder. Utredningen foreslar darfor att Arbetsmiljoverket
ges 1 uppdrag att fordndra bestimmelserna i arbetsmiljoforeskriften ”Arbetsplatsens
utformning som ror regler for omkladningsrum, tvatt- och duschutrymmen samt
toaletter” i syfte att inkludera ett transperspektiv.

Konsuppdelade fysiska miljoer, exempelvis omkladningsrum, har enligt
utredningen en negativ effekt pa transpersoners dagliga liv och for att motverka detta
foreslas att regeringen infor ett statsbidrag for utvecklingsprojekt for
transinkluderande miljoer. Som stod i detta arbete foreslas att en vagledning och en
informationskampanj utarbetas som belyser hur fysiska miljoer kan utformas sa att de
ar inkluderande for transpersoner. Utredningen uppmanar dven alla offentliga akttrer
att skylta enskilda toaletter kénsneutralt.

Beredning
Arendet har remitterats till Stadsledningskontoret, Arbetsmarknadsnamnden,

Idrottsndmnden, Socialndmnden, Utbildningsndmnden, Aldrendmnden, Skarpnacks
stadsdelsnamnd, Spanga-Tensta stadsdelsnamnd, Sédermalms stadsdelsnamnd och



kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter. Pa grund av kort remisstid har
arbetsmarknadsforvaltningen och Stdermalms stadsdelsforvaltning inkommit med
kontorsyttranden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 2 mars 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stad ska vara en stad for alla och Vision 2040 slar fast att Stockholm ska vara ett
foreddme gallande skyddet av manskliga rattigheter. Att varna om transpersoners rattigheter
ar en sjalvklar del av detta arbete. Utredningen visar att transpersoner har lagre fértroende for
samhallsinstitutioner dn befolkningen i 6vrigt. Manga har erfarenheter av systematiskt daligt
bemotande dar okunskap saval som diskriminering &r vanligt forekommande. Transpersoner
ar aven mer valdsutsatta an befolkningen som helhet. Behovet av inkluderande och trygga
platser ar darfor stort inom gruppen.

Stadens Program for lika réttigheter och mojligheter oavsett sexuell 1&ggning,
konsidentitet eller konsuttryck ar ett verktyg for att stadens verksamheter ska arbeta
systematiskt med utvecklingsarbete sa att alla stockholmare kan ta del av en likvérdig vélfard
och service. Staden genomfor ett flertal insatser for att stdrka kunskapen hos stadens
medarbetare om hbtg-personers livsvillkor, exempelvis lanserade staden 2017 en
diplomutbildning for ett hbtg-kompetent och normmedvetet bemétande.

Det stod som utredningen foreslar bedoms bli en viktig del av stadens fortsatta
utvecklingsarbete. Stadsledningskontoret ser positivt pa forslaget om statshidrag till
utvecklingsprojekt for transinkluderande miljoer. Statsbidraget bedéms mojliggéra riktade
insatser for saval stadens nuvarande lokalbestand som for kommande nybyggnationer.
Stadsledningskontoret bedomer dven att det arbetsgivarstod som utredningen foreslar starker
stadens forutséttningar att i rollen som arbetsgivare vara dppen och erbjuda en inkluderande
arbetsmiljo for alla anstallda.

Det &r viktigt att stadens personal har kompetens att i sin yrkesroll méta hbtg-personer.
Stadsledningskontoret valkomnar darfér utredningens forslag om att genomféra forandringar i
hogskoleforordningens examensbeskrivningar sé att fler yrkesgrupper far kunskap om
hbtgpersoners och personer med intersexvariationers levnadsvillkor. Kontoret vill &ven
understryka vikten av att denna kunskap ges vid relevanta kommunala vuxenutbildningar,
exempelvis inom vardomradet.

Utredningens forslag utgar ifran barnkonventionens grundprinciper och kan starka stadens
barnrattsarbete inom omradet, exempelvis vid familjeradgivning. Alla barns lika rétt till
utbildning utan risk att utsattas for trakasserier eller diskriminering &r av central betydelse for
barns rattigheter. Stadsledningskontoret anser darfor att utredningens forslag om att utreda
transpersoners situation som elever i grundskola och gymnasium boér kompletteras med
uppdrag om att &ven utreda transpersoners situation i all skollagsreglerad verksamhet,
exempelvis forskola, grundsarskola, gymnasiesérskola och kommunal vuxenutbildning.

Uppdraget att lata SCB utarbeta en véagledning kring hur binara och ickebinéra
transpersoner kan inkluderas i enkater och undersokningar vidlkomnas av
stadsledningskontoret. Vélgrundat statistiskt material méjliggor en mer tréffsaker styrning och
uppféljning av stadens verksamheter. Vagledningen kan dven ge stod for att arbeta
normmedvetet dar fragor kring kén, konsidentitet och transerfarenhet kan komplettera och
utveckla stadens jadmstélldhetsarbete. Detta arbete blir battre ndr kvinnor och mén inte ses som
statiska eller homogena grupper samt om hénsyn tas till att alla inte identifierar sig som
kvinnor eller mén. Alla individer har olika forutsattningar beroende av deras bakgrund,
exempelvis kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet eller
funktionsnedsattning. Med ett intersektionellt perspektiv kan stadens jamstélldhetsarbete
utvecklas sa att fler inkluderas i, paverkas och nas av arbetet.



Stadsledningskontoret beddmer att utredningens forslag i stort stérker transpersoners
stéllning samt bidrar till att staden far stod i sitt arbete for att sakerstélla gruppens lika
rattigheter och majligheter samt motverka diskriminering.

Arbetsmarknadsfdrvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 19 februari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att utredningens genomlysning och forslag ér relevanta
och att de frdgor som behandlas i betdnkandet ar vasentliga for att starka transpersoners
rattigheter.

Utgangspunkter for namnden ar att de personer som kommer i kontakt med namndens
verksamhet inte ska uppleva sig diskriminerade.* Namnden har formulerat ett mal att Kvinnor
och mén far sina rattigheter tillgodosedda i verksamheten pa ett likvardigt satt, fritt fran
diskriminering. Medarbetare ska ha kunskap om ménskliga rattigheter och vilket ansvar de
har for att uppfylla dem.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att utrednings forslag ligger i linje med
Stockholms stads vision om ett Stockholm for alla dér alla stockholmare oavsett kdnsidentitet,
konsuttryck eller sexuell laggning, blir likvardigt bemétta, far sina rattigheter tillgodosedda
och inte diskrimineras.

Forvaltningen har bedomt att fragan ar angelagen. Det pagar arbete for att forbattra
villkoren for transpersoner i enlighet med stadens Program for lika rattigheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck. Arbetet fortsatter genom att forvaltningen:

- arbetar vidare i enlighet med stadens program och tillser att det finns god
kompetens i organisationen

- fortsatter paborjad 6vergang till konsneutral toalettskyltning.

Det arbete som gors stdimmer dverens med forslagen i SOU 2017:92.

Transpersoners situation pa arbetsmarknaden

Genom det arbete som gors i Stockholms stad relaterat till Program for lika rattigheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck pagar redan nu ett kunskapsspridande
i enlighet med utredningens forslag. Forvaltningen anser att det ar sérskilt viktigt att
medarbetare som moter elever i vuxenutbildningen eller aspiranter vid Jobbtorg har god
kompetens och &r insatta i relaterade fragor. Detta tillser forvaltningen genom att
hbtgdiplomera verksamheterna i férvaltningen.

Transpersoners levnadsvillkor, hdlsa och fritid

Utredningen menar att en konsneutral toalettskyltning ar ett kostnadseffektivt satt att skapa
en transinkluderande miljo och uppmanar darfor alla offentliga aktérer att skylta sina enskilda
toaletter med kdnsneutral skyltning. Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan tidigare paborjat
en dvergang till konsneutral skyltning och kommer att fortsatta med denna forandring vilket
innebdr att forvaltningen arbetar i den riktning som utredningen pekat ut.

Manga i samhéllet, speciellt de personer som i sin yrkesroll méter transpersoner, behover
mer kunskap om fragor kring konsidentiteter. Genom att hbtqg-diplomera verksamheter verkar
forvaltningen for att medarbetare som moter elever i vuxenutbildningen eller aspiranter pa
Jobbtorgen har kunskap. Under 2017 diplomerades sex verksamheter. | budget fér 2018 har
budget avsatts for att diplomera ytterligare ett antal verksamheter.

Inom jobbtorg Stockholm anvénds metoden Supported Employment (SE). Dessa
medarbetare har hbtg-diplomerats, s att de nar de moter transpersoner kan stotta och agera pa
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ett satt som framjar individens etablering pa arbetsmarknaden och bidrar till halsoframjande
villkor.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill lamna synpunkter pa tva av forslagen:

Ett forslag ar att andra hogskoleforordningen med avsikt att sakerstalla innehall i relevanta
utbildningar. Eftersom det &ven inom den kommunala vuxenutbildningen finns
vardutbildningar, skulle det vara relevant att komplettera forslaget att omfatta dven
gymnasiala utbildningar inom vard.

Ett annat forslag ar att Skolinspektionen ges i uppdrag att utreda transpersoners situation
som elever i grundskola och gymnasium. Arbetsmarknadsférvaltningen anser att dven
situationen for transpersoner pa vuxenutbildningar kan inkluderas i en sédan utredning.

Utfardande av nya betygsdokument

Arbetsmarknadsforvaltningen stravar efter att personer som andrat juridiskt kon ska fa
samma villkor pa arbetsmarknaden som andra personer och att de ska fé tillgang till sina
meriter utan svarigheter.

I Arbetsmarknadsforvaltningens system kan namn och personnummer bytas nér en individ
hanvisar till beslut om nytt personnummer fran Skattemyndigheten. Det innebér att
forvaltningen kan koppla tidigare uppgifter till nytt personnummer och utfarda ett nytt
dokument med de uppgifter individen 6nskar ha i dokumentet. Denna rutin finns redan. Det
finns &ven en rutin for hur forvaltningen hanterar personer med sekretessmarkering. Rutinen
for utfardande av dokument till personer med skyddad identitet &r applicerbar &ven for
personer som vet att de kommer att byta personnummer och behéver dokument i sitt
kommande namn.

Det faktum att betyg aven utfardas av upphandlade aktérer paverkar inte rutinen. Enligt
befintlig lagtext ska upphandlad aktor lagga betygsdokument hos huvudman. Detta &r en
forutsattning for att Arbetsmarknadsférvaltningen ska kunna utfarda nya originaldokument.

For att underlatta for individen bor det nya originaldokumentet omfatta information bade
om ndr det utfardades och om nar betygen togs.

Forvaltningen ska verka for att rutiner for personnummerbyte i systemen &r kanda av
berdrda handl&ggare.

Transpersoner i statistiken

Utredningen papekar att det finns utmaningar nar det géller hur enkéter och
undersdkningar ska utformas for att inkludera transpersoner. Stockholms stad har i Program
for lika rattigheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck tagit upp fragan
om inkludering av transpersoner i understkningar. Den rekommendation som staden ger i
programmet &r att verksamheternas undersékningar ska innefatta ett tredje kdnsalternativ.

SKL utreder fragan och berdknar kunna aterkomma med végledning efter att den nya
dataskyddsforordningen trétt i kraft. Vgledningen kommer att bertra de specifika statistiska
metodproblem som kan uppsta i samband med att fraga om kén, framst risken for réjande av
personuppgift vid smé tal.

Né&r SKL eller SCB kommer med nya riktlinjer for hur utredningar ska utformas kommer
Arbetsmarknadsforvaltningen att ta stéllning till dem. Tills vidare rekommenderas
verksamheterna att fortsatta folja den rekommendation som tagits fram i Program for lika
rattigheter oavsett sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck.

Idrottsnamnden

Idrottsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 februari 2018 att hanvisa
till férvaltningens forslag till beslut.

Sarskilt uttalande gjordes av Alexander Lidholm (S) m.fl. Anders Lindell (MP)
m.fl. samt Mehdi Oguzsoy (V), bilaga 1.



Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 26 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Utredningen beskriver manga olika delar av livet, till exempel arbetsmarknad, levnadsvillkor
och sjukvard. I detta remissvar berdr forvaltningen de delar som ror idrottsndamndens
verksamhet och ansvarsomrade.

Under rubriken Transperspektiv pa de nationella folkhalsopolitiska malen beskriver
utredningen utmaningar for transpersoner i vardagen kopplat till varje mal. I relevanta fall
kommenteras dessa under respektive mal. Delaktighet och inflytande i samhallet

Utredningen vill se en battre dialog med idrottsrdrelsen om hur unga hbtg-personer kan
fangas upp och erbjudas plats att delta pa de villkor de 6nskar. Idrotten har ett eget ansvar att
erbjuda verksamheter och metoder for inkludering.

Som utredningen poéngterar har foreningslivet, framfor allt idrottsrorelsen, ett eget ansvar
att uppfylla sina egna mal samt i forekommande fall statens riktlinjer. Staden kan framfor allt
fungera som samtalspart och méjliggérare genom lokaler och i vissa fall bidrag till relevanta
insatser eller utbildningar. Detta har ocksa diskuterats med Stockholmsidrotten. En utmaning
ar att hbtg-utbildningar inte &r s attraktiva for foreningarna och deras ideella ledare. Darfor
inkluderas ofta den delen i mer generella utbildningsprogram sa att alla ledare far med sig
basala kunskaper i grundutbildningen.

Miljoer och produkter

En fraga som aterkommer pa flera stallen i utredningen ar kénsneutrala toaletter och
omkladningsrum. Det beror pa att det ar en viktig vardagsfraga som ar sjalvklar for de allra
flesta, men for gruppen transpersoner blir en sarskild utmaning.

Frégan &r standigt aktuell pa idrottsnamndens anléggningar. Framfor allt diskuteras den pa
simhallarna. For idrottsnamnden finns det tva perspektiv. Det ena perspektivet handlar om att
ge tekniska och fysiska forutséattningar for alla att byta om. Det andra perspektivet handlar om
bemotande och forstaelse for allas forutsattningar, behov och 6nskemal.

Flexrum kallas de omkl&dningsrum som &r anpassade for att en eller en mycket liten grupp
ska kunna byta om enskilt. Dessa rum kan med fordel anvéndas av till exempel transpersoner.
Flexrum installeras i manga nya anlaggningar eller vid renovering av gamla anlaggningar. Det
ar standard i nya och renoverade simhallar. | dagslaget finns det flexrum i Akeshovs sim-och
idrottshall och Eriksdalsbadet. Pa de flesta andra simhallar finns det I6sningar for
transpersoner och andra grupper som skulle kunna vara i behov av ett flexrum.

I den helt renoverade och tillbyggda Akeshovs sim- och idrottshall &r de allmanna
toaletterna kdnsneutrala.

Det andra perspektivet &r bemdtande. Forvaltningen jobbar kontinuerligt med fortbildning
ndr det galler bemdtande. Trots det blir det inte alltid ratt i motet mellan kund och personal.
Ytterligare en aspekt pa bemotande ar att personalen ska upptrada korrekt d&ven mot andra
besdkare som ar ovana vid att mota transpersoner. Vid sadana tillfallen kan det vara svart att
hitta konstruktiva losningar som passar de olika bestkarna. Forvaltningen efterstréavar darfor
dialog med transpersoner sa vi blir medvetna om forutsittningar, behov och 6nskemal.

Fysisk aktivitet

Utredningen pekar pa att det ar lika viktigt med fysisk aktivitet for transpersoner som for
alla andra. Utredningen konstaterar endast att transpersoner idrottar eller &r fysiskt aktiva i
mindre omfattning &n andra. Forslag saknas i utredningen.

Forvaltningen anser att det viktigaste forsta steget till 6kad kunskap for kommuner och
idrottsforeningar &r att samtala med gruppen transpersoner for att 6ka kunskapen om vad som
skulle stimulera eller 6ka mojligheten till fysisk aktivitet.

Ovriga amnesomraden

Motesplatser for transpersoner fyller enligt utredningen en viktig funktion for gruppen.
Egalia ar en fritidsgard for unga hbtg-personer. Verksamheten far stod av tva av stadens
némnder, idrottsndmnden och socialndmnden. Tidigare har &ven kulturndmnden gett stod till
verksamheten. Det indikerar att det inte &r helt klart att det &r ett kommunalt ansvar att ge stod
till den har verksamheten. Utredningen diskuterar majligheten till ett sammanhéllet nationellt



ansvar for hbtg-ungdomars fritid. MUCF har tidigare foreslagit det. Forvaltningen anser att
det skulle kunna bidra till stabilare férhallanden for en utsatt verksamhet och ge langsiktiga
forutsattningar for Egalia att vara den regionala métesplats den &r idag. Det &r daremot viktigt
att framhalla att forvaltningen aven fortsittningsvis kommer att foresla att Egalia ges ett
verksamhetsbidrag sa att verksamheten inte riskeras.

Utredningen konstaterar att det ar svart att trana i grupper eller lag som kraver eller 6nskar
samhdrighet och darmed staller indirekta krav pa likvardigt agerande. Darfor ar de platser dar
transpersoner kan trana sjdlva pa sina villkor extra viktiga. Stadens simhallar har darfor ett
sarskilt ansvar att erbjuda bra bemdtande och bra fysiska forutsattningar for transpersoner.
Det &r redan idag en viktig del av forvaltningens arbete.

Simhallar omndmns i utredningen som ett sarskilt problem. Det handlar i forsta hand om
kravet pa att duscha fore och efter bad som finns dar. Eftersom det kravet finns av hygien-
och vattenreningsskal maste det vara samma krav for alla besékare. Det innebér att det inte ar
aktuellt att gora avsteg fran kravet. Daremot finns som tidigare beskrivet mojlighet i flera
simhallar att byta om och duscha i ett separat rum. Férvaltningen anser darfor att det finns
I6sningar som mojliggdr bad for transpersoner men att utbudet kan bli battre. Det kommer att
ske successivt ndr simhallar renoveras.

Jamstalldhetsanalys

En jamstélldhetsanalys &r inte aktuell i detta drende.

Socialnamnden

Socialnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari 2018 att hanvisa till
forvaltningens forslag till beslut.

Socialférvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen stéller sig positiv till utredningens forslag och inriktningsmal och anser att
utredningen lyckas belysa fréagan samt utmaningarna pa ett konkret och relevant sitt med
forslag pa atgarder pé olika nivaer.

Forvaltningen instdmmer i att transpersoners levnadsvillkor och stéllning i samhallet
maste uppmarksammas och forbéattras pa ett strukturellt plan for att ge transpersoner
mojligheter att leva i enlighet med sin konsidentitet. Utredningen forslar atgarder som gar i
linje med det utvecklingsarbete forvaltningen driver inom uppdrag psykisk halsa riktat mot
hbtg ungdomar via ungdomsmottagningarna i staden.

Stockholms stad har 2017 antagit ett stadsévergripande HBTQ program i enlighet med
andemeningen i utredningens slutsatser. Stockholms stads program for lika réttigheter och
mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck ar ett styrdokument for
alla stadens namnder och bolagsstyrelser. Programmet ska, s& langt som mojligt, tillampas i
uppdrag som staden ger andra organisationer.

Stockholms stad tillhandahaller en diplomutbildning for ett hbtg-kompetent och
normkritiskt bemdtande bland stadens verksamheter som lanserades 2017. Syftet med
utbildningen &r att chefer och medarbetare ska fa kunskaper for att sékra att hbtg-personers
rattigheter blir tillgodosedda i stadens verksamheter och vénder sig till verksamheter som i sitt
arbete méter stockholmare som brukare, besokare, klient eller gast.



Utbildningsndmnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 1 februari 2018 att
héanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 16 januari 2018 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen tillstyrker betdnkandets forslag:

. Att tillsatta en utredning for att sakerstalla rétten att fa ut betygshandlingar for
personer med &ndrat juridiskt kon.

. Att Skolinspektionen ska utreda transpersoners situation som elever i grundskola och
gymnasium.

. Att Nationellt Arbetsmiljocentrum ska omarbeta kunskapsunderlag for
arbetsmiljofragor med hbtg-perspektiv.

. Att Arbetsmiljoverket genomfor dversyn av arbetsmiljoforeskrifter. Forvaltningen

tillagger ocksa att stadens skolor redan idag ligger i framkant gallande konsneutrala
duschar, toaletter och omkl&dningsrum.

. Att Diskrimineringsombudsmannen ska genomfora kunskapsspridande insatser ur ett
transperspektiv.
. Att Statistiska centralbyran ska ta fram stodmaterial for att inkludera bindra och

ickebindra transpersoner i statistiskt material.

Forvaltningens analyser bygger till stora delar pa konsuppdelad kvantitativ data. Detta har
haft goda forutsattningar for att identifiera skillnader mellan kénen samtidigt som
transpersoner exkluderas. Forvaltningen valkomnar ytterligare metodstod for att identifiera
skillnader och genomféra atgérder for en skola for alla.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter

Forvaltningens slutsats utifran barnkonsekvensanalysen ar att betankandets forslag utgor
delar av ett inledande arbete mot att uppfylla barnkonventionens artiklar och ddrmed barnets
bésta.

Forvaltningen kan inte bedéma eventuella framtida effekter i forhallande till
barnkonventionens artiklar. Forvaltningen ser dock att syftet med forslagen ar goda men hade
garna sett ett mer specifikt forslag pa uppdrag till Skolverket kring kunskapsspridning och
framtagande av specifika stddmaterial pa samma sétt som Socialstyrelsens foreslagna roll pa
vardomradet.

Aldrendmnden

Aldrendmnden beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari 2018 att hanvisa till
forvaltningens forslag till beslut.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 17 januari 2018 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stockholms stad har hogt stallda mal for att garantera alla som bor och verkar i Stockholm
full delaktighet i samhallslivet.
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Aldreférvaltningen anser att utredningen ar vél genomarbetad och skapar goda
forutsattningar for att kunskapen om transpersoners vélbefinnande och bemétandet 6kar.
Vidare anser forvaltningen att utredning och kartldggning om transpersoners levnadsvillkor &r
angelagna for att bland annat skapa goda forutsattningar att uppna 6nskvarda
attitydforandringar vad galler exempelvis normer i stadens verksamhetsomréaden samt i
samhallet generellt. Utgédngspunkten maste vara jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet
i samhadllet for alla, inklusive transpersoner.

Starkt hbtqi-perspektiv i arbetet med aldres levnadsvillkor

Kunskapen om &ldre transpersoner &r i dag begransad. Inom &ldreomsorgen finns brister i
sa val kunskap som atgérder for att sakerstalla att aldre transpersoners behov uppfylls.
Forvaltningen delar utredningens slutsats att arbetet med att férbattra transpersoners
levnadsvillkor maste starkas pa ett strukturellt plan, med fortydliganden av ansvar och
uppdrag till myndigheterna.

Aldreforvaltningen anser att det &r angelaget att kunskapen om transpersoner okar i
samhéllet generellt och inom stadens olika verksamhetsomraden speciellt.

Forvaltningen anser att uppdragen som Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen fatt,
kommer att underlétta arbetet med att forandra aldre transpersoners rétt att delta i
samhéllslivet pa jamlika villkor utan diskriminering. Namnderna kan utga fran
Socialstyrelsens rekommendationer och handboken nar de foljer upp sitt arbete, for att na
starkt stallning och battre levnadsvillkor for transpersoner. Utredningen utgor ocksé en grund
for samverkan inom staden.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréde den 1 februari 2018 att
hanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Skarpnacks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 15 januari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar utredningen och delar dess slutsats att arbetet for att forbattra
transpersoners levnadsvillkor maste starkas. For att detta ska bli mojligt krévs béattre kunskap
om hbtgi-personers levnadsvillkor och behov hos manga aktérer i samhallet, bland annat
fortroendevalda och anstéllda i kommuner. Forvaltningen valkomnar darfor utredningens
forslag att Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att ta fram rekommendationer fér hur kommuner
kan inkludera ett hbtgi-perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i planer och styrdokument
som ror dldreomsorgen. Likasa vilkomnas forslaget att Socialstyrelsen ska ges i uppdrag att ta
fram en handbok for hur verksamheter inom &ldrevéarden kan arbeta med fragor som ror
konsidentitet, kdnsuttryck, sexuell laggning och sexualitet. Forvaltningen noterar att
Socialstyrelsen redan i sitt regleringsbrev for budgetaret 2017 fatt uppdraget att ta fram och
sprida ett kunskapsstod for socialtjansten, i syfte att skapa forutsattningar for ett béattre
bemotande av hbtgi-personer, och ser fram emot att ta del av detta kunskapsstod. Beroende pa
hur detta kunskapsstdd ar utformat ser forvaltningen eventuellt &ven ett behov av att
rekommendationer och handbdcker liknande de som Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta
fram for aldreomsorgen tas fram &ven for andra delar av socialtjansten. Det kan gélla
exempelvis den sociala barn- och ungdomsvarden och insatser till personer med
funktionsnedsattning.

Forvaltningen vilkomnar dven att Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor,
MUCEF, tilldelas sérskilda medel i syfte att uppdatera utbildningsmaterial och starka
transperspektivet i sitt arbete med att stodja den éppna fritidsverksamheten. Detta kan komma
att utgora ett viktigt stod i arbetet med att sikerstalla att fritidsgardar och annan
fritidsverksamhet for barn och unga ar inkluderande, sa att alla barn och unga kan delta och
kanna sig trygga.

11



Forvaltningen ser dven positivt pa utredningens forslag att Skolinspektionen ges i uppdrag
att utreda transpersoners situation som elever i grundskola och gymnasium, och anser att dven
forskolan borde ingd i detta uppdrag. Aven i forskolan finns barn som inte identifierar sig som
det kon de har tilldelats vid fodelsen. Forskolan méter ocksa vardnadshavare och andra
familje-medlemmar med hbtqgi-identitet. Férvaltningen ser darfor att det vore positivt med
Okad kunskap aven géllande transpersoners situation inom forskolan.

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd

Spanga-Tensta stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 1 februari
2018 att héanvisa till forvaltningens forslag till beslut.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 17 januari 2018
har i huvudsak féljande lydelse.
Stadsdelsforvaltningen har i forslag till yttrande fokuserat pa de utav utredningens forslag
som forvaltningen bedomer direkt paverkar stadsdelsnamndens verksamhetsomraden och
uppdrag.
Dessa kommenteras nedan:
Starkt trans- och intersexperspektiv i arbetet for barns rattigheter
Forslag:

. Barnombudsmannen ges i uppdrag att prata med barn och unga om fragor som ror
konsidentitet och om intersexvariationer, utifran sin metod Unga Direkt. Detta syftar till
att 6ka kunskapen i samhallet om hur barns rattigheter enligt barnkonventionen
tillgodoses for unga transpersoner och barn och unga med intersexvariation.

»  Skolinspektionen ges i uppdrag att utreda transpersoners situation som elever i
grundskola och gymnasium. Férvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen, men anser att aven forskolan borde ingd i
skolinspektionens utredningsuppdrag. Aven i férskolan finns barn som inte identifierar sig
som det kon de har tilldelats vid fodelsen. Forskolan méter ocksd vardnadshavare och andra
familjemedlemmar med hbtgi-identitet. Forvaltningen ser det dérfor att behov av dkad
kunskap om transpersoners situation foreligger aven inom forskolan. Tillgangligare
toaletter och omkladningsrum Forslag:

. Regeringen infor ett statsbidrag for stod till utvecklingsprojekt for transinkluderande
miljoer.

. Diskrimineringsombudsmannen ges i uppdrag att, i samarbete med Boverket, ta fram en
vagledning for hur transinkluderande omkladningsrum och toaletter kan utformas.

. Alla offentliga aktorer bor skylta enskilda toaletter kénsneutralt. Forvaltningens
kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen och ser att ett inférande av ett sérskilt statsbidrag for stod

till utvecklingsprojekt for transinkluderande miljoer skulle mojliggora riktade insatser inom

forvaltningens nuvarande lokalbestand och vid kommande byggnationer. Starkt hbtqi-

perspektiv i arbetet for aldres levnadsvillkor Forslag:

. Folkh&lsomyndigheten ges i uppdrag att ta fram ny kunskap om &ldre transpersoners
levnadsvillkor och sérskilda behov, samt att kartldgga vilka insatser som behdvs for att
Oka aldre transpersoners psykiska vélbefinnande.

12



»  Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram rekommendationer for hur kommuner kan
inkludera ett hbtqi-perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i de planer och
styrdokument som rér dldreomsorgen.

*  Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram en handbok for hur verksamheter inom
aldrevarden kan arbeta med fragor som ror konsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning
och sexualitet

Forvaltningens kommentar:

Férvaltningen tillstyrker férslagen och noterar att Socialstyrelsen i sitt regleringsbrev for
budgetaret 2017 har i uppdrag att ta fram och sprida ett kunskapsstdd for socialtjansten, i syfte
att skapa forutsattningar for ett battre bemdtande av hbtgi-personer. Beroende pa hur detta
kunskapsstod ar utformat ser forvaltningen dven behov av att rekommendationer och
handbdcker, liknande de som Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att ta fram for aldreomsorgen,
tas fram for andra delar av socialtjansten. Stérkt stod till hbtgi-familjer Foérslag:

»  Socialstyrelsen ges i uppdrag att kartlagga behovet av stédmaterial till familjer dar

nagon eller flera av foraldrarna dr transpersoner, samt till familjer med transbarn.

. Regeringen tillsatter en utredning med uppdrag att genomféra en dversyn av
foraldrabalken i syfte att gora den konsneutral. Forvaltningens kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslagen. Férvaltningen ser tillskapandet av ett bra och
tillgangligt stodmaterial for familjebildningar omkring transpersoner och transbarn som ett
valbehovligt initiativ. Ett sddant material skulle starka forvaltningens mojlighet att hantera
sadana fragestallningar inom ramen for den verksamhet som bedrivs inom t.ex.
foraldraradgivningen.

Ett tilldgg i 6verenskommelsen med SKL

Forslag:

. I dverenskommelsen for psykisk halsa mellan staten och SKL skrivs in att kommunerna
i sina lansvisa handlingsplaner ska redogéra for hur de planerar att arbeta med att framja
den psykiska hélsan och férebygga psykisk ohélsa hos transpersoner. Férvaltningens
kommentar:

Forvaltningen tillstyrker forslaget. Som utredningen pavisar sa ar det faktum att en relativt
hog andel av transpersoner inte kan leva i enlighet med sin konsidentitet ndgonting som
forsamrar den psykiska hélsan for dem. Forvaltningen anser darfor att det ar av vikt att denna
problematik hanteras pa en dvergripande niva.

Sammantaget bedémer forvaltningen att utredningens forslag ar véal genomarbetade och
torde utgéra en grogrund for ett stdrkande av levnadsvillkoren for transpersoner i Sverige.

Sddermalms stadsdelsforvaltning

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 30 januari 2018 har
i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till utredningen och delar dess slutsats att arbetet for att forbattra
transpersoners levnadsvillkor behdver starkas. Det behdvs béttre kunskap och medvetenhet
om gruppens levnadsvillkor och behov hos manga, bland annat hos de anstallda inom
kommuners verksamheter. Forvaltningen ser att utbildning &r en grundldggande forutséttning
for att 6ka kunskapen och medvetenhet om exkluderande normer kopplat till hbtqi-personers
livsvillkor och situation. Ett tydligt st4llningstagande inom stadens verksamheter &r
nddvandigt for att motverka all diskriminering, krdnkande sarbehandling eller intolerans.
Forvaltningen vilkomnar utredningens forslag att Socialstyrelsen bland annat ges i
uppdrag att genomfora en forstudie om vilka utbildningsinsatser for befintlig vardpersonal
som behdvs. Det finns sannolikt ett likande behov av utbildningsinsatser inom social omsorg.
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I utredningen ségs att det inom &ldreomsorgen ofta finns bristfallig kunskap om &ldre
transpersoner. Mer kunskap finns om situationen for &ldre homo- och bisexuella personer, och
mer om unga transpersoner. Forvaltningen ser darfor positivt pa att utredningen foreslar att
Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram rekommendationer fér hur kommuner kan inkludera
ett hbtqi-perspektiv, med ett tydligt transperspektiv, i de planer och styrdokument som rér
aldreomsorgen. Socialstyrelsen foreslas dven fa i uppdrag att ta fram en handbok for hur
verksamheter inom &ldrevarden kan arbeta med fragor som ror konsidentitet, konsuttryck,
sexuell laggning och sexualitet.

Socialstyrelsen ges dven i uppdrag att kartldgga behovet av stddmaterial till familjer déar
nagon eller flera av foraldrarna ar transpersoner, samt till familjer med transbarn.
Forvaltningen ser positivt pa detta.

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter

Kommunstyrelsens rad for manskliga rattigheter beslutade vid sitt sammantrade
den 8 februari 2018 att hanvisa till kansliet for manskliga réttigheters promemoria.

Kansliet for méanskliga rattigheters promemoria daterat den 15 januari 2018 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stockholms stad ska vara en stad for alla och Vision 2040 slar fast att Stockholm ska vara ett
foreddéme gallande skyddet av ménskliga rattigheter. Att varna om transpersoners rattigheter
ar en sjalvklar del av detta arbete. Stadens styrande dokument inom omradet, Program for
lika rattigheter och mdjligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck,
tydliggor stadens ansvar att framja och skydda manskliga réttigheter.

Utredningen visar att transpersoner har lagre fortroende for samhallsinstitutioner an
befolkningen i 6vrigt. Manga har erfarenheter av systematiskt daligt bemotande dar okunskap
saval som diskriminering ar vanligt forekommande. Transpersoner ar dven mer utsatta for
fysiskt vald an befolkningen som helhet. Behovet av inkluderande och trygga platser &r darfor
stort inom gruppen. Stadens program for lika rattigheter och maéjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet eller kdnsuttryck &r ett verktyg for att stadens verksamheter
systematiskt ska arbeta for att utveckla sina verksamheter.

Staden genomfor ett flertal kunskapshéjande insatser inom omradet, exempelvis lanserade
staden 2017 en diplomutbildning for ett hbtg-kompetent och normmedvetet bemétande. Det
stod som utredningen foreslar bedoms bli en viktig del av stadens fortsatta utvecklingsarbete.
Kansliet valkomnar daven forslaget om statsbidrag till utvecklingsprojekt for transinkluderande
miljoer.

Kansliet valkomnar det arbetsgivarstod som utredningen foreslar. Det starker stadens
forutsattningar att i rollen som arbetsgivare ar éppen och erbjuder en inkluderande arbetsmiljé
for alla anstéllda.

Uppdraget att utarbeta en végledning kring hur binédra och ickebinéra transpersoner kan
inkluderas i enkater och undersékningar valkomnas av kansliet. Valgrundat statistiskt material
m0ojliggor en mer traffsaker styrning och uppfdljning av stadens verksamheter. Végledningen
kan dven ge stod for att arbeta normmedvetet dar fragor kring kon, konsidentitet och
transerfarenhet kan komplettera och utveckla stadens jamstélldhetsintegreringsarbete.

Kansliet bedémer att utredningens forslag starker transpersoners stallning samt bidra till
att staden far stod i att sakerstalla gruppens lika rattigheter och mojligheter samt motverka
diskriminering.

Bilaga 1
Reservationer m.m.
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Idrottsndmnden

Sarskilt uttalande gjordes av Alexander Lidholm (S) m.fl. Anders Lindell (MP) m.fl.
samt Mehdi Oguzsoy (V) enligt féljande

Betankandet fran utredningen om transpersoner i Sveriges levnadsvillkor visar pa stora
orattvisor i transpersoners mojligheter till forbattrad fysisk halsa. Utredningen slar fast att
transpersoner i samma utstrackning som andra vill idrotta och motionera, ibland rent av som
en del av sin transition. Darfor ar det allvarligt att idrotten i manga fall upplevs som sarskilt
otillganglig. Vi i den rédgrénrosa majoriteten tar den politiska uppgiften att géra idrotten
6ppen for alla pa allvar.

Utredningen lyfter en mangd utestangande faktorer, fran trakasserier till mer subtil
diskriminering. Ogenomtankta normer och regler kan ge upphov till konflikter och daligt
bemotande, sasom kladkoder pa simhallar, onddig konsuppdelning bland barn och otydliga
regler fér omkladningsrum.

Vi &r stolta Gver den 6kade tillgangen till s& kallade flexrum, samtidigt visar utredningen
ocksa hur de ofta inte &r hela 1sningen. Manga transpersoner upplever bemaétandet i
omkladningsrummen som det stora problemet, snarare &n bristen pa ett “eget” rum. Darfor har
vi fortsatt stora krav pa oss att fortsétta satsa pa tryggare sim- och idrottshallar, &tgarder mot
trakasserier samt kontinuerlig fortbildning inom bemétande.

Idrottande pa egen hand, sarskilt utanfor anlaggningar med omkladningsrum, ar ofta
mindre otillgdnglig men precis som for alla andra innebar detta sjalvklart inte fullgoda
alternativ. Dels ar hotbilden mot transpersoner i det offentliga &r relativt stor, dessutom
behdver manga sammanhallningen i ett lag for att stimulera till traning, detta galler inte minst
barn och unga, och utredningen lyfter flera exempel pa hur ungdomsidrotten varit
diskriminerande mot unga transpersoner. Vi &r darfor glada att forvaltningen lyfter behovet av
intensifierad och integrerad utbildning for ledare, sérskilt inom ungdomsidrotten.
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