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Yttrande over betinkandet Transpersoner i Sverige —
Forslag for starkt stiallning och bittre levnadsvillkor
(SOU 2017:92)

Kulturdepartementet har genom remiss bjudit in Stockholms ldns landsting
att yttra sig 6ver betdnkandet Transpersoner i Sverige — Forslag for starkt
stillning och forbattrade levnadsvillkor (SOU 2017:92).

Stockholms lans landsting valkomnar utredningens ambitiosa och
omfattande genomgang av transpersoners livsvillkor och har med intresse
tagit del av de forslag som laggs fram. Utredningen bidrar till att oka
kunskapen om transpersoners situation ur ett flertal perspektiv och
kommer att vara till nytta f6r den redan pagaende utvecklingen av hilso-
och sjukvarden for transpersoner i Stockholms lans landsting.

Landstinget ser positivt pa utredningens ambition att sitta transpersoners
livsvillkor i relation till de manskliga rattigheterna. Detta 6verensstammer
med landstingets mal och arbete mot diskriminering och for jamstalldhet
och jamlikhet i halsa och vard och forstarkning av patientens rattigheter.
Landstinget instammer dven i utredningens generella slutsats att arbetet for
att forbattra transpersoners levnadsvillkor bor starkas pa ett strukturellt
plan och att samordning pa nationell niva behover utvecklas.

DEL I Transpersoners levnadsvillkor

Generella synpunkter

Landstinget 4r medvetet om att transpersoner har ett simre fysiskt och
psykiskt hilsolage jamfort med genomsnittsbefolkningen och att det finns
skillnader i hilsa bland individer inom gruppen och hos individen under
olika faser i livet. Landstinget anser oavsett det, att det finns relativt god
kunskap kring transpersoners hilsa och behov i Sverige idag. Denna
kunskap bor kontinuerligt komma landstingen till del. Det ar
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efterstravansvart att landstingen framdéver arbetar likartat med ett tydligt
nav i arbetet. Om inte, kan bristande utbyte av kunskap och erfarenheter
kring vad som &r verksamt leda till suboptimalt bemotande och motverka
mojligheten att uppna jamlik hilsa och vard over landet.

Stockholms lans landsting vilkomnar utredningens forslag om att fler
myndigheter far ett strategiskt ansvar och ett 6kat stod fran redan befintliga
myndigheter med samordnande ansvar. Landstinget efterfragar
kunskapsstdd och metodologiska insatser kring aktiva dtgarder, hantering
av krankningar pa arbetsplatsen samt stod i att effektivisera administrativa
rutiner for att battre mota medarbetare med transidentitet(er). Det finns ett
behov av att nd ut brett till hilso- och sjukvarden pa ett effektivt sitt och
darfor menar landstinget att det framforallt finns behov av en
sammanhallen nationell kunskapsstruktur for att stodja halso- och
sjukvardens arbete for transpersoner.

5.7.3 Sexuell och reproduktiv hiilsa och riittigheter (SRHR)
Stockholms ldns landsting ser liksom utredningen ett behov av att fa 6kad
kunskap om férekomsten av hiv och STI (sexuellt 6verforbar infektion)
bland transpersoner for att kunna utveckla det sjukdomsférebyggande och
halsoframjande arbetet. Landstinget ser dock svarigheter med att inkludera
transpersoner i den befintliga hiv-och STI-statistiken, bland annat pa grund
av att “transperson” inte ar ett entydigt begrepp. Landstinget menar darfor
att forekomsten av hiv och STI bland transpersoner behover kartlaggas,
bland annat med hjalp av riktade enkiter eller intervjustudier.

I Stockholms lans landsting pagar arbete med att ta fram en handlingsplan
for arbete med SRHR och i denna kommer ett hbtq-perspektiv att
integreras.

7 Transpersoners psykiska hilsa

Landstinget har i den regionala planen for arbetet med psykiska hilsa,
utifrdn 6verenskommelse mellan staten och SKL, inkluderat hbtq-personer
och sarskilt uppmarksammat transpersoner. Den psykiatriska varden skulle
vara hjilpt av 6kad kunskap om transpersoners hilsa och ohilsa. Den
behover fortsatta kompetenshéjande insatser rorande bland annat vard och
behandling och bemé6tande. Insatser som gors bor vara evidensbaserade,
nagot som sannolikt underlittas om det finns en nationell samordning av
sammanstillning och spridning av kunskap.
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Stockholms ldns landsting instimmer med utredningen i forslaget att
transperspektivet bor inga i den nationella handlingsplanen for
suicidprevention och i den nationella ANDT-strategin. Detta skulle stodja
det regionala arbetet inom dessa omraden.

8 Bemotande inom hiélso- och sjukvarden samt social omsorg
Stockholms ldns landsting instammer i utredningens slutsats att det

finns brister nar det géller kunskap om och bemétandet av transpersoner i
hélso- och sjukvirden. Landstinget arbetar aktivt pa flera olika nivaer med
att motverka dessa brister. En satsning har gjorts pa att integrera hbtq-
perspektivet i centrala styrdokument och kunskapshojande insatser
genomfors med fokus pa kompetens, synliggorande och bemotande av
hbtq-personer. Landstinget driver en diplomeringsutbildning for
vardverksamheter med fokus pa hbtq och normkritiskt forandringsarbete i
varden. I denna utbildning belyses transfragor sarskilt och verksamheter
som moter manga transpersoner har prioriterats i utbildningen.

10 Transpersoners situation pa arbetsmarknaden

Stockholms ldns landsting instimmer i utredningens bedomning att det
finns alltfor fa studier som belyser transpersoners situation pa
arbetsmarknaden. Direkt berérda myndigheter, t.ex.
Diskrimineringsombudsmannen, handhar inte konkret stod eller material i
att hantera fragan som arbetsgivare. Landstinget har tagit fram en egen
skrift utifrén egna identifierade behov i organisationen, men vialkomnar
mer stod fran berorda myndigheter i hur vi kan agera for att utgora en
tryggare och mer attraktiv arbetsplats for transpersoner.

Landstinget vialkomnar ocksa utredningens stillningstagande kring att det
bor finnas tydliga rutiner for hur arbetsgivare tar hand om situationer dar
krankningar forekommit. Landstinget har idag rutiner kring detta men
skulle vilkomna ett fordjupat metodstod i denna fraga.

Landstinget vill sarskilt uppmarksamma avsnittet som beror utfardande av
“ny” legitimation for personer som genomgar juridiskt konsbyte efter en
konsbekraftande behandling. Landstinget har vid upprepade tillfallen
fragat Socialstyrelsen hur rutinerna for utfirdande av “ny” legitimation kan
formaliseras for att bli mer enhetliga. Landstinget hoppas att dessa rutiner
kan formaliseras och forenklas sa att det blir enklare for medarbetare med
legitimationer att fortsitta sina anstillningar efter att ha beviljats nytt
personnummer.



JJ& Stockholms lans landsting

4 (5)

YTTRANDE LS 2017-1629
2018-04-10

Vad giller rekrytering lyfter utredningen problemet att manga arbetsplatser
redan i rekryteringssystemen kraver att personer ska kategorisera sig som
man eller kvinnor. Landstinget har sedan manga ar ett tredje alternativ
“annat” som valbart alternativ. Samma alternativ finns i andra
medarbetarrelaterade dokument sdsom medarbetarundersokningen,
rekrytering av sommarungdomar, enkater osv. Landstinget 6nskar dock att
det fanns en storre konsensus kring vad som ska sta som alternativ. En del
aktorer anvander “annat”, medan andra anviander “transperson”, icke-
binar” osv. Detta gor att jamforelser blir svara att gora och hindrar att stora
arbetsgivare kan skapa en samsyn kring vilken typ av rekryteringar som
lockar/inte lockar transpersoner.

14.1 Journalsystem

Fragan om hur hilso- och sjukvardens journalsystem fungerar for
transpersoner ar nara sammankopplad med personnummersystemets
uppbyggnad. Stockholms ldns landsting har inom ramen for befintliga
journalsystem forsokt att tillgodose transpersoners behov, men att gora
andringar i nuvarande system ar komplicerat och medfor kostnader. Det ar
darfor onskvart att fragan tas upp och diskuteras pa nationell niva och
landstinget valkomnar utredningens forslag att uppdra at Socialstyrelsen
att genomfora en nationell kartlaggning av befintliga rutiner for
journalforing.

14.7 Administrativa problem for personer som dindrat juridiskt
kon

Stockholms ldns landsting vialkomnar en statlig utredning avseende
personnummer. Inférandet av ett tredje personnummer avseende kon,
alternativt ett personnummersystem med annan uppbyggnad torde
underlatta for transpersoner som arbetstagare och patienter. Landstinget
vill dock samtidigt lyfta vardet av att enkelt kunna fa fram konsuppdelad
statistik for till exempel analys av loner ur ett jamstalldhetsperspektiv.

14.9 Transpersoner i statistiken

Landstinget instimmer i behovet av en utredning av hur icke-binara
personer kan inkluderas i befintliga statistiksystem. Det skulle vara
onskvirt med en samsyn kring vilka alternativ till kon som bor anvédndas i
enkater och undersokningar. Idag gor olika aktorer péa olika sétt och
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forutom kategorierna "kvinna” och "man” anvands “transperson”, annat”,
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“vet ej”, "vill ej svara”, “"transidentifierad”, "person med transerfarenhet”
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m.fl. Detta gor att insamlad statistik blir svar att jamfora och det bidrar till
bristande kunskaper om gruppen.

DEL II Den konsbekriftande varden

Landstinget instimmer i utredningens uppfattning att det idag ar skillnader
i den transspecifika virden beroende pa var i landet patienten bor. Den
nationella kunskapssamordning som foreslagits ovan, skulle med fordel
kunna arbeta med spridning av de nationella kunskapsstéden kring vard
och behandling av patienter med konsdysfori.

Idag ar det de enskilda transteamen som i hog grad star for
kunskapsspridning, vilket ar resurskravande och tar av tid som skulle
behovas for att arbeta med patienter. Samtidigt ar kunskapsspridning av
yttersta vikt eftersom den gor att vardkedjan kring dessa patienter fungerar
béttre vilket i sin tur 6kar mojligheterna for att ratt patienter kommer till
den transspecifika varden. Med en nationell kunskapssamordning for god
vigledning av vard och behandling 6kar sannolikt ocksé mgjligheten att fa
fram evidensbaserade metoder, eftersom forskning som bedrivs ute i landet
da far en sjalvklar samlad mottagare.

Den foreslagna 6verenskommelsen mellan staten och SKL, i syfte att gora
den konsbekraftande varden mer jamlik 6ver landet, bor vara kopplad till
ett nytt statsbidrag for att inte forsdmra forutsattningarna for befintlig
vards kapacitetsutmaning.

Stockholms ldns landsting anser inte att intersexfragor med sjdlvklarhet bor
inkluderas i hbtg-arbetet. Intersexvariationer ar ibland kopplade till
identitetsfragor rorande kon, men den kopplingen finns inte alltid. For
manga personer med intersextillstdnd ar det ett rent medicinskt tillstand
utan koppling till identiteten. Landsting vialkomnar ytterligare
kunskapsstod samt vigledning i evidensbaserade metoder for vard och
behandling av intersextillstand.



