SVENSKT NARINGSLIV

Kulturdepartementet Var referens/dnr:
103 30 Stockholm 245/2017

Er referens/dnr:
Ku2017/02516/DISK

2018-03-21

Remissvar

Transpersoner i Sverige — Forslag for starkt stalining och battre
levnadsvillkor (SOU 2017:92)

Foreningen Svenskt Naringsliv har givits majlighet att yttra sig 6ver betankandet
"Transpersoner i Sverige — Forslag for starkt stallning och battre levnadsvillkor”. Féreningen
har valt att svara pa nedan utvalda fragor. Dispositionen i remissvaret féljer dispositionen i
betéankandet.

10.4 SITUATIONEN FOR TRANSPERSONER PA DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN
10.4.2 Fysisk arbetsmiljo
Arbetsklader och uniform

Svenskt Naringsliv vill notera ndgot som ser ut som ett missforstand i betankandet. P& sidan
380 star att "Kladpolicys och uniformer regleras framst i arbetsmiljélagen”. Detta ar
emellertid inte korrekt. Arbetsmiljdlagen reglerar endast personlig skyddsutrustning som
fordras for att ett arbete skall kunna utféras utan risk for ohélsa eller olycksfall. Personliga
skyddsutrustning skall tillhandahallas och bekostas av arbetsgivaren.

10.5 MYNDIGHETERS ARBETE FOR LAGSTIFTNING PA
ARBETSMARKNADSOMRADET

10.5.2 Arbetsmiljoverket

Enligt Svenskt Naringsliv behévs inget sarskilt uppdrag for Arbetsmiljoverket avseende hbtg-
fragor. Eftersom Arbetsmiljoverkets uppdrag omfattar alla arbetstagare inkluderas aven
transpersoners fysiska och psykiska arbetsmiljo dari. Daremot kan det finnas behov av
vagledningar och andra verktyg for att 6ka kunskapen om hbtg-fragor hos arbetsgivare.
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14.6 TRANSPERSONERS SITUATION PA ARBETSMARKNADEN
14.6.1 Kunskapsspridande insatser

Den nya myndigheten ska (vilket framgar av betankandet) inte agna sig at forskning. Vi
anser darfor att det ska aligga Arbetsmiljéverket att ta fram relevant material for arbetsgivare
for att oka kunskaperna. Vart att notera ar att det saknas lokala skyddsombud pa ett stort
antal arbetsplatser i dag. Material som tas fram for att 6ka kunskaper om transpersoner bor
istallet riktas till arbetstagare generellt pa arbetsplatser.

Det bor aligga Arbetsmiljoverket som ansvarig for forskrifterna att ta fram ett
kunskapsunderlag for arbetsgivare nar det galler fragor rérande transpersoner. Att ge ett
uppdrag till Arbetsmiljéverket som innebér en éversyn av foreskrifter som i sin tur kan leda till
att arbetsgivare maste bekosta ombyggnationer for att erbjuda transpersoner egna
omkladningsrum eller duschar, utan att utredningen har ndgon som helst uppfattning om
vilket behov som finns, anser vi vara mycket anmarkningsvart och helt obefogat. Ett sddant
krav skulle inte sta i proportion till de 6kade kostnaderna fér vara medlemsforetag. Dessutom
har utredningen inte redogjort for en analys kring konsekvenserna for foretagen néar det
galler forslaget.

17 KONSEKVENSBESKRIVNINGAR
Betankandet synes sakna konsekvensbeskrivning savitt avser kostnader for eventuella
ombyggnationer.
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