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Sammanfattning av FPES synpunkter

Betankandet redovisar sidant som stammer mycket vil 6verens med vad FPES
medlemmar och styrelse har sig bekant. Det dr synnerligen vardefullt att det nu finns en sa
omfattande, grundlig, aktuell och vilbelagd beskrivning av de olika aspekterna av
transpersoners livsvillkor i Sverige och av vilka atgarder som behover vidtas pa grund av
sakernas tillstdnd. Att dven situationen for intersexuella ingatt som en del i utredningen
Okar dess viarde och betydelse.

Mot bakgrund av sina genomgangar och analyser foreslar utredningen en omfattande lista
av atgarder for att forbattra transpersoners livsvillkor. FPES finner listan vilbetankt och
val underbyggd (se dock nedan).

Stora delar av betdnkandet kan tjina som handbok 6ver den aktuella situationen for
transpersoner i Sverige. Det ar ocksa ett utmarkt (vidare-)utbildningsmaterial for olika
yrkesgrupper i samhallet som kan komma i kontakt med transpersoner som del av sitt
arbete. Det géller t.ex. kap. 8 om bemoétande inom halso- och sjukvarden samt social
omsorg. Kombinationen av beskrivning och transpersoners berittelser ar mycket effektiv
— och ofta upprorande.

Kontrasten mellan transpersoners berittelser om sina upplevelser och det omgivande
samhaillets sitt att agera framstar som speciellt stor i kap. 11 om administrativa problem
for personer som dndrat juridiskt kon och i kap. 15.5 om Socialstyrelsens rattsliga rad.
Somliga avsnitt har hér ett innehéll som i sin surrealistiska absurditet for tanken till bade
Nikolaj Gogol och Franz Kafka. Skillnaden ar att det inte ror sig om grotesk och satir i
aldre litterar fiktion utan om beskrivning av nutida verklighet.

Som framhavs i betinkandet behovs det atgiarder for att hoja kunskap och forandra
attityder inte bara inom en mangd myndighets- och yrkesomraden utan ocksé hos
allmanheten i stort. Att det sistndmnda ar behovligt framgéar tydligt i manga av de citerade
berittelserna. Darfor borde listan av foreslagna dtgarder kompletteras med ett atagande
att sprida kunskap till allmidnheten om vad det innebar att vara transperson. Ansvaret for
detta kunde ligga hos Kulturdepartementet eller Socialstyrelsen. Genomslaget kan
berédknas bli mycket storre dn den information som kommer fran transkommuniteten
sjalv.
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Kommentar till nagra punkter som vi vill framhalla speciellt och vars
genomforande vi anser ir extra viktigt

Kapitel 5

5.6.3 Hedersvald och begransningar

Ett omrade som nistan helt saknas i betdnkandet dr den sarskilda utsattheten for de
transpersoner (och hbtq-personer i allmdnhet) som lever under hederskulturfortryck av
etniskt, religiost, sekteristiskt osv slag. Da atskilliga tusen personer kan berdknas vara
berdrda och med tanke pa den stora risken att utsattas for vald, aven av livsfarligt slag,
hade ett starkare beaktande varit pa sin plats. Vi anser att i listan 6ver foreslagna atgiarder
aven borde ingd kartlaggning av och insatser for att hjalpa denna starkt utsatta grupp.
(Detta galler £.6. samhallets beaktande av hederskulturproblematiken i dess helhet).

Kapitel 8

8.1 Generella iakttagelser

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) kapitel 3,81, talar om en god hélsa och vard pa lika
villkor for hela befolkningen.

Denna lag ar inte uppfylld for transpersoner da tillgangen till vard varierar med landstings
/ vardregioners ekonomiska resurser for transvard. Se DO:s rapport "Ritten till sjukvard
pa lika villkor” (DO 2012).

8.1.1 Transpersoners upplevelser av bemotande inom hilso- och sjukvarden

Vi kan bekrafta att kompetens betraffande bemotande saknas i stor utstrackning. For att
pé sikt rdda bot pa detta bor kunskap om bemotande inforas som obligatorisk utbildning
inom berorda yrkesgrupper. En risk med den patalade bristen ar att transpersoner drar sig
for att soka vard vilket i sin tur kan medfora allvarliga medicinska konsekvenser.

Kapitel 9 Transpersoners fritid

Forutom utredningens analys och forslag tror vi att Boverkets regelverk for nybyggnad och
ombyggnad av alla anlaggningar behover kompletteras vad giller battre moéjligheter for
omkladning och dusch.

En genomlysning av Riksidrottsférbundets och specialférbundens regler bade for traning
och tavling skulle behova goras med avseende pa transpersoners mojligheter att delta i
verksamheten.

Kapitel 10
Maénga fall av diskriminering i arbetslivet handhas av de fackliga organisationerna i forsta
hand och drendena slutar allra oftast i forlikning. Det kan vara mycket svart att fa fram

rattvisande information om dessa.

Dessutom har ménga fackliga organisationer vildigt begréansad kunskap om
transrelaterad diskriminering vilket gor att forlikningarna inte alltid blir bra gjorda.
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Kapitel 11

Nedanstaende kommentarer och exemplifieringar till kapitel 11 visar enligt var mening att
Diskrimineringsombudsmannen bor ges i uppdrag att inleda tillsynsiarenden pa de
beskrivna omradena.

11.1

Problem som uppstar i samband med dndring av kon / personnummer kan kidnnas
ooverstigliga for den som ar berord. Detta kan ta en sidan omfattning att situationen
upplevs som fortvivlad. Banker och kreditinstitut hanvisar till Bankinspektionens
regelverk. Varje bank och kreditinstitut gor sin egen tolkning av dessa regler.

Ett nytt regelverk behover tas fram, eventuellt ocksa lagstiftning om ratten att &ndra kon /
personnummer utan att innehallet i befintlig kundbild andras eller ny kreditupplysning
tas.

Det ar inte ovanligt att problem med byte av personnummer kan kvarsta ett ar efter bytet
trots upprepade kontakter. Man kan fa hora att det inte gar att 4ndra i systemen och
ibland kan man behova hota med diskrimineringsiarende innan nagot blir gjort.

11.3.5

Det blir ofta problem om man viljer att skydda nagot av sina personnummer. Ett stort
problem ar att olika foretag valjer att prenumerera pa olika uppgifter frin SPAR och med
olika uppdateringsintervall. Detta kan orsaka att uppgifter inte kommer till privata
aktorer.

11.4.3

Det ar fa pensionsinstitut som far information om det nya personnumret automatiskt och
det finns exempel dar de sagt att det inte gar att andra personnummer i deras register.
Man hanvisade till sin systemleverantor och var inte intresserad av att hjalpa till med
detta. Detta ar verkligen inte ok. Skall man behova forlora intjainad pension bara for att
bolagen har daliga rutiner? I detta fall fick personen hota med diskrimineringsarende
innan bolaget gjorde nagot.

11.4.4

Hanteringen av hogkostnadsskydd fungerar inte. Vad géller 1akemedel sa kan apotek i och
for sig utfora detta men kunskapen saknas och apoteket forsoker lagga 6ver ansvaret pa
patienten att kontrollera hos e-hdlsomyndigheten. Man maste sta pa sig och fa apoteket
att ringa till e-hdlsomyndigheten for att fa reda pa hur det skall goras. Vad géller
lakarbesok s maste hanteringen goras av nagon vardgivare men de vet inte heller hur de
skall gora sa dven har maste man ligga pa.

Sid 418 Screening
Detta ar ett viktigt avsnitt for den somatiska hilsan. Detta maste fungera oavsett kon i
personnumret.

11.5.1

Det ar inte bra att bankerna behandlar detta pa olika satt. I vissa banker fungerar det utan
problem men i andra ar det stora problem som kraver manuell hantering och i ett fall var
personen tvungen att hota med diskrimineringsarende innan banken gjorde nagot. Efter
detta lovade banken ifraga att uppdatera sina rutiner sa att det skulle fungera i framtiden
men ytterligare en person fick samma problem aven efter detta lofte.
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11.5.2

Detta fungerar inte alls. Enligt var erfarenhet maste man kontakta alla
kreditupplysningsbolag och be dem att manuellt uppdatera historiken annars dr man en
ny person i deras register tills nasta deklaration ar beslutad och deras register blir
uppdaterade. Det finns dven ytterligare ett problem: hos vissa kreditupplysningsbolag ser
det ut som att man ar registrerad som ny medborgare nar man far sitt nya personnummer.
Detta kan skapa problem dven om man har historik som striacker sig mycket langre
tillbaka.

Kapitel 12

Detta ar ett mycket svart kapitel att satta sig in i for icke-jurister. Vi kan konstatera att
detta ar ett problem som maste fa en acceptabel 16sning for personer med ny
konstillhorighet utan att detta avslojas i dokumenten.

Kapitel 14
14.1.1 Samordning av arbetet for hbtqi-personers rattigheter

Forutom de foreslagna myndigheterna bor dven domstolsverket vara delaktigt i arbetet
med att forbattra transpersoners livsvillkor.

14.1.2 Utredning om att infora ett tredje juridiskt kon

Forutom det som namns i utredningen vill vi papeka att internationella regler om kon
redan innehaller mgjligheten till tre kon.

I folkbokforingen finns ett falt som idag anvands for att markera man eller kvinna. Detta
falt borde enkelt kunna dndras sa det aven kan innehalla ett tredje kon.

Detta falt skulle for statistiska andamal kunna ersiatta konsmarkeringen i personnumret.
Atgirden kriver viss dndring av program for statistik.

Ytterligare synpunkt: Foretag och vissa myndigheter anvinder personnummer som
medlemsnummer och primar soknyckel i register vilket 4r emot bade PUL och troligen
dven den nya GDPR lagen (som vi inte har hunnit sitta oss in i &nnu). Detta ar ett fall for
Datainspektionen.

14.1.11 Padgdende och kommande lagstiftningsarbete mm

En for transpersoner mycket viktig lagandring ar propositionen som grundar sig p4 SOU
2015:103.

Det ar daremot beklagansvart att regeringen foljt lagradets exkludering av transpersoner i
propositionen genom att i Sveriges grundlag infora ett avvikarperspektiv for gruppen
transpersoner i och med att dessa betecknas med formuleringen “ konsoverskridande
identitet eller uttryck “ . Nagot sddant har inte skett med de andra
diskrimineringsgrunderna i berdrda lagar utan dar aterfinns detta i forarbetena. I viss
mening ar detta en diskriminering av transpersoner inom sjalva ramen for
diskrimineringsgrunderna.
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14.7.5 Ny utredning

Vikten av att inte bli behandlad som ny kund i samband med personnummerandring kan
inte patalas tillrackligt starkt. Manga ganger sker sadant med foljd att det tas nya
kreditupplysningar. Konsekvensen av detta ar att en transperson forlorar sin
kreditvardighet. Det kan medfora att 1an blir nekade och en f6ljd ar att man kan bli
bostadslos mm.

Kapitel 15

15.2.7 Sjalvmedicinering sid 669

Detta ar ett stort problem som kan medfora mycket allvarliga medicinska foljder. For att
rada bot pa problemet behovs bade mycket snabbare utredningar och mycket snabbare
remiss till endokrinolog.

Kapitel 16

16.1.1 Den foreslagna 6verenskommelsen mellan regeringen och Sveriges Kommuner och
Landsting ar en mycket viktig atgard for att den konsbekraftande varden ska bli likvardig
over landet och inte beroende av de olika vardregionernas / landstingens ekonomiska
beslut.

Sid 823

Angaende SOU 2014:91 och de tva departementsskrivelserna som ar pa gang, sa ar det av
vikt att de tva olika delarna skiljs at vilket avsevart skulle forbattra transpersoners
levnadsvillkor. Den juridiska delen blir en enkel administrativ handlaggning. Den
medicinska delen ldamnas over fran Rattsliga Radet till utredande lakares beslut. Det finns
ingen inom vardkedjan som kan gora en battre bedomning av transpersonens
levnadsvillkor och livssituation.

16.2.1 Tillgangligare information och vard
Vi vill belysa situationen med f6ljande handelse: Vi sokte efter uppgifter om ett av
utredningsteamen. Letade pa 1177.se men dar stod ingenting. Vi ringde da till vixeln for
sjukhuset flera ganger. De visste inte vad transsexuallism eller konsutredning ar eller vart
vi skulle kopplas. Vi fragade 4ven med hjilp av ett antal synonymer till dessa ord. Hade
detta varit en psykiskt hart utsatt person sa kan ingen siga vad detta hade slutat med.

Med vinliga hilsningar
Alfie Martins

Ordforande
FPES
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