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Transpersoner i Sverige - Forslag for starkt stallning och battre levnadsvillkor

Vasterbottens lans landsting stéller sig i huvudsak positiv till utredningens férslag.
Nedan foljer en sammanfattning av vart remissvar och darefter generella synpunkter
som galler for ett flertal av férslagen i utredningen. Remissvaret avslutas med de
sarskilda synpunkter avseende utredningens forslag som landstinget vill framféra.

Sammanfattning

Som landsting, med bade ett vardgivarperspektiv, ett arbetsgivarperspektiv och ett
folkhélsoperspektiv har landstinget mer erfarenheter och mer kompetens att uttala
oss kring vissa av forslagen. Vasterbottens lans landsting stéller sig positiv till att det
strategiska arbetet for hbtgi-rattigheter pa en nationell niva starks med en samord-
nande myndighet, ett utbkande av strategiska myndigheter och framtagande av en
ny strategi for hbtgi-rattigheter. Landstinget ser att detta kommer att ha en positiv
effekt i att starka arbetet Aven pa den regionala och lokala nivan. Landstinget staller
0ss aven positiva till en utredning om inférande av ett tredje juridiskt kon samt en
oversyn av administrativa problem i samband med &ndring av juridiskt kon, detta inte
minst ur ett patientsékerhetsperspektiv.

Ur ett folkhalsoperspektiv ser landstinget positivt pa en éversyn kring hur trans-
personer battre kan synliggoras i statistik, att olika perspektiv pa transpersoner er-
farenheter tas tillvara samt att hbtgi-fragor lyfts i nationella handlingsplaner och rikt-
linjer som ber6r halsa. Landstinget valkomnar satsningar som syftar till att forbattra
och 6ka jamlikheten bade i halso- och sjukvarden generellt sdval som i den trans-
specifika varden. | arbetet med att 6ka jamlikheten och tillgangen till transspecifik
vard ser landstinget att det &r nddvandigt att ha med ett glesbygdsperspektiv for att
kunna sékerstalla jamlik vard aven till invanare med langa avstand till utrednings-
teamen. Ur ett arbetsgivarperspektiv ser Vasterbottens lans landsting positivt pa
framtagandet av ett kunskapsunderlag for transinkluderande arbetsmiljé samt vag-
ledning for transinkluderande lokaler.

Generella synpunkter

Vasterbottens lans landsting gér beddomningen att flera av de férslag som ges ar
sadana som med relativt liten insats skulle kunna innebéra en stor férandring for
transpersoners och personer med intersexvariationer rattigheter och deltagande i
samhallslivet. Mycket kunskap finns dessutom redan fran forskning, offentliga
aktorer och civilsamhallet. Sddana beddomer landstinget till exempel vara forslagen
om:

- Tillgangliga toaletter och omkladningsrum (14.1.7)
- Attinkludera transpersoner i Nationella trygghetsundersdkningen (14.1.8)
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- Att Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram rekommendationer fér hur kommuner
kan inkludera ett hbtqi-perspektivinom aldreomsorgen samt handbok for aldre-
varden avseende konsidentitet, konsuttryck, sexuell laggning och sexualitet
(14.2.2)

- Att Folkhdlsomyndigheten ges i uppdrag att genomfdra kunskapshéjande insatser
riktade mot personer med strategiskt ansvar for folkhalsoarbetet (14.3.1)

- Att Skatteverket och Socialstyrelsen ges i uppdrag att ta fram lattillganglig in-
formation om administrativa konsekvenser av andrad juridisk konstillhérighet
(14.7.1)

- Att Statistiska centralbyran ges i uppdrag att ta fram ett stédmaterial for offentliga
aktorer att inkludera bindra och ickebinara transpersoner i enkéater och undersék-
ningar (14.9.1)

Dessa skulle dven vara mdjliga att genomfora tamligen omgéende utan ytterligare

tidskréavande utredningar och skulle pa sa vis snabbt kunna bidra till forbattrade
rattigheter och levnadsvillkor for hbtgi-personer.

Sarskilda synpunkter

14.1 Transpersoners levnadsvillkor
14.1.1 Samordning av arbetet for hbtgi-personers rattigheter

En relevant strategisk handlingsplan fér hbtgi-personers lika rattigheter och majlig-
heter ar viktigt i arbetet med hbtgi-fragor. Det &r rimligt att analysera situationer for
homo- och bisexuella, transpersoner och personer med intersexvariation separat da
levnadsvillkor och behov i samhallet skiljer sig &t mellan dessa grupper.
Vasterbottens lans landsting ser det som positivt att fler myndigheter far en
strategisk roll i detta arbete och att Migrationsverket, Polismyndigheten, Statens
skolverk samt Barnombudsmannen kan bidra till att lyfta in nya perspektiv och kun-
skap i det strategiska arbetet for hbtqi-rattigheter. Att en myndighet har det samord-
nande ansvaret ser landstinget som positivt for att starka det nationella saval som
det regionala och lokala arbetet for hbtqi-rattigheter och ser att detta kan férbattra
samverkan mellan dessa olika aktorer. Landstinget ser ocksa positivt pa att Jam-
stalldhetsmyndigheten ges ett samordnande ansvar dock ar det viktigt att sdkerstalla
att ratt kompetens for att arbeta med fragorna finns eller rekryteras till myndigheten.

Jamstalldhetsmyndigheten med ett samordnande uppdrag boér se éver hur trans-
personer kan inkluderas i jamstalldhetsarbetet. Om en inkludering av hbtgi-fragor
inte sker i det nationella jamstalldhetsarbetet s& kommer det att vara upp till den
regionala nivan att I6sa detta d& regioner och landsting har andra krav pa sig att
arbeta intersektionellt.

14.1.2 Utredning om att inféra ett tredje juridiskt kon

Vasterbottens lans landsting ser det som positivt att utreda majligheten for ett tredje
juridiskt kén och kénsneutrala personnummer. Att en person som andrar juridiskt kon
inte skulle behéva byta personnummer skulle underlatta for sjukvardsadministra-
tionen samt journalhantering och darmed 6ka patientsakerheten.

| samband med en utredning om konsneutrala personnummer bor ocksa en dversyn
av konsspecifika screeningar goras, som personer i dag kallas till baserat pa sitt
juridiska koén.
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14.1.3 Kunskaper om hbtgi-personers levnadsvillkor i relevanta utbildningar

D& manga landsting och regioner i dag bedriver ett arbete kring hbtg-utbildning av
personal ser Vasterbottens lans landsting det som positivt att dessa fragor skulle
inga redan i utbildningen. Bland utredningens forslag finns flera vardutbildningar och
landstinget skulle ocksa vilja foresla andra vardutbildningar som bedrivs pa universi-
tetsniva som barnmorska, specialistsjukskoterska, logoped, arbetsterapeut samt
vardadministrator.

14.1.7 Tillgangliga toaletter och omkladningsrum

Som offentlig aktor ar detta viktigt bade ur ett samhaélls- och patientperspektiv saval
som ett arbetsgivarperspektiv. Landstingets uppfattning ar dels att kunskapen kring
hur toaletter och omkladningsrum kan utformas pa ett transinkluderande satt ar 1ag,
dels att det finns svarigheter i att genomféra detta i befintliga lokaler. Vasterbottens
lans landsting valkomnar darfér dels att en vagledning tas fram som kan anvandas
vid ny- sdval som ombyggnationer, dels att ett statshidrag infors for att mojliggora de
insatser som det finns behov for.

14.1.10 Starkt och forbattrat arbete for sexuell och reproduktiv hdlsa och rattig-
heter

Statistiskt underlag ar viktigt for att kunna identifiera riskutsatta grupper och genom-
fora riktade insatser. D& statistiken av 6verforing av hiv i dag inte synligg6r trans-
personer finns det en oséakerhet kring gruppens riskutsatthet. Det finns indikationer
pa att situationen gallande risk for hiv i Sverige inte ar helt jamforbar med inter-
nationella erfarenheter, men det vore 6nskvart om det gick att synliggora trans-
personer i den svenska statistiken.

En nationell SRHR-strategi skulle starka savél det nationella som regionala och
lokala arbetet p4 omradet. Arbetet med SRHR saknar i dag tydliga nationella rikt-
linjer och strategier, till skillnad fran manga andra folkhalsofragor, vilket riskerar att
skapa en ojamlikhet 6ver vilka fragor som bedrivs och prioriteras ¢ver landet. Att
integrera ett hbtgi-perspektiv skulle aven bidra till att starka det lokala och regionala
arbetet med hbtgi-integrering inom SRHR-omrédet och minska risken att hbtqi-fragor
framst drivs av engagerade individer i organisationerna.

14.2 Fler perspektiv pa transpersoners levnadsvillkor
14.2.1 Barn och unga transpersoners levnadsvillkor

Med tanke pé halsosituationen och den hoga prevalensen av psykisk ohalsa hos
unga transpersoner ser landstinget positivt pa att unga transpersoners erfarenheter
tas tillvara. Dessa erfarenheter kan vara en utgangspunkt nar insatser for att battra
halsan och levnadsvillkoren hos unga transpersoner planeras.

14.2.2 Aldre transpersoners levnadsvillkor

D& mycket av det strategiska arbete som bedrivits for hbtgi-rattigheter har fokuserat
pa unga personer saknas det kunskap om aldre transpersoners levnadsvillkor samt
om insatser for att forbattra dessa. Utdver aldreomsorgen ar detta ocksa en viktig
fraga for sjukvarden som har en stor andel aldre patienter, detta borde ocksa kunna
inkluderas i rekommendationer och verktyg fran Socialstyrelsen.
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14.2.3 Foraldraskap och familjebildning

Det finns ett behov av tydlig information om effekterna pa familjejuridiska fragor vid

andring av personnummer till transpersoner som ar foréldrar. Kénsidentitetsmottag-
ningen i Umeas erfarenhet ar att det i dag finns oklarheter kring den administrativa

processen, vilket &r en risk for foréldrar som &ndrar personnummer.

14.3 Transpersoners psykiska héalsa
14.3.1 Kunskapshéjande insatser och ett mer riktat arbete

Med tanke pa den hoga prevalensen av psykisk ohalsa hos transpersoner som
grupp sa finns det ett behov av bade kartlaggning, kunskapshojning och fram-
tagande av verktyg for att kunna bedriva ett halsoframjande arbete pa nationell,
regional och lokal niva. Genom att inkludera arbetet for att framja psykisk halsa och
férebygga psykisk ohélsa bland transpersoner i 6verenskommelsen mellan staten
och Sveriges Kommuner och Landsting skulle detta sakerstélla att fragan inte gloms
bort och dessutom mdjliggora en 6kad jamlikhet 6ver landet.

14.4 Bemotande inom halso- och sjukvard samt social omsorg
14.4.1 Okad kunskap om en tryggare vard

Vésterbottens lans landstings erfarenhet ar att bemotandefragor ar en viktig del nar
det kommer till att 6ka hbtgi-kompetensen hos vardpersonal, men att det ocksa finns
behov av annan typ av kunskapshaojning. Darfér ar det onskvart att en férstudie om
utbildningsbehov undersoker aven andra faktorer &n bemétande, sdsom rent
medicinska fragor som ar specifika for transpersoner och personer med intersex-

variation.
14.6 Transpersoners situation pa arbetsmarknaden
14.6.1 Kunskapsspridande insatser

D& kunskapen om transpersoners situation pa arbetsmarknaden &r |&g finns det ett
behov fér kunskapsunderlag saval som spridning av metoder och exempel pa en
transinkluderande arbetsmiljo. Tydliga riktlinjer for omkladningsrum, tvatt- och
duschutrymmen samt toaletter skulle underléatta for arbetsgivare.

14.7 Administrativa problem for personer som andrat juridiskt kdn
14.7.2 Hanvisningspersonnummer blir obligatorisk uppgift
Vasterbottens lans landsting ser det som rimligt att hanvisningspersoner blir en obli-

gatorisk uppgift i Navet. Detta kan bidra till en 6kad patientsékerhet for personer som
andrar juridiskt kon och darmed far nytt personnummer.
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14.7.4 Okad patientsakerhet

Hanteringen av byte av personnummer i journalsystem ar en viktig fraga for patient-
sékerheten och det verkar rimligt att Socialstyrelsen ser dver hur detta kan hanteras
pa ett bra och sakert sétt. Vasterbottens lans landsting ser aven det som positivt att
riktlinjer tas fram for hur screeningar och undersékningar som &r knutna till juridiskt
kon ska hanteras vid &ndring av juridiskt kén. Det ar dnskvart att detta inte bara ar
knutet till landstinget/regionen dar personen ar folkbokford nar andringen gar igenom
utan att det aven finns riktlinjer for hur kallelser till relevanta screeningar och dylikt
kan sékerstéllas aven nar personen flyttar dver lansgranserna.

14.9 Transpersoner i statistiken
14.9.1 Battre inkludering av transpersoner i enkater och undersékningar

Att inkludera och synliggdra transpersoner i statistik ar viktigt dels for att ej osynlig-
gora icke-binara transpersoner, men ocksa for att fa data pa bade binara och icke-
binéra transpersoners levnadsvillkor och halsosituation. Det skulle vara positivt med
ett stodmaterial att anvandas av olika aktorer for att kunna genomféra detta pa ett
enkelt och korrekt satt.

16.1 Kortare koer och en mer jamlik vard
16.1.1 En dverenskommelse med Sveriges Kommuner och Landsting

Vasterbottens lans landsting valkomnar en 6verenskommelse mellan regeringen och
Sveriges Kommuner och Landsting som syftar till att sakra tillgang till den konsbe-
kraftande varden samt géra den mer jamlik. | en 6verenskommelse &r det viktigt att
ocksa inkludera hur god och jamlik vard kan sakerstéllas &ven for invanare i gles-
bygd och med langa avstand till de befintliga utredningsteamen da férutsattningarna
ser olika ut i olika delar av landet.

Vasterbottens lans landsting ar i huvudsak positiva till inférandet av ett statsbidrag
da antalet personer som soker sig till utredningsteamen har okat, vilket har resulterat
i lAnga vantetider. Landstingets beddomning ar att ojamlikheten i den kons-
bekraftande varden beror pa bristande resurser. Det behodvs dock en langsiktig
planering for statsbidragen da det med tillfalliga satsningar och valdigt riktade medel
kan vara svart att fa hallbarhet i arbetet. Behoven i de olika utredningsteamen kan
ocksa skilja sig at, nar det till exempel kommer till vantetider till utredning eller
specialister utanfor utredningsteamen som endokrinologer och plastikkirurger, och
det kan darfor vara svart att rikta medlen alltfér specifikt. Onskvért vore om den
ekonomiska ersattningen foljde patienten, vilket skulle mojliggora en dkad jamlikhet
mellan landstingen och regionerna.
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