ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE  Dnr 18/2017

2017-06-19 Saknr 124

A2013/01165/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Promemorian ILO:s konventionen om anstéindiga arbetsvillkor f6r
hushéllsarbetare (Ds 2017:10)

Arbetsdomstolen, som granskat promemorian utifran domstolens
verksamhetsomrade, har foljande synpunkt.

Forslag till lag om cndring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i husligt
arbete

I promemorian foreslds en ny 11 a §, som &r en likalydande bestimmelse
som den om informationsskyldighet i 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen.

Den nya bestaimmelsen ska genomfdra artikel 7 i konventionen.
Arbetsdomstolen kan konstaterar att artikel 7 punkterna h) och j) i
konventionen, enligt vilka information i férekommande fall ska lémnas om
tillhandahallande av mat och logi samt villkor for hemresa, inte har nagon
motsvarighet i den foreslagna lagtexten. Det kan enligt Arbetsdomstolens
mening finnas skil att overviga om inte dessa punkter bor foras in i den
foreslagna bestimmelsen. Enligt Arbetsdomstolens mening &r det inget
birande argument att bestimmelsen i fréga och § 6 ¢ i
anstillningsskyddslagen ska vara likalydande. Lagen om husligt arbete &r ju
just en specialreglering avseende arbete som utfors i arbetsgivarens hushall.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,
Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Foredragande har varit rittssekreteraren Pontus Bromander.
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