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SVENSKA [LO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

ILO:s konvention om anstindiga arbetsvillkor fér hushallsarbete
(Ds 2017:10)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 27 mars 2017
(A2013/01165/ARM) ombetts att yttra sig over promemorian /LO:s
konvention om anstindiga arbetsvillkor for bushdllsarbete (Ds 2017:10).

I promemorian freslds att Sverige ska ratificera ILO:s konvention (nr
189) om anstindiga arbetsvillkor for hushéllsarbetare. For att
mojliggdra ratificering och fér att leva upp till konventionens krav i
artikel 7 foreslds dndringar i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i
husligt arbete. Forslagen innebir sammanfattningsvis krav pa att
limna skriftlig information till de arbetstagare som utfor arbete 1
arbetsgivarens hushill men som inte omfattas av lag (1982:80) om
anstillningsskydd. Andringarna i lagen foreslds trida i kraft den 1 juli
2018. I 6vrigt ir beddmningen att Sverige uppfyller de krav som stills
i konventionen. Den till konventionen tillhérande rekommendationen
(nr 201) beddms inte féranleda nigra sirskilda dtgirder.

Bedomningen av férslagen i promemorian

ILO-kommittén har tidigare ombetts att yttrat sig 6ver konvention
189, efter att den antogs av Internationella arbetskonferensen.
Kommittén ansdg d3, efter att ha remitterat frigan till berérda
myndigheter och organisationer, i sitt yttrande den 30 maj 2012
(irende nr 12/2011) att konventionen ir mycket omfattande och
komplex och att kommittén finner att det finns oklarheter nir det
giller eventuella ratifikationshinder. Kommittén uttalade vidare att
dessa oklarheter miste analyseras ytterligare innan ratifikation kan
overvigas. Arbetstagarledaméterna reserverade sig mot beslutet och
Svenskt Niringsliv anmailde ett tilligg till beslutet.
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Den aktuella promemorian ir resultatet av en sidan analys. I
promemorian presenteras dven forslag i syfte att gora svensk ritt
forenlig med konventionens krav och dirmed undanroja
ratifikationshinder.

De eventuella ratifikationshinder som ILO-kommittén identifierade i
sitt tidigare yttrande som kommittén menade krivde en ytterligare
analys handlade sammanfattningsvis om artikel 1, 2, 6, 7, 8, 10, 12 och
15.

Avseende artikel 1 och 2 menade kommittén att en eventuell
ratifikation férutsitter en nirmare analys av huruvida undantagsregeln
i artikel 2 kan anvindas for att virna kollektivavtalen. I promemorian
foreslds inte att ndgon sirskild kategori arbetstagare behover
undantas. Forslagen innebir dock inte heller ndgon lagindring som
paverkar kollektivavtal.

Gillande artikel 6 redogors i promemorian for att befintlig
lagstiftning ger ett tillrickligt skydd for att Sverige ska leva upp till
konventionens krav om att hushéllsarbetare ska ges skiliga
anstillningsvillkor, arbets- och levnadstérhillanden.

Avseende artikel 7 foreslds i promemorian dndringar i lagen om
arbetstid m.m. i husligt arbete.

Nir det giller artikel 8 gors i promemorian bedémningen att syftet
med artikeln mdste anses vara att en hushéllsarbetare inte ska lockas
till Sverige och direfter inte f4 utlovad lon och andra villkor, och att
det finns en mekanism f6r kontroll genom férfarandet i
utlinningslagen med anstillningserbjudanden.

Avseende artikel 10 gérs i promemorian beddmningen att de
arbetstidsbestimmelser som finns i lag och kollektivavtal dr férenliga
med konventionens krav.

[ promemorian gors bedomningen att inga dndringar 1 svensk ritt bor
foranledas av artikel 12 om utbetalning av lon.

Avseende artikel 15 gors 1 promemorian beddmningen att svensk ritt
ger tillrickligt skydd mot utnyttjande for hushéllsarbetare som
rekryteras eller formedlas av privata formedlingsforetag.

Av promemorian féljer ssmmanfattningsvis att svensk ritt 1 huvudsak
redan motsvarar kraven i konventionen. For att mojliggora ratificering
och for att leva upp till konventionens krav krivs enligt promemorian
dock ovan nimnda indringar i lagen om arbetstid m.m. 1 husligt
arbete.

Savitt ILO-kommittén kan beddma bor forslagen medfora att svensk
ritt uppfyller konventionens krav.

I promemorian redogdrs vidare for skyldigheten att frimja kollektiva
forhandlingar som foljer av ILO:s konvention (nr 98) om






organisationsritten och den kollektiva férhandlingsritten och ILO:s
konvention (nr 154) om frimjande av kollektiva férhandlingar, och
att stater i enlighet med ILO:s praxis ska undvika att besluta om ny
lagstiftning som kan pdverka avtalsinnehall i redan ingdngna
kollektivavtal. ILO-kommittén noterar att det 1 promemorian inte
foreslds nigon lagindring som paverkar kollektivavtal.

Svenska ILO-kommitténs slutsats

Svenska ILO-kommittén vilkomnar regeringens forslag om att
riksdagen ska godkinna ratifikation av ILO:s konvention (nr 189) om
anstindiga arbetsvillkor fér hushéllsarbetare.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad Stefan Hult och
ledamoterna Catharina Nordlander, Barbro Kohler Krantz, Niklas
Beckman, Amelie Berg, Oscar Ernerot, Ellen Nygren och Elise-Marie
Donovan.

Nirvarande har dven varit undertecknad Linnéa Blommé fran
sekretariatet, ersittaren Thomas Janson samt adjungerande Atosa
Anvarizadeh, Christina Janzon, Hanna Marsk Sandin, frese-
Wennemo, Henning Envall, Dan Grannas, Louise Girdestad, Helle
Ellehoj, Karin Séderberg och Karin Sandkull. Arendet har handlagts
av undertecknad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Stefan Hult
Ordférande
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Linnéa Blommé

Sekreterare






Reservation fran Svenskt Naringslivs ledaméter i ILO-kommittén med
anledning av kommitténs remissvar pa ILO:s konvention om anstandiga
arbetsvillkor fér hushallsarbete (Ds 2017:10)

Svenskt Niringsliv vidhiller de synpunkter som tidigare framférts 1
remissvar av den 22 februari 2012. I enlighet dirmed anser foreningen
att konventionen inte bor ratificeras av Sverige. Det finns redan ett
regelverk i form av lag och kollektivavtal som reglerar de frigor som
omfattas av konventionen och det saknas dirfor ett behov av en
ratifikation.

Konventionen har ocks3 i minga delar otydliga och svartolkade krav.
Svenskt Niringsliv kan inte se att promemorian analyserat de
foreliggande ratifikationshindren p3 ett tillfredstillande sitt och kan
inte dela de beddmningar som gors i den. Reglerna i konventionen ir
inte heller anpassade till den nuvarande svenska situationen och
regelverket. En ratifikation och ett undanréjande av de hinder som
foreligger for det skulle dirfor innebara ett kraftigt intrang 1 det
nimnda regelverket och partsautonomin. Mot den bakgrunden anser
Svenskt Niringsliv att det vore olimpligt att, som foresprikas 1
promemorian, ratificera konventionen for att stddja internationella
normer pa omradet.






