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Yttrande 6ver remiss
ILO:s konvention om anstdndiga arbetsvillkor for hushallsarbete
(Ds 2017:10)

LO har givits mdjlighet att ge synpunkter pa forslag om att Sverige ska
ratificera Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) konvention (nr 189)
om anstindiga arbetsvillkor for hushallsarbetare samt beakta tillhdrande
rekommendation (nr 201).

LOs sammanfattade synpunkter

LO stiller sig positiv till forslaget att Riksdagen ska godkanna ILOs
konvention (nr 189) om ansténdiga villkor for hushéllsarbetare.

LO delar bedémningen att Sverige lever upp till de krav som anges i
konventionen giillande ansténdiga arbetsvillkor for hushdllsarbetare med
undantag for artikel 7. LO staller sig dérfor positiv till samtliga foreslagna
fordndringar av lagen (1970:43) om husligt arbete for att anpassas till
konventionens krav att stirka ritten till skriftlig information om
arbetsvillkoren for den anstillde.

LO delar beddmningen att rekommendation (201) inte bor foranleda nigra
lagfdréndringar och bor kunna inforlivas i utformandet av hushallsanstalldas
riittigheter for att ge utkat skydd for hushillsanstéllda.

LO delar beddmningen att konvention (nr. 189) inte strider mot EU-riitten.

LOs samlade synpunkter

LO har alltsedan konvention (nr 189) med dess tillhérande rekommendation
(nr 201) antogs vid 1LOs arbetskonferens 2011 varit positiv och uppmuntrat
till svensk ratificering. LO 6nskar bland annat att hénvisa till tidigare givna
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yttrande till ILO-kommittén (12/2011). LO énskar med det som bakgrund
villkomna och understryka vikten av att regeringen har tagit initiativ till att
ratificeringsprocessen har piborjats med antagande planerat till juli 2018.

Konvention 189 har som utgdngspunkt att samtliga hushéllsarbetare ska
likstéllas med Gvriga arbetstagare pd arbetsmarknaden. LO bedémer att
situationen for hushdllsarbetare i Sverige inte hittills har atnjutit likvirdig
stillning som Svriga grupper och dérfor &r en ratificering nddvindig for
svensk del,

Det réder osidkerhet om hur ménga arbetstagare som omfattas av
definitionen hushéllsarbetare enligt forslaget. Det framgdr trots det att
kvinnor ér dverrepresenterade i de grupper som forslaget riknar upp. LO
bedémer darfor att en ratificering av konvention 189 kommer innebira
positiva effekter ur ett jamstélldhetsperspektiv samt stirka kvinnors
stédllning som hushallsarbetare.

Att utfora arbete i en annan individs hem kan innebéra en sérskilt utsatt
situation, beroende pd isolation, bristande arbetsmiljémissiga anpassningar
samt risk for beroendestéllning, oavsett om arbetsgivaren ir en privat
utforare i hemmet eller en extern aktdr dér ett privat hem utgér
arbetsplatsen. LO anser att ILOs konvention 189 bidrar pa ett positivt sétt att
stirka hushallsarbetarnas situation péd arbetsmarknaden.

52.1 Behovet av lagindringar (Bedémning)

LO delar beddmningen att lagforandringar krévs for att Sverige ska uppfylla
artikel 7 i konvention 189. LO anser det vara positivt att genom den
foreslagna dndringen kommer alla arbetstagare att omfattas av likartade
rittigheter, oberoende pa om anstillningen sker direkt i hushéllet eller av
extern aktdr, sdsom exempelvis hemtjénst, personlig assistent eller inom
hemservice. LO 6nskar i detta samband papeka att arbetsmiljdlagen (AML)
omfattar arbetstagare i arbetsgivarens privata hem. LO anser att den
forslagna lagfSrindringen i kombination med AML ger ett dnskvirt 6kat
skydd for hushéllsarbetare i enlighet med konvention 189. LO delar
beddmningen samt ser positivt pd att den enskilde kan kriiva skadestind om
skada uppstatt i enlighet med arbetsmarknaden i vrigt.

5.2.3 Riitten till skriftlig information om villkor som iir av
visentlig betydelse fir anstiillningsavtalet eller
anstiillningsforhillandet (Forslag)

LO stiller sig positiv till forslaget om att ge hushéllsarbetare riitt till skriftlig
information om villkor enligt intentionen i konvention 189 artikel 7. LO
anser dérfor i likhet med forslaget att lagen om husligt arbete bor



kompletteras med en likalydande reglering som 6 ¢ § i anstillnings-
skyddslagen. LO anser trots de gillande foreslagna tidsgrinsema att den
skriftliga informationen om arbetsinneh3ll bor ges sé snart som méjligt vid
péborjad anstillning och allra helst vid anstéillningstillféllet.

524 Riitten till skriftlig information niir forutsiittmingarna for
anstillningen andras (Forslag)

LO anser att forslaget ir forenligt med intentionen i konvention 189 och ger
Okad likstiillning for hushéllsarbetare som for arbetstagare pa
arbetsmarknaden i Gvrigt.

5.2.5 Ersittning for skada (Forslag)

LO anser att forslaget r positivt frimst for att det ger hushallsarbetare
samma skydd som dvriga arbetstagare pa arbetsmarknaden som omfattas av
anstillningsskyddslagen. Dérmed uppriittas en liktydighet och att
intentionerna i konvention 189 artikel 7 uppfylls.

6.1 Godkiinnande av konventionen (Forslag)

LO har ingen avvikande &sikt. LO vill likvill framfora vikten av att
ratificering av ILOs konvention 189 sker si skyndsamt som mdjligt.

6.2 Andringar i lagen om husligt arbete (Forslag)

LO har ingen avvikande &sikt. LO noterar sérskilt att forslaget till dndringar
av lagen om husligt arbete inte pdverkar ingingna kollektivavtal.

Effekten av svensk ratificering fér hushdllsarbetare globalt.

ILO beriknar att ca. 67 miljoner! méinniskor arbetar som hushéllsarbetare
och ca 80 procent av dem &r kvinnor. En betydande andel beriiknas enligt
ILO befinna sig i informell sektor.?

LO anser, som tidigare nimnts att en svensk ratificering dr mycket positivt
for svensk arbetsmarknad. LO vill dock med bakgrund i omfattningen av
antalet hushéllsanstillda globalt och dessas i mnga fall utsatta situation
likasd framfora vikten av att en ratifikation tydligt visar att Sverige Snskar
bidra till goda arbetsvillkor och vilreglerade atbetsmarknader globalt.

1 http://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/WCMS_209773/lang--en/index.htm
2 Formalizing domestic work / International labour office. — Geneva: ILO 2016



Undantagna arbetstagare

Promemorian belyser artikel 2 i konventionen dér det under sarskilda
omstindigheter skulle kunna finnas grupper av arbetstagare som skulle
kunna undantas for konventionens tilléimpningsomrade. Detta kan ske da
dessa arbetstagare kan ges likvirdigt skydd i annan form. Om detta skulle
vara fallet 4r medlemsstaten skyldig att rapportera detta till ILO. LO delar
promemorians analys att nigon sddan kategori arbetstagare som skulle vara
aktuell for undantag inte finns i Sverige.

Jimstilldhetsanalys

I promemorian analyseras konvention 189 och rekommendation 201 ur ett
jamstélldhetsperspektiv. LO delar promemorians syn att konsekvensen av en
ratificering ger forutsittningar for att stirka kvinnors stéillning pa
arbetsmarknaden. LO delar ocksd analysen att en svensk ratificering tolkas
som stod for kvinnors rittigheter globalt.
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