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TCO har beretts mgjlighet att yttra sig over Ds 2017:10 ILO:s
konvention 189 om anstidndiga arbetsvillkor for hushallsarbete, och
inkommer hiarmed med foljande yttrande.

TCO tillstyrker att Sverige ratificerar ILO-konvention 189. TCO
tillstyrker aven de foreslagna andringarna i lagen (1970:943) om
arbetstid m.m. i husligt arbete, med den dndringen att arbetsgivarens
skriftliga information till arbetstagaren om de villkor som ar av
vasentlig betydelse for anstéllningsavtalet eller
anstallningsforhallandet enligt forslagets 11 a § ska ldimnas senast en
vecka efter det att arbetstagaren har borjat arbeta.

Nar det galler lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete, efterlyser
TCO mer allmant en bred 6versyn bland annat avseende
tillampningsomradet (definitionen av hushall), om tidsbegransade
anstallningar och om den anstilldes mojligheter att havda
grundlaggande anstillningsvillkor trots att det i lagen egentligen inte
finns nagot reellt anstillningsskydd. Information om
anstallningsvillkor ar vid en tvist om anstallningens innehall nast
intill betydelselos om den anstillde i princip inte har nagot
anstallningsskydd enligt lagen. Den anstillde har ocksa svart att fa en
rattelse av felaktig information eller information om
anstallningsvillkoren som lamnas men som parterna inte berort eller
avtalat om vid anstallningsavtalets ingdende.
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