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Yttrande över Ds 2017:10 ILO:s konvention 
om anständiga arbetsvillkor för 
hushållsarbete 
Refnr: A2013/01165/ARM 

TCO har beretts möjlighet att yttra sig över Ds 2017:10 ILO:s 
konvention 189 om anständiga arbetsvillkor för hushållsarbete, och 
inkommer härmed med följande yttrande.  

TCO tillstyrker att Sverige ratificerar ILO-konvention 189. TCO 
tillstyrker även de föreslagna ändringarna i lagen (1970:943) om 
arbetstid m.m. i husligt arbete, med den ändringen att arbetsgivarens 
skriftliga information till arbetstagaren om de villkor som är av 
väsentlig betydelse för anställningsavtalet eller 
anställningsförhållandet enligt förslagets 11 a § ska lämnas senast en 
vecka efter det att arbetstagaren har börjat arbeta. 

När det gäller lagen om arbetstid m.m. i husligt arbete, efterlyser 
TCO mer allmänt en bred översyn bland annat avseende 
tillämpningsområdet (definitionen av hushåll), om tidsbegränsade 
anställningar och om den anställdes möjligheter att hävda 
grundläggande anställningsvillkor trots att det i lagen egentligen inte 
finns något reellt anställningsskydd. Information om 
anställningsvillkor är vid en tvist om anställningens innehåll näst 
intill betydelselös om den anställde i princip inte har något 
anställningsskydd enligt lagen. Den anställde har också svårt att få en 
rättelse av felaktig information eller information om 
anställningsvillkoren som lämnas men som parterna inte berört eller 
avtalat om vid anställningsavtalets ingående.  
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