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SO 1990: 5

KONVENTION
MELLEM DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OG SVERIGE

OM ARBEJDSMILJ®

Regeringerne i Danmark, Finland, Island, Norge og

Sverige,

som mener at et godt arbejdsmilje er af grundlaggende

betydning for den almene velfard,

som mener at et godt arbejdsmilje forudsztter sikre og
sunde arbejdsforhold som i evrigt fremmer velbefindende

og tilfredshed under arbejdet,

som er enige om at arbejdsmiljeet ber udvikles i takt

med den tekniske og sociale udvikling i samfundet,

som er enige om at et godt arbejdsmilje fremmer produk-

tivitet og udvikling i samfundet,

som erindrer om sammenhangen mellem arbejdsmiljeet og

det ydre milje, iszr forsdvidt angdr kemiske emner,

som mener at sikkerhedsarbejdet pd arbejdspladsen er af
grundlaggende betydning for udviklingen af et godt ar-
bejdsmilje,

som erindrer om at arbejdsmarkedets parter har stor ind-

flydelse pa arbejdsmiljepolitikken i de nordiske lande,

som mener at arbejdemiljemyndighederne har en vigtig
rolle i arbejdet for at fremme udviklingen af arbejds-

miljeet og gennemforelsen af arbejdsmiljepolitikken,




som mener at et nordisk samarbejde er af stor betydning
for effektivt at kunne udnytte tilg®ngelige ressourcer

og for at fremme en positiv udvikling af arbejdsmiljeet,

som er enige om at samarbejdsbestrabelserne skal have
til hensigt at udvikle et stadigt bedre arbejdsmilje i
de forskellige 1lande ved gensidig pavirkning og

erfaringsudveksling,

som mener, at de nordiske lande ber bestrabe sig pa at
fjerne umotiverede forskelle mellem de regler, som

bestemmer arbejdsmiljeforholdene i de forskellige lande,

som mener at falles nordisk holdning i arbejdsmilje-

sporgsmalet er af vardi i det internationale samarbejde,

som erindrer om at der i lang tid er foregdet et frugt-
bart samarbejde mellem de nordiske lande pa arbejdsmil-

jeomr adet ,

som henviser tiL samarbejdsoverenskomsten mellem
Danmark, Finland, Island, Norge og Sverige af 1962 med

#ndringer af 1971,

som den 6. marts 1982 indgik en overenskomst om fzlles

nordisk arbejdsmarked,

som er enige om at det nordiske samarbejde pad arbeijds-
mil jeomr &det yderligere ber udvides, fordybes, effekti-

viseres og befastes,
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SO 1990: 5 er blevet enige om folgende:
Artikel 1

Denne overenskomst har til hensigt at styrke og
udvikle det nordiske samarbejde med henblik pad at frem-
me en udvikling mod stadig bedre arbejdsmilje i samt-

lige nordiske lande,

gennem udveksling af erfaringer og kundskaber og gennem
samordning, samvirken og arbejdsfordeling at fremme en

fornuftig anvendelse af tilgzngelige ressourcer og gen-

sidigt stette udviklingen af arbejdsmiljeet i de nor-

diske lande,

at fremme samordning af krav og regler, som angdr ar-

bejdsmilje,

at fremme en fazlles nordisk holdning i arbejdsmilje-
spergsmdl, som behandles i internationale organisationer

og i andre internationale sammenhange,

Der skal tages hensyn til den stzrke stilling, som ar-

bejdsmarkedets parter traditionelt indtager pa arbejds-

miljeomraddet, og til at spergsmdl som angdr arbejds-
milje i en vis udstrzkning reguleres gennem aftale mel-
lem parterne. I det nordiske samarbejde skal der ogsa

tages hensyn til hvert lands ret til at udforme sin egen

arbejdsmiljepolitik i national samvirken med parterne i

arbejdslivet.




Artikel 2

De nordiske lande skal arbejde for en udvikling af

arbejdsmiljeet ud fra felgende principper:

1. Et veludviklet sikkerhedsarbejde, som er nart
knyttet til den evrige virksomhed pa arbejdspladsen, er

en vigtig forudsatning for at skabe sunde og sikre

arbejdsforhold.

2. Bedriftsundhedstjenesten ber indrettes i takt med
nationale behov og forudsatninger og virke i nar til-

knytning til sikkerhedsarbejdet p& arbejdspladserne.

3. Arbejdsmiljemyndighederne skal stette sikkerheds-
arbejdet pA arbejdspladsen ved kundskabsformidling og
ved udformning af arbejdsmiljeregler samt ved at fore

tilsyn med at de efterleves.

4. Arbejdsgiverne har hovedansvaret for arbejdsfor-
holdene, men arbejdstagerne skal have medindflydelse ved
udformningen af deres arbejdsmilje og skal have pligt
til at medvirke til at skabe sikre og sunde arbejdsfor-

hold.

5. Arbejdet skal planlagges, organiseres og udferes
pd en sddan madde, at riskoen for arbejdstagerens fysiske

og psykiske sundhed forebygges..

6. Ved udformning af arbejdsmiljeet skal der tages
hensyn til muligheden for, at mend og kvinder pa lige

vilkadr kan deltage og udvikles i arbejdslivet.
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7. Ved valg af arbejdsmetoder, processer og udstyr
samt ved bedemmelse af, hvilke kemiske og andre emner,
der skal anvendes, skal der altid tages hensyn til
muligheden for at forebygge uiykkestilfalde og andre

sundhedsskader i arbejdet.

8. Personlige varnemidler skal anvendes, safremt be-

tryggende sikkerhed ikke kan opnds pd andre mader.

9. Arbejdstagerne skal have den uddannelse og den
information og instruktion, som er nedvendig, for at de

kan udfere deres arbejde pa en forsvarlig made.

10. Arbejdstagerne skal have adgang til at forlade
et arbejde, som udger en overhangende og alvorlig fare
for deres 1liv og helbred, uden at de derved padrager
sig et erstatningsretsligt ansvar eller andre uretmas-

sige folger.
Artikel 3

De nordiske lande skal samarbejde for at udvikle
arbejdsmiljeet i takt med den sociale og tekniske ud-
vikling i samfundet. Dette skal ske i nart samarbejde

med arbejdsmarkedets parter i det enkelte land.

For at fremme udviklingen af tilsynsarbejdet skal
arbejdsmiljemyndighederne i de nordiske lande indbyrdes
udveksle erfaringer vedrerende sikkerheds- og andre

arbejdsmil jespergsmdl, herunder tilsynsmetoder og andre




sporgsmdl af betydning for at gennemfere midlene med ar-

bejdsmiljepolitikken.
Artikel 4

De nordiske lande skal fortsatte og udbygge samar-

bejdet for at samordne og tilpasse arbejdsmiljereglerne

mellem landene.

Malsztningen med samarbejdet skal vare til stadig-
hed at forbedre arbejdsmiljoet og at harmonisere regler-

ne pa et kvalitativt niveau.

I regelsamarbejdet skal der tages hensyn til nor-
diske og andre internationale bestrabelser pd at undgd

handelshindringer.
Artikel 5

De nordiske lande skal virke for at fremme nordiske
og andre internationale bestrazbelser for fallesgyldige
afprevnings- og kontrclmetoder samt ensartede former for
anerkendelse af produkter, som anvendes i arbejdslivet.
Malsatningen skal vare sa vidt muligt at nd til gen-
sidige anerkendelser af prevningsresultater og produkter

og udvikle systemer, som garanterer dette.
Artikel 6

Arbejdsmiljereglerne i de nordiske lande skal s&

vidt muligt bygge pad relevante standarder. Arbejdsmilje-
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myndighederne skal sege aktivt at pavirke standardise-

ringsarbejdet.

Med henblik pa at fremfeore nordiske synspunkter i
det internationale standardiseringsarbejde skal landene

strazbe efter en samordnet nordisk holdning.

I det omfang det er muligt skal deltagelse i inter-
nationale standardiseringsarbejde fordeles mellem land-
ene. Det land, som deltager i et projekt, indhenter og

fremforer de ovrige landes synspunkter.
Artikel 7

De nordiske lande skal virke for at konsekvensbereg-
ninger som udferes i forbindelse med arbejdsmiljeregler,

udarbejdes pa et sammenligneligt grundlag.

Arbejdsmil jemyndighederne skal holde hinanden under-
rettet om arbejdet med konsekvensberegninger og udveksle
erfaringer samt orientere hinanden om udarbejdede kon-

sekvensberegninger.

Artikel 8

For at fremme en fornuftig udbygning af bedrift-
sundhedst jenesten ber der ske udveksling af erfaringer
mellem dem, som i de forskellige lande har ansvaret for
tilrettelaggelse af bedriftsundhedstjenesten eller som

medvirker i denne.




Artikel 9

Det nordiske samarbejde indenfor arbejdsmiljeforsk-
ningen skal fremmes og videreudvikles med henblik pa
gennem udveksling af erfaringer og forskningsresultater
samt ved opdeling af forskningsinsatsen at kunne bidrage
til en effektiv udnytteles af tilgangelige ressourcer og
forskningsresultater. Opmarksomheden skal is@r henledes

pd forskningsomrader, som egner sig for fallesnordiske

projekter.

De offentlige institutioner i de nordiske lande, som
bevilger bidrag til forskning, uddannelse og infor-
mation indenfor arbejdsmiljeomrddet, ber holde regel-
messige kontakter for at udveksle erfaringer og disku-
tere fordeling af stette til forskellige omrdder, her-
under overveje muligheden for falles stotte til samnor-

diske projekter.
Artikel 10

De offentlige institutioner, som i de forskellige
lande planlagger og gennemforer specialuddannelse inden-
for arbejdsmiljeomrddet, ber holde lebende kontakt med
hinanden. I det omfang det er formdlstjenligt med hensyn
til wuddannelseskrav og’ressourcer i de enkelte lande,

ber der arrangeres fzlles uddannelser.

+1=50 1990: 5
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SO 1990:5 Artikel 11

For at fremme udviklingen af information og doku-
mentation ber der etableres et nart samarbejde mellem de
offentlige institutioner, som i de enkelte lande har
ansvaret for saddan virksomhed. Sarlig opmazrksomhed skal
henledes pd muligheden for samordning og fzlles udnyt-

telse af de forskellige landes dokumentationssystemer og

muligheder for informationssegning i de enkelte lande
for at fa hurtig adgang til den eksisterende dokumenta-

tion.

Artikel 12

De nordiske lande skal strzbe efter at udarbejde
sammenlignelig statistik over arbejdsskader og arbejds-

betingede sygdomme.

Artikel 13

For at virkeliggere mdlsatningen med denne konven-
tion og ievrigt fremme udviklingen af det nordiske
samarbejde pd arbejdsmil jeomradet skal Nordisk Minister-

rdd (arbejdsmiljeministrene) vedtage et nordisk samar-

bejdsprogram for arbejdsmiljgomradet. Samarbejdsprogram-
met skal vurderes og revideres regelmassigt i nart sam-

arbejde med arbejdsmarkedets parter.

10




Artikel 14

Sporgsmdl om anvendelsen af denne konvention skal
behandles af den nordiske embedsmandskomité for arbejds-
mil jospergsmdl, som har til opgave pd nordisk plan at
virke for samordning og samarbejde i arbejdsmil jespergs-
mal. Komiteen er sdledes Nordisk Ministerrads (arbejds-

miljeministrenes) udvalg.
Artikel 15

Nordisk Ministerrdd (arbejdsmiljeministrene) og den
nordiske embedsmandskomité for arbejdsmiljespergsmal
skal Jjavnlig have. konsultation med arbejdsmarkedets
parter om spergsmdl, som angadr arbejdsmilje i Norden og

gennemferelsen af denne konvention.
Artikel 16

Konventionen trader i kraft 30 dage efter den dag,
da samtlige parter har givet det svenske udenrigsmini-

sterium meddelelse om deres godkendelse af konventionen.

Det svenske udenrigsministerium wunderretter de
ovrige parter om modtagelsen af disse meddelelser og om

tidspunktet for konventionens ikrafttradelse.

SO 1990:5
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SO 1990: 5 Artikel 17

Et land kan opsige konventionen ved skriftlig med-
delelse herom til det svenske udenrigsministerium, som
meddeler de evrige lande om modtagelsen af en sadan med-
delelse og om dets indhold. En opsigelse gazlder kun for
den part, som har fremsendt opsigelsen, og far virkning

seks maneder efter den dag, da det svenske udenrigsmini-

sterium har modtaget meddelelsen om opsigelsen,

Artikel 18

Originalteksten til denne konvention deponeres hos
det svenske udenrigsministerium, som tilsender de evrige

lande en bekraftet kopi heraf.

Til bekrzftelse heraf har de befuldmzgtigede under-

tegnet denne konvention.

Som sket i .. : . (4% E . byl e

J?/m el

i et eksemplar pd dansk, finsk, islandsk, norsk og

svensk sprog som har samme gyldighed. .
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TANSKAN, SUOMEN, ISLANNIN, NORJAN JA RUOTSIN
VALINEN TYOYMPARISTOA KOSKEVA
SOPIMUS

Johdanto

Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin hallitukset,

jotka katsovat, ettd hyvalld tyoympéristélld on perustavaa laalua oleva
merkitys yleiselle hyvinvoinnille,

jotka katsovat, ettd hyva tyoympéristo edellyttédd terveellisid ja turvallisia
ty bolosuhteita sekd olosuhteita, jolka muutoinkin edistédvdt tyoelamasséd

toimivien hyvinvointia ja tyotyy tyydisyy tta,

jotka ovat yksimielisid siitd, ettd tyoympéristod tulee kehittdd tasatahtia
yhteiskunnassa meneilléén olevan teknisen ja sosiaalisen kehityksen kanssa,

jotka cvat yksimielisid siitd, ettd hyvé tyoympéristd edistdd tuottavuutta ja

kehitysta yhteiskunnassa,

jotka muistuttavat tyGympéristdn ja ulkoisen ympériston vélisestd yhteydests,

erityisesti kun on kyse kemiallisten tuotteiden késittelysté,

jotka katsovat, ettd tydpaikoilla tapahtuvalla tydsuojelulla on perustavaa
laatua oleva merkitys hy\dn ty oy mpériston kehittémiselle,

jotka muistuttavat, ettd ty&markkinaosapuolet \oivat merkittésésti vaikuttaa
ty 0ympaéristdpolitiikkaan Pohjoismaissa,

jotka katsovat, ettd tyoGympéristéviranomaisilla ‘on keskeinen rooli
tyoy mpériston kehittdmisessd ja tyoympéristopolitiikan toteuttamisessa,

jotka katsovat, ettd pohjoismaisella jyhteistydlld on suuri merkitys
kdytettdvissd olevien voimavarojen tehokkaalle hyddyntémiselle ja

ty 8y mpéristén mydnteisen kehityksen edistémiselle,

SO 1990:5
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SO 1990:5 jotka ovat yksimielisid siitd, etld yhteislydpyrkimysten tarkoituksena tulee

14

olla yhd parempien tydympéristojen kehittdminen eri maissa keskindiselld

vuorovaikutuksella ja kokemuslen vaihdolla,

jolka katsovat, ettd Pohjoismaiden tulee pyrkid poistamaan perusteettomia

eroja niistd sddnndksistd, jotka sddntelevit ty 6y mpéristooloja eri maissa,

jotka katsovat, ettd yhteinen pohjoismainen esiintyminen tydympéaristo-

ky symyksissd on merkityksellistd kansain\ dlisesséd yhteistydssa,

jotka muistuttavat, ettd Pohjoismaiden \élillé on jo kauan ollut hedelmallista

yhteisty 6téa tyoymparistoalalla,

jotka viittaavat Tanskan, Suomen, Islannin, Norjan ja Ruotsin vililld vuonna
1962 tehtyyn yhteistydsopimukseen, sellaisena kuin se kuuluu vuonna 1971

muutetussa muodossaan,

jotka ovat 6 paivend maaliskuuta 1982 tehneet yhteisid pohjoismaisia

ty 6markkinoita koskevan sopimuksen, ja

jotka ovat yksimielisid siitd, ettd tydympéaristdalan pohjoismaista yhteistydta

tulee edelleen laajentaa, sy\entédd, tehostaa ja lujittaa,
o\ at sopineet seuraa\aa:
1 artikla
T&@mén sopimuksen tarkoituksena on
vahvistaa ja kehittdd pohjoismaista yhteistyotd silmé&lld pitden sellaisen
kehityksen edistamistd, jonka tavoitteena on saada aikaan yhd parempi
ty 6y mpéristd kaikissa Pohjoismaissa,
edistdd kokemusten ja tiedonvaihdon avulla sekd@ yhteenso\ittamalla,

yhteistoiminnalla ja tyo&njaolla kdjtettdvissd olevien voimavarojen jérkedd

kéy ttod, sekd tukea tyOympériston kehittdmistd toisissa Pohjoismaissa,




edistdd tydympirislsd koskevien vaatimusten ja sainnosten yhieen- SO 1990:5

sovittamista,

edistdd jhteistd pohjoismaista esiintymistd tyoympéristdkysymyksissd, joita

kdsitelldén kansainvilisissd jarjestdisséd ja muissa kansainvilisissd yhteyksissé.

Ta&llGin tulee ottaa huomioon tydmarkkinaosapuolten perinteisesti vahyva asema
ty 6ympéristoalalla ja se, ettd tydy mpéristﬁﬁ.koske\ia kysymyksid sddnteleydt
tietyssé maédrin osapuolten vi@lilld tehdyt sopimukset. Pohjoismaisessa
yhteisty ossd tulee myods ottaa huomioon kunkin maan oikeus suunnitella oma
tyoymparistopolitiikkansa yhteistydssd kansallisten tyomarkkinaosapuolten

kanssa.
2 artikla

Pohjoismaiden tulee tyodskennelld tyoympériston kehittdmiseksi seuraavien

periaatteiden pohjalta:

1. Pitkélle kehittynyt tydsuojelu, joka on ldheisessd yhteydessd tyopaikan
muun toiminnan kanssa, on tdrked edellytys terveellisten ja turiallisten
ty dolojen luomiselle.

2. Tyodterveyshuolto tulee jérjestdd kansallisten tarpeiden ja edellytysten
mukaisesti, ja sen tulee toimia ldheisessd jyhteydessd tyopaikoilla

tapahtuy aan tyosuojeluun.

3. Tydympdéristoviranomaisten  tulee tukea tyopaikoilla  tapahtuyaa
tydsuojelua valittdmalls tietoa ja laatimalla ty&ympéristésdannioksia seki

valvomalla, ettd niitd noudatetaan.

4. Tybnantajat ovat pddvastuussa tydoloista, mutta tyontekijoilld tulee olla
vaikutusvaltaa oman ty&ympéristénsd muotoutumiseen ja heilld on
velvollisuus mydtévaikuttaa terveellisten ja turvallisten tydolojen

luomiseen.

5. Tyb tulee suunnitella, organisoida ja suorittaa niin, ettd siitd aiheutu\at

vaarat tydntekijoiden psyykkiselle tai fyysiselle terveydelle torjutaan

ennalta.
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Tydympdérisl 68 suunniteltaessa Lulee oltaa huomioon miesien ja naisten
mahdollisuudet osallislua ty b'el‘éméiia'nﬁamoilla ehdoilla.

7. Valittaessa tydmenetelmid, tyoOprosesseja ja laitteita samoin kuin
arvioitaessa, mitd kemiallisia ja muita aineita kdytetdan, tulee aina ottaa
huomioon mahdollisuudet ehkdistd ennalta tyStapaturmia ja muuta tyostd

aiheutuvaa teryeyden heikenty mista.

8. Henkilokohtaisia suojavarusteita tulee kédyttdd silloin, kun ei ole

mahdollista saavuttaa riitta\&a turvallisuutta muulla tavoin.

9. Tyontekijoilla tulee olla sellainen koulutus ja heille tulee antaa sellaiset
tiedot ja ohjeel, joita he tarvitsevat \oidakseen suorittaa tyonsd

turvallisesti.

10. Tyontekijoilld tulee olla oikeus ilman korvausvelvollisuutta tai muuta
epdoikeudenmukaista seuraamusta pidattyd tyostd, joka muodostaa
vdlittomasti uhkaavan ja vakavan vaaran heiddn hengelleen tai

terveydelleen.
3 artikla

Pohjoismaiden tulee toimia yhteistydssd tyodympériston kehittdmiseksi
tasatahtia yhteiskunnassa tapahtu\ an sosiaalisen ja teknisen kehityksen kanssa.
T&llin kussakin maassa tulee olla ldheistd yhteisty6td tydmarkkinaosapuolten

kanssa.

Valvontatyon kehittdmiseksi Pohjoismaiden tydympéristoyiranomaisten tulee
vaihtaa keskenddn kokemuksia turvallisuus- ja muista tydympaéristo-
kysymyksistd sekd valvontamenetelmistd ja muista tyoympéristopolitiikan

tavoitteiden toteuttamisen kannalta térkeistd kysymy ksistd.
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Pohjoismaiden tulee jatkaa ja laajenlaa yhteislyslddn maiden tyoympéristod

koske\ien sddnndsten yhteensovittamiseksi.

Yhteistytn tavoitteena tulee olla tydympdériston jatkuva parantaminen ja

sdaannosten harmonisointi laadullisesti korkealle tasolle.

Sdannoksid koskevassa jyhteistydssd tulee ottaa huomioon pohjoismaiset ja

muut kansainvaliset pyrkimykset valttaa kaupan esteitd.
5 artikla

Pohjoismaiden tulee pyrkid edistdm&idn pohjoismaisia ja muita kansainilisid
pyrkimyksia yhteisten testaus- ja tarkastusmenetelmien samoin kuin
tyoeldmassd. kdytettdvien tuotteiden hyvdksymistapojen aikaansaamiseksi.
Tavoitteena tulee olla niin pitkédlle kuin mahdollista sellaisen tilanteen
saa\uttaminen, ettd testaustulokset ja tuotteet hyvaksytaan

whelemminpuotisestd, sekd sellaisen jarjestelmadn kehittdminen, joka takaa
taman.

6 artikla
Pohjoismaiden  ty@ympéristod  koskevien  sddnnésten  tulee  perustua
mahdollisimman  pitkédlle asianomaisiin  standardeihin.  Ty&ympéristo-

viranomaisten tulee pyrkid vaikuttamaan aktiivisesti standardointity ghon.

Pohjoismaisen ndkemyksen korostamiseksi maiden tulee pyrkia

kansainvilisessd standardointity Gssd yhteiseen pohjoismaiseen esiinty miseen.
Kansainyilisiin standardointiprojekteihin osallistuminen jaetaan maiden kesken

siind madrin kuin se on tarkoituksenmukaista. Projektiin osallistuva maa

py)taa asiasta muiden maiden ndkokannat ja esittdd ne.
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7 artikla

Pohjoismaiden tulee pyrkia sithen, eltd lydympéarist dsidnniksiin liittyvat

vaikutusanalyysit laaditaan \ertailukelpoisin perustein.

Ty6ympéristoyiranomaisten tulee pitdd toisensa selvilld \aikutusanalyysejd
koskevasta tyostd ja vaihtaa kokemuksia sekd lahett&a valmiit analyysit

toisilleen.
8 artikla

Tyoterveyshuollon tarkoituksenmukaisen kehittdmisen edistdmiseksi tulee
vaihtaa kokemuksia niiden tahojen \élilld, jolka eri maissa \astaa\at

Ly dteryeyshuollon tavoitteenasettelusta tai Loimiyvat sen piirissa.
9 artikla

Pohjoismaista yhteistyotd tyoympéristétutkimuksen alalla tulee edistdd ja
kehittdd edelleen tavoitteena lisitd kokemusten ja tutkimustiedon vaihdon
avulla sekd jakamalla tutkimustoimintaa maiden kesken ké&ytettédvissd olevien
voimayarojen ja tutkimustulosten tehokasta hyvéksikéyttod. Erityistd
huomiota kiinnitetddn tutkimusaloihin, jotka soveltuvat yhteispohjoismaisiksi

projekteiksi.

Niiden julkisten pohjoismaisten elinten, joiden p&ddtehtdvdnd on myontda
avustuksia tyympéristdalan tutkimukseen, koulutukseen ja tiedotukseen, tulee
olla sd@anndllisesti yhteydessd toisiinsa \oidakseen vaihtaa kokemuksia ja
keskustella tuen jakamisesta eri alueille samoin kuin neuvotella edellytyksistd

tukea yhteisesti yhteispohjoismaisia projekteja.
10 artikla

Niiden julkisten laitosten, jotka eri maissa suunnittelevat ja Lautattarat
ty 6y mpéristdalan bnkowbunhjmﬁﬁ tulee olla jatkuvassa yhteydessd toistensa
kanssa. Yhteistd koulutusta tulee jédrjestdd siind maéarin kuin se on
tarkoituksenmukaista eri maiden koulutusvaatimukset ja voimavarat huomioon

ottaen.




11 artikla

Tiedotuksen ja dokumentoinnin kehittdmiseksi Lulee aloiltaa liheinen yhieisty &
niiden julkisten laitosten v&lilld, jotka eri maissa vastaavat téllaisesta

toiminnast a.

Erityistd huomiota kiinnitetddn mahdollisuuksiin sovittaa yhteen ja hyodyntéa
yhdessd eri maiden dokumentointijérjestelmid ja mahdollisuuksia tiedonhakuun

eri maista, niin ettd pédstdisiin nopeasti késiksi olemassa oleviin asiakirjoihin.
12 artikla

Pohjoismaiden  tulee pyrkid yhdessd  kehittdmé&in \ertailukelpoisia

ty 6tapaturma- ja ammattitautitilastoja.
13 artikla

Td@maéan sopimuksen ta\oitteiden toteuttamiseksi ja muutoinkin pohjoismaisen
ty 6y mpéristdalan yhteistyon kehittdmiseksi Pohjoismaiden ministerineu\oston
(ty 8y mpéristéministerit)  tulee  vahivistaa  ty&ympéristéalaa  koskeiat
pohjoismaiset yhteistydohjelmat. Yhteistydohjelmat tulee arvioida ja tarkistaa

sdanndllisesti tiiviissd yhteisty ossd ty omarkkinaosapuolten kanssa.
14 artikla

Té&madn  sopimuksen  soveltamista  koskevat  kysymyksel kasitelldan
ty 6y mpéristokysymysten pohjoismaisessa virkamieskomiteassa, jonka
tehtdv@nd on edistdd tydympéristokysymysten jhteensovittamista ja alan
yhteistyttd pohjoismaisella tasolla. Komitea on liséksi Pohjoismaiden

ministerineuvoston (ty &y mpéristéministerit) valmisteluelin.
15 artikla

Pohjoismaiden ministerineuvoston (ty8ympéristdministerit) ja tyoympéristo-
kysymysten pohjoismaisen \irkamieskomitean tulee neuvotella sdinndllisesti
tydmarkkinaosapuolten kanssa Pohjoismaita koskevista ty&ympéristi-

kysymyksistd ja tdmaidn sopimuksen soveltamisesta.

SO 1990:5
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16 arlikla

Sopimus tulee voimaan kolmenkymmenen p#ivén kuluttua siild, kun kaikki
osapuolet ovat ilmoittaneet Ruotsin ulkoasiainministeritlle sopimuksen

hy\ d@ksy misesta.

Ruotsin ulkoasiainministerié ilmoittaa muille osapuolille ndiden ilmoitusten

vastaanottamisesta ja sopimuksen \oimaantuloajankohdasta.

17 artikla

Sopimuksen osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilmoittamalla asiasta kirjallisesti
Ruotsin  ulkoministericlle, joka ilmoittaa muille osapuolille sellaisen
ilmoituksen \astaanottamisesta ja sen sisdllon. Irtisanominen koskee \ain
irtisanomisen suorittanutta osapuolta, ja se tulee voimaan kuuden kuukauden
kuluttua siitd pédivastd, jolloin Ruotsin ulkoministerid on vastaanottanut

irtisanomisilmoituksen.

18 artikla

Tédman sopimuksen alkuperdiskappale talletetaan Ruotsin ulkoministericon,

joka toimittaa siitd muille sopimusosapuolille oikeaksi todistetut jédljenndkset.

Taman \ akuudeksi o\ at asianmukaisesti valtuutetut asiamiehet

allekirjoittaneet taméan sopimuksen.

Tehty Tukholmassa 29 péivand kesdkuuta 1989 yhtend tanskan-, suomen-,
islannin-, norjan- ja ruotsinkielisend kappaleena kaikkien tekstien ollessa yhta

todistus\ oimaisia.




SAMNINGUR SO 1990:5
MILLI DANMERKUR, FINNLANDS, ISLANDS, NOREGS OG SVIBJGDAR
UM VINNUVERND

Rikisstjérnir Danmerkur, Finnlands, 1Islands, Noregs og
Svipjddar,

sem telja ad gott vinnuumhverfi sé grundvallaratridi
almennrar velferdar,

sem telja adé forsendur gdds vinnuumhverfis séu heilsu-
samleg og orugg vinnuskilyrdi og adstadur sem ad ddru leyti
studli ad wvellidan og starfsgledi peirra sem taka patt i
atvinnulifinu,

sem eru A& einu mali um ad vinnuumhverfi eigi ad taka
breytingum i samrami vid ta®knilega og félagslega broun
bjodfélagsins,

sem eru A& einu mali um ad gott vinnuumhverfi auki fram-
leidéni og frampréun i pjbédfélaginu,

sem minna & tengsl vinnuverndar og umhverfismala, einkum
hvad vardéar medferd efnasambanda,

sem telja ad oOryggisstarf & vinnustddum sé grundvallar-
atridi pess ad umhverfi verdi gott & vinnustas,

sem minna a ad adilar vinnumarkadarins hafa a Nordurldndum
mikil &hrif & ad mdéta stefnu i vinnuverndarmalum,

sem telja ad stjornvold vinnuverndarmala gegni mikilvagu
hlutverki vid ad bzta vinnuumhverfi og hrinda i framkvamd
stefnu stjérnvalda i vinnuverndarmalum,

sem telja ad norrant samstarf sé mikilvegt til bess ad nyta
sem best pau dudrredi sem standa til boda og studla abd
jakvaedri pbréun umhverfis & vinnustddum,

sem eru & einu mali um ad samstarfsviéleitnin skuli med
gagnkvamum ahrifum og midlun reynslu beinast ad pbvi ad proéa
sifellt betra vinnuumhverfi i hverju landi,
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sem telja ad Nordurldnd skuli stefna ad pvi ad afnema
tilefnislausan mun a peim reglum sem i hverju landi kveda a
um vinnuumhverfi,

sem telja ad sameiginleg norrzn afstada i malum, sem snerta
vinnuvernd i alpjdédlegu samstarfi, sé mikilvag,

sem minna & ad um langan tima hefur Att sér stad
arangursrikt samstarf Nordurlanda i vinnuverndarmalum,

sem visa til samstarfssamnings milli Danmerkur, Finnlands,
Islands, Noregs og Svipjédar fra 1962 med breytingu fra
arinu 1971,

sem 6. mars 1982 gerdu samning um sameiginlegan norrznan
vinnumarkad,

sem eru & einu mali um ad norrant samstarf um vinnuvernd
skuli aukast og veréa nanari, virkari og tryggari,

hafa komid sér saman um eftirfarandi:
1. 9%:
Samningnum er &tlad

ad treysta og brbéa norrzna samvinnu i bvi skyni ad
studla ad enn betra vinnuumhverfi & ©llum Nordur-
16ndum.

ad studla ad bvi ad st adstada sem fyrir hendi er verdi
notud & hagkvaman hatt og ad pjbédirnar stydji hver adra
i Ppbessum malum, med bvi ad skiptast a reynslu og
bekkingu og med samramingu, samvinnu og verkaskiptingu.

ad studla ad samramingu & krdfum og reglum um
vinnuvernd.

ad styrkja sameiginlega norrzna afstddu i vinnu-
verndarmalum sem fjallad er um hja alpjédastofnunum og
i 8drum alpjddlegum samskiptum.
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Tillit.  skal  tekid -ti)l Dpeirra miklu" &hrifa sem adilar
vinnumarkadarins hafa a4 bessi mal samkvamt hefd, og til bess
ad 1 samningum pessara adila er ad vissu marki kvedid & um
vinnuverndarmal. I norrenni samvinnu skal einnig virtur
réttur hvers lands til bess ad méta sjalft eigin stefnu i
vinnuverndarmalum 1 samradi vid adila vinnumarkadarins
innanlands.

2. 0K;

Nordurldnd skulu studla ad pbroéun umhverfis & vinnustodum ut
fra eftirfarandi meginreglum:

1s Mikilvag forsenda heilsusamlegra og ©ruggra vinnu-
skilyrda er vel skipulagt starf ad oryggismalum, innan
vinnustadanna sjalfra, natengt annarri starfsemi a
vinnustadnum.

23 Heilsug@®slu & vegum fyrirta@kja skal komid a eftir
porfum og adstxdum hverrar Dpbjédar og skal hun vera
natengd starfi ad Oryggismalum & vinnustddéunum.

A% Stjérnvold vinnuverndarmala skulu stydja oryggisstarf a
vinnustodum med upplysingamidlun og med bvi ad mdéta
reglur um vinnuvernd og hafa eftirlit med bvi ad peim
sé fylgt.

4. Atvinnurekendur bera meginabyrgd & vinnuskilyrdum en
starfsmenn skulu hafa ahrif & métun umhverfis a
vinnustad sinum og bera skyldu til bess ad taka patt i
ad skapa druggar og heilsusamlegar vinnuadstadur.

B Vinna skal undirbiin, skipuldogd og framkvemd pannig ad
bagt sé fra hettu fyrir 1likamlega og andlega heilsu
starfsmanna.

6. Pegar skipulagdur er adbinadur & vinnustad skal huga ad

kostum bess ad korlum og konum sé biin sOmu skilyréi
til patttdku og broska i starfi.

7.- Vid val a starfsadferdum, framleidsluferli og buanadi,
svo og vid mat & pvi hvada efni og efnasambond skuli
nota, skal @vinlega taka tillit til Grrada til pess ad
koma i veg fyrir slys og atvinnusjukdéma.
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8. Nota skal hlifdarbunad pegar ekki er unnt ad tryggja
oryggi starfsmanna a annan hatt.

9. Starfsmenn skulu hafa pa menntun og fa pa fradslu og
leidbeiningar sem parf til Dbess ad beir geti leyst
starf sitt af hendi a druggan hatt.

10. Starfsmenn skulu eiga rétt a4 ad halda sig fra vinnu sem
skapar brada og alvarlega hzttu fyrir 1if eda heilsu,
an Dpess ad verda skadabdtaskyldir eda sazta Odrum
oréttmetum vidurlogum.

3 g

Nordurlond skulu vinna saman ad pvi ad bzta vinnuumhverfi i
samrami vid félagslega ‘og ta@knilega prdéun samfélagsins.
Petta skal i hverju landi unnid i nanu samstarfi vid adila
vinnumarkadarins.

i pvi skyni ad efla eftirlit skulu stjérnvdld vinnu-
verndarmala & Nordurlondum skiptast a reynslu vardandi
oryggismal og ©onnur vinnuverndarmal, svo og leidir til
eftirlits og ©Onnur mikilveg atridi vid ad na markmidi
vinnuverndarstefnu.

O,

Nordurldénd skulu afram efla samstarf sitt ad samramingu og
adlogun vinnuverndarreglna.

Markmid samvinnunnar skal vera ad bata stddugt vinnu-
umhverfid og samrama reglurnar midad vid ad gerdar séu
miklar krofur i vinnuverndarmalum.

I samstarfi um reglur skal tillit tekid til vidleitni innan
Nordurlanda eda & alpjddavettvangi til ad fordast vidskipta-
hindranir.

5. gry

Nordurldnd skulu vinna ad pvi ad efla norrant og alpjoddlegt
starf ad samramdum proéfunar- og eftirlitsadferdum og
samsvarandi adferdum vid ad vidurkenna vorur sem notadar eru
i atvinnulifinu.

Markmidid skal vera ad koma a, eftir pvi sem kostur er,
gagnkvamri vidurkenningu a nidurstddum prdéfana og & vorum og
bréa kerfi sem tryggi betta.
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b G

Reglur a Nordurloéndum um vinnuvernd skulu eftir pvi sem unnt
er grundvallast & videigandi stddlum. ' Stjérnvéld vinnu-
verndarmala skulu leitast vid adé hafa virk ahrif a
stodlunarstarf.

I pvi skyni ad koma a framferi sjdnarmidum Nordurlanda
vardandi albjodlegt stodlunarstarf skulu 16ndin stefna ad
samramdri norrznni afstodu.

Patttaka 1 alpjdédlegu stodlunarstarfi skiptist milli
landanna eftir pvi sem unnt er. Pad land, sem tekur patt i
stodlunarverkefni hverju sinni, aflar og ber fram sjonarmid
hinna landanna.

o o]

Nordurlond skulu vinna ad Dbvi ad mat a afleidingum og

dhrifum reglna um vinnuvernd sé unnid & sambarilegum
forsendum.

Stjornvold vinnuverndarmala skulu skyra hvert @éru fra vinnu
ad sliku mati, midla reynslu sin a milli og skiptast a
endanlegum nidurstodum.

B gr.

Peir sem bera abyrgd a heilsugaslu fyrirtazkja i 16ndunum
skulu midla reynslu sin a milli i pvi skyni ad efla hagkvama
uppbyggingu heilsuverndar starfsmanna.

BXgr.

Norrant samstarf i vinnuverndarrannséknum skal eflt i pvi
skyni ad studla ad hagkvamari nytingu fjarmagns, adstodu og
rannsoknarnidurstadna. Pessu verdi nad med midlun reynslu
og nidurstadna og verkaskiptingu a svidi rannsokna.
Sérstaka aherslu skal leggja a rannsdknarsvid sem eru vel
fallin sem norrzn samstarfsverkefni.

Opinberar stofnanir a Nordurléndum, sem veita fé til
rannsékna, menntunar og upplysingamidlunar um vinnuvernd,
skulu hafa reglubundid samband sin & milli til Dpess ad
skiptast a4 reynslu og r@da um uthlutun styrkja til ymissa
svida og jafnframt £jalla um skilyrdi til pess ad stydja
sameiginlega norran verkefni.
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10.: g8

Opinberar stofnanir sem i hverju landi skipuleggja og annast
sérmenntun a svidi vinnuverndar skulu hafa stodugt samband
sin & milli. Skipuleggja skal sameiginlegar namsbrautir,
eftir pvi sem hagkvaemt er, med hlidsjon af menntunarkrofum

og adstadum i hverju landi.
1153grt

Til bess ad bzta upplysingamidlun og heimildaskraningu skal
komid & nainni samvinnu opinberra stofnana sem annast slika
starfsemi i hverju landi. Einkum skal hugad ad leidum til
samramingar og sameiginlegrar nytingar & heimildasdfnum
landanna og moguleikum peirra, sem leita upplysinga i bessum
1londum, ad finna greidlega pad sem skrad er.

L2%s ' gr

Nordurlond skulu sameiginlega 1leitast vid ad koma upp
samba&rilegum hagskyrslum um vinnuslys og atvinnusjukdéma.

134 Orh

Til pess ad framfylgja Dbeim markmidum sem sett eru med
bessum samningi og aé ©dru leyti efla samvinnu Nordurlanda a
svidi vinnuverndar skal Norrazna radherranefndin (vinnu-
verndarradherrar) sampykkja norrzna samstarfsaztlun um
vinnuvernd. Samstarfsa=ztlanir skulu metnar og endurskodadar
reglulega i nainni samvinnu vid adila vinnumarkadarins.

14, gr.

Mal er wvarda framkvemd bpessa samnings skulu 16gd fyrir
Norranu embattismannanefndina um vinnuvernd, sem hefur pad
verkefni ad vinna & norranum vettvangi ad samramingu og
samvinnu a svidi vinnuverndar. Nefndin annast jafnframt
undirbining mala fvrir Norr@nu radherranefndina
(vinnuverndarradherra).

15. ‘gx.

Norrzna radherranefndin (vinnuverndarradherrar) og Norrzna
embattismannanefndin wum vinnuvernd skulu reglulega hafa
samraéd vid adila vinnumarkadarins um malefni sem varda
vinnuvernd a Nordurlondum og um framkvamd pessa samnings.
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1k gr.

Samningur Dbessi 0©6dlast gildi 30 ddgum eftir bpann dag er
allir adilar hafa tilkynnt sanska utanrikisraduneytinu ad
hann hafi verid sampykktur.

Senska utanrikisraduneytid tilkynnir &drum adilum um méttdku

bessara tilkynninga og um bann dag er samningurinn 58last
gildi.

17 .0gr,

Adili getur sagt samningnum upp med skriflegri tilkynningu
bess efnis til sanska utanrikisraduneytisins sem tilkynnir
ba Odrum adilum um méttdku slikrar tilkynningar og um efni
hennar. Uppségn tekur adeins til pess aéila sem ad upp-
stgninni stendur og tekur gildi sex manudum eftir ad sanska
utanrikisraduneytinu berst tilkynning um uppsognina.

180T,

Frumrit samnings pessa skal vardveitt i sanska utan-
rikisraduneytinu sem sendir Bérum adilum stadfest afrit af
bvi.

Pessu til stadfestu hafa fulltriar, sem til pess hofdu fullt
umbod, undirritad samning bennan.

Gjort i Stokkhélmi 29. jini 1989 i einu eintaki & ddnsku,

finnsku, islensku, norsku og s#nsku, og skulu allir textar
jafngildir.
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SO 1990:5 KONVENS JON
MELLOM DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OG SVERIGE

OM ARBEIDSMILJ®

Regjeringene i Danmark, Finland, Island, Norge

og Sverige,

som mener at et godt arbeidsmilje er av grunnleggende

betydning for den allmenne velferden,

som mener at et godt arbeidsmilje forutsetter sunne og

sikre arbeidsforhold og forhold som for evrig fremmer
velvere og tilfredshet i arbeidet for dem som er i

arbeidslivet,

som er enige om at arbeidsmil jeet ber utvikles 1 takt

med den pagaende tekniske og sosiale utviklingen i

samfunnet,

som er enige om at et godt arbeidsmilje fremmer

produktivitet og utvikling i samfunnet,

som minner om sammenhengen mellom arbeidsmil jeet og
det ytre miljeet, s2rlig ndr det gjelder handtering av

kjemiske stoffer,

som mener at vernearbeidet pd arbeidsplassene er av
grunnleggende betydning for ufviklingen av et godt

arbeidsmil jo,

som minner om at arbeidsmarkedets parter har stor

innflytelse p& arbeidsmil jepolitikken i de nordiske

landene,

som mener at arbeidsmil jemyndighetene har en viktig rolle
i arbeidet med & fremme utviklingen av arbeidsmil jeet

og gjennomferingen av arbeidsmil jepolitikken,

som mener at nordisk samarbeid er av stor betydning for
effektivt & utnytte tilgjengelige ressurser og fremme

en positiv utvikling av arbeidsmil jeet,

som er enige i at samarbeidsbestrebelsene skal ha til
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hensikt & utvikle et stadig bedre arbeidsmilje i de SO 1990:5

ulike land ved gjensidig pévirkning og erfaringsutveksling,

som mener at de nordiske land ber bestrebe seg pa a
fjerne umotiverte forskjeller mellom de reglene som

bestemmer arbeidsmil jeforholdene 1 de ulike landene,

som mener at en felles nordisk holdning i arbeidsmil jo-

spersmal er av verdi i internasjonalt samarbeid,

<=om minner om at det i lang tid har pagatt et fruktbart

samarbeid mellom de nordiske land p& arbeidsmil jeomradet,

sam henviser til samarbeidsoverenskomsten mellom Danmark,
Finland, Island, Norge og Sverige av 1962 med endringer
av 1971,

som den 6. mars 1982 inngikk en overenskomst om felles

nordisk arbeidsmarked,

som er enige om at det nordiske samarbeidet ytterligere
ber utvides, fordypes, effektiviseres og befestes pa
arbeidsmil jeomr adet,

er blitt enige om felgende

Artikkel 1
Denne overenskomst har til hensikt

a styrke og utvikle det nordiske samarbeidet med

sikte pa a fremme en utvikling mot stadig bedre

arbeidsmil je i samtlige nordiske land,

gjennom utveksling av erfaringer og kunnskaper og
gjennom samordning, samarbeid og arbeidsdeling &
fremme en fornuftig bruk av tilgjengelige ressurser,
0og gjensidig stette utviklingen av arbeidsmil jeet

i de nordiske land,

4 fremme samordning av krav og regler som angdr

arbeidsmil joet,

& fremme en felles nordisk holdning i arbeidsmil jo-
spersmal, som behandles i internasjonale organisasjoner
og i andre internasjonale sammenhenger.

Det skal tas hensyn til den sterke stilling arbeids-

markedets parter tradisjonelt har p&d arbeidsmil jeomréadet
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S0 1990:5 og til at spersmaél som angar arbeidsmiljeet i en viss
utstrekning reguleres i avtaler mellom partene. 1 det
nordiske samarbeidet skal det ogsa tas hensyn til hvert
lands rett til & utforme arbeidsmil jepolitikk i nasjonalt

samarbeid med partene 1 arbeidslivet.

Artikkel 2
De nordiske land skal arbeide for en utvikling av arbeids-

mil jeet ut fra felgende prinsipper:

1. Et godt: utviklet vernearbeid, som er nart

knyttet til evrig virksomhet pd arbeidsplassen,
er en viktig forutsetning for & skape sunne og

sikre arbeidsforhold.

4 Bedriftshelset jeneste ber opprettes i takt med

nasjonale behov og forutsetninger og arbeide
i ner tilknytning til vernet jenesten pa arbeids-

plassene.

3. Arbeidsmil jemyndighetene skal stotte verne-
arbeidet pé& arbeidsplassene gjennom kunnskaps-
formidling og ved & utforme arbeidsmil jeregler

og fore tilsyn med at de etterleves.

4., Arbeidsgiverne har hovedansvaret for arbeids-
forholdene, men arbeidstakerne skal ha innflytelse
over utformingen av sitt arbeidsmilje og ha plikt
til & medvirke til & skape sikre og sunne arbeids-

forhold.

5. Arbeidet skal planlegges, organiseres og drives

slik at risiko for arbeidstakernes fysiske eller

5 psykiske helse forebygges.
1989- 10-29?‘_

6. Ved utformingen av arbeidsmil jeet skal det tas

/’{, Ghvikles hensyn til mulighetene for at menn og kvinner

kan deltafi arbeidslivet p& like vilkar.

7. Ved valg av arbeidsmetoder, prosesser og utstyr
og ved vurdering av hvilke kjemiske og andre
stoffer som skal brukes, skal en alltid ta
mulighetene for & forebygge ulykker og andre

helseskader 1 arbeidet i betraktning.
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B. Personlig verneutstyr skal brukes nar det ikke SO 1990:5
kan oppnés betryggende sikkerhet pa annen méte.

9. Arbeidstakerne skal ha den utdanning og gis den
informasjon og instruksjon som er nedvendig,

for at de skal kunne utfare arbeidet sitt pa en
sikker mate.

10. Arbeidstakerne skal ha rett til & nekte & utfere
arbeid som utgjer en overhengende og alvorlig
fare for liv eller helse, uten & bli rammet av

erstatningsansvar eller andre urettmessige felger.

Artikkel 3
De nordiske land skal samarbeide for & utvikle arbeids-
mil jeet i takt med den sosiale og tekniske utvikling i
samfunnet. 1 hvert land skal dette skje i nazrt samarbeid
med arbeidsmarkedets parter.
For & fremme utviklingen av tilsynsarbeidet skal arbeids-
mil jemyndighetene i de nordiske land utveksle erfaringer
seqg imellom om sikkerhets- og andre arbeidsmil jespersmal,
og ogsad om tilsynsmetoder og andre spersmal av betydning

for &4 gjennomfere malene med arbeidsmil jepolitikken.

Artikkel 4
De nordiske land skal fortsette & bygge ut samarbeidet
for & samordne og tilpasse landenes arbeidsmil jeregler
til hverandre.
Malsettingen for samarbeidet skal vare fortlepende &
forbedre arbeidsmiljeet og & harmonisere reglene pd et
kvalitativt heyt niva.
I regelsamarbeidet skal det tas hensyn til nordiske og
andre internasjonale bestrebelser pa & unngd handels-
hindringer.

Artikkel 5
De nordiske land skal arbeide for & fremme nordiske og
andre internasjonale bestrebelser pad & fa til gjensidig
godtakbare prevings- og kontrollmetoder og likeverdige
former for godkjenning av produkter som brukes i arbeids-
livet. Malet skal vere s& langt som mulig & oppnd gjen-
sidig godk jenning av previngsresultater og produkter, og
utvikle et system som sikrer dette.
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Artikkel 6
Arbeidsmil jereglene 1 de nordiske land skal s& langt som
mulig bygge pad relevante standarder. Arbeidsmilje-
myndighetene skal seke aktaivt & pavirke standardiserings-
arbeidet.
For & hevde det nordiske synet i det internasjonale
standardiseringsarbeidet skal landene seke & oppna en
samordnet nordisk holdning.
1 den utstrekning det er hensiktsmessig skal deltaking i
internas jonale standardiseringsprosjekter fordeles mellom
landene. Det landet som deltar i et prosjekt, innhenter

og framferer de evrige landenes synspunkter.

Artikkel 7
De nordiske land skal arbeide for at konsekvensanalyser
som lages i tilknytning til arbeidsmil jeregler, blir
utarbeidet med sammenlignbart utgangspunkt.
Arbeidsmil jemyndighetene skal holde hverandre underrettet
om arbeidet med konsekvensanalyser og utveksle erfaringer

og oversende ferdig utarbeidede analyser til hverandre.

Artikkel 8
For @ fremme en fornuftig utbygging av bedriftshelse-
t jenesten, ber det skje en utveksling av erfaringer
mellom dem som i de forskjellige land er ansvarlige for
utformingen av bedriftshelset jenesten eller medvirker til

utformingen.

Artikkel 9
En skal fremme og videreutvikle det nordiske samarbeidet
innenfor arbeidsmil jeforskning for & bidra til en effektiv
utnytting av tilgjengelige ressurser og forsknings-
resultater, ved & utveksle erfaringer og forsknings-
resultater og ved & dele pa forskningsoppgaver. Det skal
tas s@rlig hensyn til forskningsomrdder som egner seg for
felles nordiske prosjekter.
De offentlige institusjonene i1 de nordiske land som
bevilger bidrag til forskning, utdanning og informasjon
innenfor arbeidsmil jeomradet, ber holde regelmessige
kontakter for & utveksle erfaringer og diskutere fordeling
av stette til ulike omrdder og ogsa drefte forutsetningene

for felles stette til nordiske prosjekter.




Artikkel 10 SO 1990:5
De offentlige institusjoner som planlegger og gjennom-
ferer spesialistutdanning innenfor arbeidsmil jeomradet
i de ulike landene, ber etablere fortlepende kontakter
med hverandre. Det ber settes i gang felles utdanning
i den utstrekning det er hensiktsmessig i forhold til

utdanningskrav og ressurser i de ulike landene.

Artikkel 11

For & fremme utviklingen av informasjon og dokumentas jon
ber det opprettes nart samarbeid mellom de offentlige
institus jonene som er ansvarlig for slik virksomhet i

de ulike landene. Det ber legges serlig vekt pd mulig-
hetene for samordning og felles utnytting av de ulike
landenes dokumentasjonssystemer og mulighetene for a seke
informasjon i de ulike landene og raskt f& adgang til

tilgjengelig dokumentasjon.

Artikkel 12
De nordiske landene skal sammen arbeide for & f& fram
sammenlignbar statistikk over arbeidsskader og yrkes-

sykdommer .

Artikkel 13
For & sette ut i livet malet med denne konvensjonen og
for evrig fremme en utvikling av det nordiske arbeids-
miljesamarbeidet skal Nordisk Ministerrdd (arbeidsmil jo-
ministrene) fastsette nordiske samarbeidsprogrammer for
arbeidsmil jeomradet. Samarbeidsprogrammene skal vurderes
og revideres regelmessig i nart samarbeid med arbeids-

markedets parter.

Artikkel 14
Spersmal om gjennomferingen av denne konvensjonen skal
behandles av Den nordiske embetsmannskomité for arbeids-
mil jespersmal som har som oppgave & arbeide for samordning
og samarbeid i arbeidsmil jespersmdl pd nordisk plan.
Komitéen er dessuten Nordisk Ministerrads (arbeidsmil jo-

ministrenes) forberedelsesorgan.

Artikkel 15
Nordisk Ministerrad (arbeidsmil jeministrene) og Dennordiske

embetsmannskomité for arbeidsmil jespersmal skal regelmessig 33
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angar arbeidsmil jeet i Norden og gjennomferingen av denne

konvens jon.

Artikkel 16
{onvens jonen trer ikraft 30 dager etter den dag da samtlige
parter har gitt det svenske utenriksdepartement meddelelse
om deres godkjenning av konvensjonen. Det svenske
utenriksdepartement underretter de evrige parter om
mottakelsen av disse meddelelser og om tidspunktet for

konvens jonens ikrafttreden.

Artikkel 17
En part kan si opp konvensjonen ved skriftlig meddelelse
om dette til Det svenske utenriksdepartementet, som
meddeler de evrige partene om mottakelsen av en slik
meddelelse og om innholdet av den. En oppsigelse gjelder
bare for den part som har foretatt oppsigelsen og far
virkning seks maneder etter den dagen det svenske

utenriksdepartementet mottok meddelelsen om oppsigelsen.

Artikkel 18
Originaleksemplaret av denne konvensjonen deponeres hos
Det svenske utenriksdepartementet som oversender bekreftede
kopier av det til de evrige partene.

For 8 bekrefte dette har de tilberlig bemyndigede

representanter undertegnet denne konvensjonen.

Utferdiget i Stockholm den 29. juni 1989 i ett eksemplar
pd dansk, finsk, islandsk, norsk og svensk, som alle har

samme gyldighet.




KONVENTION SO 1990:5
MELLAN DANMARK, FINLAND, ISLAND, NORGE OCH SVERIGE
OM ARBETSMILJO

Regeringarna i Danmark, Finland, Island, Norge och
Sverige,

som anser att en god arbetsmilj&é &r av grundldggande
betydelse f6r den allménna vadlfarden,

som anser att en god arbetsmiljd f&rutsidtter sunda och
sikra arbetsférhdllanden och férhadllanden som i &vrigt
framjar vdlbefinnande och arbetstillfredsstdllelse for
dem som &r verksamma i arbetslivet,

som dr ense om att arbetsmiljdén bdr utvecklas i takt med
den pAgdende tekniska och sociala utvecklingen i
samhédllet,

som &r ense om att en god arbetsmilj®é fridmjar produk-
tivitet och utveckling i samhédllet,

som erinrar om sambandet mellan arbetsmiljdn och den

yttre miljén, sdrskilt vad gdller hantering av kemiska
varor,

som anser att skyddsarbetet p& arbetsplatserna ir av
grundlaggande betydelse f&r utvecklingen av en god
arbetsmiljg,
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S 1990:5 som erinrar om att arbetsmarknadens parter har stort
inflytande 6ver arbetsmiljdpolitiken i de nordiska
ldnderna,

som anser att arbetsmiljdmyndigheterna har en viktig roll
i arbetet med att frdmja utvecklingen av arbetsmiljdn och
genomfdrandet av arbetsmiljSpolitiken,

som anser att ett nordiskt samarbete &r av stor betydelse
for att effektivt utnyttja tillgdngliga resurser och
frimja en positiv utveckling av arbetsmiljon,

som &r ense om att samarbetsstrd@vandena skall syfta till
att genom Smsesidig padverkan och erfarenhetsutbyte
utveckla allt bdttre arbetsmiljder i de olika l&nderna,

som anser att de nordiska ldnderna bdr strdva efter att
avlidgsna omotiverade skillnader mellan de regler som i de
olika linderna styr arbetsmiljéférhdllandena,

som anser att en gemensam nordisk hallning i arbets-
miljéfragor dr av vdrde i det internationella samarbetet,

som erinrar om att det sedan ladnge pagar ett fruktbérande
samarbete mellan de nordiska l&nderna pa
arbetsmiljdomradet,

som hdnvisar till samarbetsdverenskommelsen mellan
panmark, Finland, Island, Norge och Sverige av ar 1962

med dess &r 1971 &ndrade lydelse,

som den 6 mars 1982 ingatt en &verenskommelse om gemensam
nordisk arbetsmarknad,
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som 8r ense om att det nordiska samarbetet pa
arbetsmiljdomrddet bdr ytterligare vidgas, férdjupas,
effektiviseras och befédstas,

har kommit Sverens om f&ljande

Artikel 1
Denna &Sverenskommelse syftar till

SO 1990:5

att stdrka och utveckla det nordiska samarbetet med
sikte pd att fradmja en utveckling mot allt bittre
arbetsmiljder i samtliga nordiska l&nder,

att genom utbyte av erfarenheter och kunskaper och
genom samordning, samverkan och arbetsf&rdelning

frdmja en rationell anvédndning av tillgédngliga
resurser och dmsesidigt stdédja utvecklingen av
arbetsmiljén i de nordiska l&nderna,

att frédmja samordning av krav och regler som rdr

arbetsmiljén,

att frdmja en gemensam nordisk hallning i

arbetsmiljéfradgor som behandlas i internationella

organisationer och i andra internationella
sammanhang.

Hinsyn skall tas till den starka st&llning som
arbetsmarknadens parter traditionellt intar péa
arbetsmiljdomradet och till att fragor som rér

arbetsmiljdn i viss utstrdckning regleras genom avtal
mellan parterna. I det nordiska samarbetet skall ocksa
beaktas varje lands rdtt att utforma sin egen arbets-

miljdpolitik i nationell samverkan med parterna pa
arbetsmarknaden.
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SO 1990:5 Artikel 2
De nordiska ldnderna skall verka f&6r en utveckling av
arbetsmiljén utgdende fran fdljande principer:

1% Ett vdl utvecklat skyddsarbete som &r ndra férenat
med 6vrig verksamhet pad arbetsplatsen &r en viktig
féorutsdttning f6r att skapa sunda och sd@kra arbets-
férhallanden.

2. Foretagshdlsovard bdr inrdttas i takt med nationella

behov och férutsdttningar och verka i nara
anslutning till skyddsarbetet pd arbetsplatserna.

3. Arbetsmiljomyndigheterna skall stddja skyddsarbetet

pd arbetsplatserna genom kunskapsfdrmedling och
genom att utforma arbetsmiljdregler och Gvervaka att
de efterlevs.

4. Arbetsgivarna bdr huvudansvaret for arbetsfdr-
hallandena men arbetstagarna skall ha inflytande
bver utformningen av sin arbetsmiljé och vara
skyldiga att medverka till att skapa sdkra och sunda
arbetsférhallanden.

5. Arbetet skall planeras, organiseras och bedrivas sé
att risker for arbetstagarnas fysiska eller psykiska
hdlsa forebyggs.

6. Vid utformning av arbetsmiljén skall beaktas
=/‘4’8‘)-/0-.Zf';bL méjligheterna f8r mdn och kvinnor att pa lika
,0c4 utvede/as villkor deltagafi arbetslivet.

7. vid val av arbetsmetoder, processer och utrustning

liksom vid beddmning av vilka kemiska och andra
dmnen som skall anvdndas skall alltid beaktas
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méjligheterna att férebygga olycksfall och annan SO 1990:5
ohdlsa i arbetet.

8. Personlig skyddsutrustning skall anvidndas dé&
betryggande sékerhet inte kan nds pd annat sitt.

9. Arbetstagarna skall ha den utbildning och ges den
information och instruktion som behévs f6r att de
skall kunna utfdra sitt arbete pad ett sdkert sidtt.

10. Arbetstagarna skall ha rdtt att utan att drabbas av
ersdttningsskyldighet eller annan ordttmdtig pafélijd
avhalla sig frdn arbete som utgdr en Sverhingande
och allvarlig fara f6r liv eller hdlsa.

Artikel 3

De nordiska lédnderna skall samverka f&r att utveckla
arbetsmiljdén i takt med den sociala och tekniska
utvecklingen i samhdllet. Ddrvid skall i varje land ske
en nidra samverkan med parterna pd arbetsmarknaden.

I syfte att frédmja utvecklingen av tillsynsarbetet skall
arbetsmiljdmyndigheterna i de nordiska l&nderna inbdrdes
utbyta erfarenheter rdrande s&kerhets- och andra
arbetsmiljofragor liksom tillsynsmetoder och andra fragor
av betydelse f&r ett forverkligande av mdlen med
arbetsmiljdpolitiken.

Artikel 4

De nordiska landerna skall fortsdtta och bygga ut
samarbetet fo6r att samordna och tillpassa
arbetsmiljfreglerna i ld&nderna till varandra.

Malsédttningen med samarbetet skall vara, att fortldpande
férbdattra arbetsmiljdén och att harmonisera reglerna pi en
kvalitativt hoég niva.
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I regelsamarbetet skall hénsyn tas till nordiska och
andra internationella strédvanden att undgd handelshinder.

Artikel 5

De nordiska lé&nderna skall verka fdr att frdmja nordiska
och andra internationella strdvanden till gemensamt
giltiga provnings- och kontrollmetoder samt likvdrdiga
former fér godtagande av produkter som anvdnds i
arbetslivet.

MAlsidttningen skall vara att sd langt méjligt nd
tmsesidigt godtagande av provningsresultat och produkter
och utveckla system som garanterar detta.

Artikel 6

Arbetsmiljéreglerna i de nordiska lé&nderna skall sd langt
méjligt bygga pa relevanta standarder.
Arbetsmiljdémyndigheterna skall stka aktivt paverka
standardiseringsarbetet.

I syfte att hdvda den nordiska synen i det
internationella standardiseringsarbetet skall l&nderna
strdva efter en samordnad nordisk hallning.

I den utstrdckning det &r la&mpligt skall deltagandet i
internationella standardiseringsprojekt férdelas mellan
ldnderna. Det land som deltar i ett projekt inhdmtar och
framfér dvriga lédnders synpunkter.

Artikel 7

De nordiska ldnderna skall verka f&r att
konsekvensbeskrivningar som fardigstdlls i anslutning
till arbetsmiljdregler utarbetas efter jdmf&rliga
grunder.




Arbetsmil jomyndigheterna skall hdlla varandra
underrdttade om arbetet med konsekvensbeskrivningar och
utvdxla erfarenheter samt &versdnda firdigstidllda
beskrivningar till varandra.

Artikel 8

For att framja en rationell utbyggnad av fdretags-
hdlsovarden bdr ett utbyte av erfarenheter ske mellan dem
som i de olika lénderna svarar f6r inriktningen av
foretagshdlsovarden eller medverkar i denna.

Artikel 9

Det nordiska samarbetet inom arbetsmiljdforskningen skall
frdmjas och vidareutvecklas i syfte att genom utbyte av
erfarenheter och forskningsrdn och genom en uppdelning av
forskningsinsatser bidra till ett effektivt utnyttjande
av tillgingliga resurser och forskningsresultat. Sarskild
uppmdrksamhet dgnas forskningsomrdden som limpar sig for
gemensamma nordiska projekt.

De offentliga institutioner i de nordiska la@nderna som
beviljar bidrag till forskning, utbildning och
information inom arbetsmiljdomrddet bdr hdlla regelbundna
kontakter f&r att utbyta erfarenheter och diskutera
fordelning av stéd till olika omradden liksom &verligga om
foérutsdttningarna f6r att gemensamt stddja samnordiska
projekt.

Artikel 10

De offentliga institutioner som i de olika l&nderna
planerar och genomfdr specialistutbildning inom
arbetsmiljdomrddet bdr etablera fortldpande kontakter med
varandra. I den man det &r &ndamilsenligt med h&nsyn till
utbildningskrav och resurser i de olika linderna bér
gemensamma utbildningar anordnas.

SO 1990:5
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Artikel 11

For att fradmja utvecklingen av information och
dokumentation bdr ndra samarbete etableras mellan de
offentiga institutioner som i de olika l&nderna svarar
fér siddan verksamhet. Sdrskild uppmdrksamhet &gnas
méjligheterna till samordning och éemensamt utnyttjande
av de olika léndernas dokumentationssystem och
méjligheterna for informationssdkande i de olika lénderna
att snabbt f4 tillgadng till befintlig dokumentation.

Artikel 12

De nordiska ldnderna skall gemensamt strdva efter att ta
fram jadmférlig statistik Sver arbetsskador och
arbetssjukdomar.

Artikel 13

F6r att fdrverkliga mdlsdttningen med denna konvention
och i dvrigt frédmja en utveckling av det nordiska
arbetsmiljésamarbetet skall Nordiska ministerrddet
(arbetsmiljbministrarna) faststdlla nordiska
samarbetsprogram fér arbetsmiljdomradet.
Samarbetsprogrammen skall utvdrderas och revideras
regelbundet i ndra samverkan med arbetsmarknadens parter.

Artikel 14

Frdgor om tilldmpningen av denna konvention skall
behandlas av Nordiska &mbetsmannakommittén fo&r
arbetsmiljéfrdgor som har till uppgift att pad nordiskt
plan verka fér samordning och samarbete i
arbetsmiljéfrdgor. Kommittén &r dérjdmte Nordiska
ministerrddets (arbetsmiljoministrarnas) beredningsorgan.

Artikel 15

Nordiska ministerrddet (arbetsmiljdministrarna) och
Nordiska #mbetsmannakommittén f6r arbetsmiljéfradgor skall
regelbundet samrdda med parterna pd arbetsmarknaden om




fragor som roér arbetsmiljdn i Norden och tillimpningen av SO 1990:5
denna konvention.

Artikel 16

Konventionen trdder i kraft 30 dagar efter den dag d&
samtliga parter har meddelat det svenska
utrikesdepartementet att konventionen har godkints.

Det svenska utrikesdepartementet meddelar de &8vriga
parterna om mottagandet av dessa meddelanden och om
tidpunkten for konventionens ikrafttr&dande.

Artikel 17

En part kan uppsdga konventionen genom skriftligt
meddelande hédrom till det svenska utrikesdepartementet,
som meddelar de dvriga parterna om mottagandet av sidant
meddelande och om dess innehdll. En uppsdgning giller
endast den part som har verkstdllt uppsigningen och far
verkan sex manader efter den dag dA det svenska
utrikesdepartementet mottagit meddelandet om
uppsdgningen.

Artikel 18

Originalexemplaret till denna konvention deponeras hos
det svenska utrikesdepartehentet, som tillstdller de
dvriga parterna bestyrkta kopior dirav.

Till bekrdftelse hdrav har de vederbérligen

befullméktigade ombuden undertecknat denna konvention.

Som skedde i Stockholm den 29 YN0 1989
i ett exemplar pa danska, finska, islindska, norska och

svenska spraken, vilka samtliga texter har samma
giltighet.
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For Danmarks regering:

Jgrgen Bent Kristensen

Suomen hallituksen puolesta:

Bjérn Alholm

Fyrir rikisstjorn Islands:

Margréti Jonsdottur

For Norges regjering:

Oscar Vaernd

For Sveriges regering:

Ingela Thalen




e SO 1990:5
* = UTRIKESDEPARTEMENTET ~ PROTOKOLL

L=

1989-10-25

Rattelser i de finska, norska och svenska texterna till
konventionen om arbetsmiliog

. Konventionen mellan Danmark, Finland, Island, Norge och
Sverige om arbetsmiljo undertecknades i Stockholm den 29
juni 1989. Originalexemplaret till denna konvention
deponerades hos det svenska utrikesdepartementet.

I namnda konvention har artikel 2 punkt 6 en bristande
Overensstimmelse mellan de fem sprakversionerna i och
med att orden "och utvecklas" saknas i de finska, norska
och svenska versionerna.

Vidare har den finska texten ytterligare felaktigheter,
I artikel 5 sista meningen skall ordet
"molemminpuolisesti” ersdttas med “vastavuoroisesti®
samt artikel 10 forsta meningen dar orden "kouluttavat*®
och "erikoistuntijoita™ skall ersdttas med "toteuttavat”®
respektive "asiantuntijakoulutusta”.

Det svenska utrikesdepartementet foreslog i note den 21
. september 1989 till samtliga avtalsparter att
ovanstdende felaktigheter skulle rittas av depositarien
i enlighet med artikel 79 i 1969 ars Wienkonvention om
traktatratten och anhdll om att eventuella invdndningar
. skulle meddelas senast den 23 oktober 1989.
D3 inga invdndningar har meddelats har depositarien i
dag foretagit rattelser i de finska, norska och svenska
texterna enligt foljande.

Postadress Gatuadress Telefon Fax Telex

Box 18121 Gustav Adotfs torg 1 786 6000 T231176(G3) 10590 MINFOR S
103 23 STOCKHOLM
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I artikel 2 har den bristande Overensti@mmelsen mellan
texterna i punkt 6, korrigerats i och med att den finska
texten kompletterats med orden "ja kehittyd siind", den
norska med orden "og utvikles"” samt den svenska med
orden "och utvecklas”™.

Artikel 2, punkt 6 har efter rdttelser i den finska,
norska och svenska versionen fojande lydelse:

“Tyoymparistod suunniteltaessa tulee ottaa huomioon
miesten ja naisten mahdollisuudet osallistua tydeldmdan

ja kehittyada siind samoilla ehdoilla."

"Ved utformingen av arbeidsmiljget skal det tas hensyn
til mulighetene for at menn og kvinner kan delta og
utvikles i arbeidslivet pa like vilkar."

*"Vid utformning av arbetsmiljon skall beaktas
méjligheterna for mdn och kvinnor att pa lika villkor

deltaga och utvecklas i arbetslivet.”

I den finska texten har sista meningen i artikel 5 efter
rittelse fojande lydelse: "Tavoitteena tulee olla niin
pitkdlle kuin mahdollista sellaisen tilanteen
saavuttaminen, ettd testaustulokset ja tuotteet
hyvaksytdan vastavuoroisesti, sekd sellaisen
jdrjestelmidn kehittadminen, joka takaa t@mén." samt
forsta meningen i artikel 10: "Niiden julkisten
laitosten, jotka eri maissa suunnittelevat ja
toteuttavat tyOympdristdalan asiantuntijakoulutusta,
tulee olla jatkuvassa yhteydessd toistensa kanssa."

/ cgﬂwf,m(

Birgitta Lethenstrdm
Departementssekreterare

Norstedts Tryckeri, Stockholm 1990




