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Remissyttrande over betankandet av
utredningen om en forbattrad process for
sakerhetsprovningar (SOU 2024:88)

Malmo universitet har beretts mdjlighet att yttra sig 6ver rubricerad remiss och vill
hiarmed framf6ra foljande synpunkter.

Malmo universitet ser positivt pa en lagreglering av sdkerhetsprovningsprocessen
och vilkomnar flertalet av utredningens forslag. Med tanke pa den dkade
sdkerhetsnivan i landet &r det av storsta vikt att dessa processer fungerar och
genomfors pé ett réttssdkert och forutsagbart sétt for att skydda Sveriges sdkerhet.

7.5.4 Lagreglering om vilka personliga forhallanden som
grundutredningen bor omfatta (sarskilt om anknytning till utlandet)

Malmo universitet instimmer i utredarens forslag vad giller att en
helhetsbedomning ska goras huruvida den provade kan antas vara lamplig fran
sdkerhetssynpunkt. Malmo universitet stiller sig d&ven positivt till att det fortydligas
vilka omraden som ska ligga till grund for utredningen.

Forteckningen 6ver vad som foreslas ska inga i grundutredningen utgér i stora delar
frén Sékerhetspolisens végledning och fran géllande rittspraxis. Lagstiftaren bor,
utdver kodifieringen av réttspraxis dven fokusera pé och fortydliga hur
omsténdigheterna ska vdrderas, for att minska risken att olika myndigheter
kommer fram till skilda bedomningar i lika fall. Det ar viktigt att framhélla behovet
av tydlighet i hur ett visst resultat géllande till exempel utlandsanknytning ska
vérderas i forhdllande till vilken anstillning som &r aktuell. Exempelvis bor inte det
forhéllande att en arbetssokande/arbetstagare dger en fastighet i ett visst land leda
till ett negativt beslut for den enskilde om denna omstindighet inte utgor en
sarbarhetsfaktor for den aktuella tjénsten. En bristande tydlighet kan resultera i att
personer med harkomst fran andra lander missgynnas.

Utredaren menar att syftet med sékerhetsprovningar inte dr att utesluta personer
med utldndskt medborgarskap eller anknytning till utlandet. I likhet med utredaren
vill Malmo universitet understryka att bedomningar inte far goras slentrianmassigt
eller pé ett diskriminerande sitt.

Det ér inte fel i sig att arbetsgivare utgar ifrén en lista pa 1dnder med sékerhetsrisk
eftersom det kan finnas uppenbara skal att vara forsiktig. Detta kan forvisso
medfora en typ av sdrbehandling men utgor inte automatiskt diskriminering. Det
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ror sig diremot om strukturell diskriminering om personer med anknytning till
dessa lidnder aldrig kallas till intervju eller anstélls pa grund av att det maste goras
sakerhetsprovning. Diskrimineringslagen innehéller viktiga verktyg for att bland
annat motverka diskriminering pa arbetsmarknaden. Malmo universitet vill darfor
framhalla vikten av aktiva atgérder, dven vid uppfoljning av rekryteringsprocesser
dér sikerhetsprovningar ér aktuella.

8.3.3 Motivering av sakerhetsprovningsbeslut

Malmo universitet tillstyrker forslaget om att den provade som far ett beslut
géllande sékerhetsprovning som gar denne emot ska kunna fa en skriftlig
motivering till beslutet. En skriftlig motivering &r avgorande for att den enskilde
ska kunna forstd grunderna for beslutet och vid behov kunna 6verklaga det. Detta
okar transparensen och rittssédkerheten i processen och sikerstiller att beslut fattas
pa objektiva och sakliga grunder.

9 Avstangning av statligt anstallda

Utredaren har foreslagit att det infors en bestimmelse om att en arbetstagare far
stdngas av fran arbetet under en skilig utredningstid om det framkommit
omsténdigheter som kan antas leda till att arbetstagaren vid en omprévning, enligt
sdkerhetsskyddslagen, inte langre bedoms lamplig fran sdkerhetssynpunkt att delta
1 den sdkerhetskinsliga verksamheten.

Malmo universitet ser positivt pa en mojlighet att stéinga av statligt anstéllda
arbetstagare med beaktande av sékerhetsskyddslagen och att detta sker med
bibehallen 16n och andra anstéllningsforméner. Samtidigt vill universitetet
framhélla att en sddan avstdngning endast ska kunna anvéndas under vissa
forutsittningar, eftersom atgarden ar mycket ingripande for den enskilde och kan
paverka arbetsplatsen negativt.

10 Overprévning av sakerhetsprovningsbeslut

Malmo universitet tillstyrker forslaget om att sdkerhetsprovningsbeslut ska kunna
Overprovas. Den svenska arbetsmarknaden bor préiglas av transparens och
likabehandling och arbetssdkande ska kunna forvénta sig en objektiv behandling
vid rekryteringar. Forslaget rorande mojlighet att dverprova ett sakerhetsbeslut ar
vialkommet och kommer att stiarka rattssdkerheten och forutsdgbarheten for bade
individer och arbetsgivare. Genom att infora en mdjlighet till verprovning
sdkerstélls att beslut granskas noggrant och att eventuella felaktigheter kan
korrigeras, vilket 6kar fortroendet for sikerhetsprovningsprocessen.

Tillsatt en kompletterande utredning

Utredaren uppger att det saknats tid och resurser att for att utreda forslaget om
Overprovning av sikerhetsprovningsbeslut till fullo. Bland annat har utredaren
angett att det saknas en beddmning géllande omfattningen av dessa érenden.
Malmo universitet foreslar att regeringen tillsétter ett kompletterande uppdrag for
att noggrant utreda overprovningsinstansen och handldggningsreglerna. Detta bor
ges hog prioritet.
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11.5.1 Overklaganden av sdkerhetsprévningsbeslut ska prévas av en
sarskild namnd

Malmo universitet anser att utredarens underlag dr gediget i friga om 6verprovning
ska genomforas i ndmnd eller domstol. Universitetet vilkomnar dock ett
kompletterande utredningsuppdrag for att sékerstélla att Sverige uppfyller
Europakonventionens krav pa en rittvis ritteging. Malmo universitet kan se att en
domstolsprocess, enligt rittegdngsbalken, medfor fordelar i detta sammanhang sa
som mdjlighet till muntlig férhandling inf6r lagfarna domare och att vittnen kan
kallas. Detta sikerstéller att relevanta aspekter av drendet beaktas och att beslut
fattas pa en objektiv grund. Aven i en domstolsprocess gillande dverklagande av
sdkerhetsprovningsbeslut ska rittens ordférande kunna besluta att férhandling ska
hallas inom stdngda dorrar. Genom att 6verprovningen sker i domstol stirks
fortroendet for sidkerhetsprovningsprocessen och réttssystemet i stort. Dartill vill
universitetet papeka vikten av att dverprovningsinstansen ges tillrackliga resurser
och kompetens for att hantera drenden pa ett rattssdkert och skyndsamt sétt.

Beslut

Rektor beslutar att stilla sig bakom detta yttrande. Beslut i detta drende har fattats
av rektor Mia Ronnmar efter foredragning av arbetsrittsjurist Ana Siissner Rubin. I
beredningen av universitetets remissyttrande har dven sikerhetschef Lars-Ingmar
Olsson samt docent och universitetslektor Sayaka Osanami Torngren vid Malmo
universitet deltagit.

Nérvarande vid beslutet finns i sérskild forteckning.

Mia Ronnmar

Rektor
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