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Yttrande dver betankandet Fler veckor med
omstallningsstudiestod — for starkt konkurrenskraft,
sakrad kompetensforsorjning och livslangt larande, Ds
2022:29

Foretagarna har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betankande och anfor féljande.

Foretagarnas installning

Sedan 1990 har 4 av 5 nya jobb skapats i sma och medelstora foretag. Sammantaget arbetar ca 1,9
miljoner personer i foretag med hogst 49 anstéllda, vilket gor de smé foretagen till de enskilt storsta
arbetsgivarna i Sverige. En forutsittning for att smaforetagen ska kunna fortsitta anstilla och bidra
till vart gemensamma vilstand &r att de hittar ratt kompetens. Svarigheten att hitta lamplig arbetskraft
ar foretagens storsta tillvixthinder. Kompetensbristen dr nu pa den hogsta nivan i
Sméforetagsbarometerns historia! och inom ménga branscher véntas bristen bli alltmer alarmerande i
framtiden.2

Foretagarna avslar emellertid forslaget om en utokning av antalet veckor med omstallningsstudiestod,
enligt argument som framfors under rubriken Konsekvenser nedan. Foretagarna var kritiska till
inforandet av omstillningsstudiestddet och ett knappt halvar efter att stodet inforts kan vi konstatera
att inforandet har brottats med stora problem och att ingen utvirdering av insatsens effekter annu
kunnat genomforas. Att i detta 14ge utoka satsningen, som innebér stora statsfinansiella kostnader, ar
inte ansvarsfullt.

Konsekvenser

En forutsittning for att foretagen ska hitta den kompetens de soker och for att fler ska komma i arbete
ar att utbildningsinsatser baseras pa reella behov hos dem som anstéller. Foretagarna ser risk att
omstéllningsstudiestodet riktas for brett och inte formar moéta de faktiska behov som finns hos manga
smaféretag. Omstallningsstudiestédet begriansar dven arbetsgivarnas delaktighet och Foretagarna
staller sig nu, liksom i vart remissvar pa inforandet av omstéllningsstudiestodets, fragande till hur
kompetensutveckling ska kunna stirka arbetstagarens stillning pd arbetsmarknaden utan att vara
foretagsspecifik. Vardet av kompetensutveckling bor bedémas fran fall till fall, eftersom en insats som
starker en arbetstagare inte nodvandigtvis starker en annan.

De framsta hindren for kompetensutveckling i sma foretag utgors av kostnaden for utbildning,
svarigheten att avvara personal och svarigheten att hitta traffsaker utbildning. En tidigare
undersokning frin Foretagarna visar att 43 procent av foretagen anser att befintlig personal skulle
kunna ta sig an de arbetsuppgifter man soker ny personal till, om ratt forutsattningar for
kompetensutveckling fanns.4 Det skulle i sin tur kunna 6ppna upp for rekryteringar av annan typ av
kompetens. Resultatet visar pa vikten av traffsikra och relevanta utbildningsinsatser. For att stimulera
sévil nyrekrytering som kompetensutveckling i smaféretag kriavs med andra ord att
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utbildningsinsatser baseras pa foretagens reella behov. Foretagarnas bedémning ar att det inom
arbetsmarknads- och utbildningspolitiken i allmdnhet och inom ramen for satsningen pa
omstéllningsstudiestodet i synnerhet saknas metoder for att finga upp de mindre féretagens behov av
ny kompetens och kompetensutveckling. Det saknas dirmed forutsattningar for att ta hansyn till dessa
behov nir bedomning ska goras om huruvida omstéllningsstudiestéd ska beviljas for en
utbildningsinsats eller inte.

Utredningen konstaterar i sin konsekvensanalys att 6kade mojligheter for arbetstagare att studera
innebar 6kade kostnader for arbetsgivare for att planera och organisera sin bemanning. Problemet
beriknas sld hdrdare mot mindre foretag. Foretagarnas instimmer i analysen och ser stodet som
problematiskt sett till att de sma foretagens framsta tillviaxthinder ar just kompetensbrist. Att i den
situationen avvara personal for kompetensutveckling, sarskilt i fallet dd det inte baseras pa ett behov
pa den specifika arbetsplatsen, dr kostsamt och riskabelt for det enskilda foretaget.

Forutsattningarna for att ta del av kompetensutvecklande insatser méste vara likvardiga for
kollektivavtalsanslutna féretag och f6r dem som av olika skil valt att inte ha kollektivavtal. Drygt 60
procent av foretag med upp till 50 anstéllda har inte kollektivavtal. Snart ett halvar efter att
mojligheten att anstka om omstéllningsstudiestod 6ppnade, dr det idag fortfarande inte mojligt for
foretagare och anstillda som inte omfattas av kollektivavtal att fa hjalp av den offentliga
omstéllningsorganisationen. Det innebdr med andra ord att dessa misskrediteras jamfort med
kollektivavtalsanslutna sokande, d& omstéllningsorganisationens yttrande ska vara vigledande for
CSN:s beslut. Foretagarna noterar vidare att egenforetagare inte till fullo omfattas av det
grundlidggande omstillnings- och kompetensstodet. Ménga egenforetagare tillhor arbetsmarknadens
utsatta och att exkludera dessa grupper fran stodet forefaller kontraproduktivt. Féretagarna menar att
tjansterna kartlaggning och radgivning bor omfatta dven egenforetagare.

Foretagarna anser att det finns en 6verhdngande risk att arbetstagare som redan ar val etablerade pa
arbetsmarknaden kommer att nyttja stodet medan mojligheterna for arbetstagare med mindre
arbetsmarknadskompetens att ta del av kompetensutvecklande insatser inte forbattras. Den idag
tudelade arbetsmarknaden riskerar besta och forviarras genom regeringens forslag. Forhoppningen om
en nagot lindrad kompetensbrist viger inte upp mot de oférutsedda effekterna pa arbetsmarknaden
och den hoga kostnaden i statsbudgeten.

Stimulera kompetensutveckling i smaforetag genom skatteincitament

I dag ar kompetensutvecklande utbildningsinsatser avdragsgilla under vissa villkor, till exempel om
utbildningsinsatsen sker for en viss funktion och inte bara for arbetstagarens generella
kompetenshojning, samt att insatser sker hos arbetsgivaren och inte i anordnarens egna lokaler.
Skatteverket gor en bedomning i varje enskilt fall om arbetsgivarens utgift for kompetensutveckling
kan skattas som avdragsgill eller inte och utfallet dr darfor svart att forutse for foretagen.
Presumtionen bor vara att investeringen ar avdragsgill som en kostnad i verksamheten oavsett i vilken
form eller i vilka lokaler den genomfors.

I Foretagarnas undersokningar framgar vidare att kostnaden for utbildning ar hog och att det ar svart
att avvara personal under utbildningstiden. Foretagarna anser dartill att ett skatteincitament som
innebar 6kade mojligheter till att dra av inkop av kompetensutvecklande tjanster bor inforas.
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