OFR/S, P, O o aten gemencamt

Remissyttrande over
departementspromemorian

Fler veckor med omstallningsstudiestdd — for starkt konkurrenskraft,
sakrad kompetensforsdrjning och livslangt larande (Ds 2022:29).

Diarienummer: U2022/03966

Utbildningsdepartementet har berett de statliga forbundsomradena inom Offentliganstalldas
Forhandlingsrad (OFR/S,P,0) tillfdlle att vyttra sig over promemorian Fler veckor med
omstdllningsstudiestdd — for stdrkt konkurrenskraft, sékrad kompetensférsérjning och livslangt ldrande
(Ds 2022:29).

Inledning

OFR (Offentliganstalldas Férhandlingsrad) ar en uppdragsstyrd férhandlings- och serviceorganisation
for 13 sjalvstandiga fackliga organisationer inom offentlig sektor, det vill sdga stat, kommuner och
regioner. Forbunden inom OFR &r organiserade i sju forbundsomraden. Det finns tre statliga
forbundsomraden: Statstjansteman, Poliser, Officerare. Nar de statliga férbundsomradena
gemensamt utdvar férhandlings-, avtals- och konfliktratten gentemot motparten Arbetsgivarverket
utgér de OFR/S,P,0. Forbund som ingar i OFR/S,P,0 &r: Fackférbundet ST, Polisférbundet,
Officersforbundet, Reservofficerarna, Forsvarsforbundet, Ledarna, Sveriges Larare, Tull-Kust och
Vardférbundet. Tillsammans féretrader vi drygt 110 000 medlemmar inom staten och ar darmed den
fackliga part som representerar flest medlemmar inom statens omrade.

Sammanfattning

Den promemoria som OFR/S,P,0 nu yttrar sig over utgér en del av implementeringen av
principoverenskommelsen som traffats mellan Svenskt Naringsliv och PTK, till vilken sedan
fackforbunden Kommunal och IF Metall anslutit sig. Vi konstaterar att forslagen i
departementspromemorian ar en direkt féljd av denna principéverenskommelse om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd.

Forslaget om att statligt omstallningsstudiestdd ska kunna lamnas for ytterligare 22 veckor, sa kallad
aterkvalificering, efter 15 ar fran det att individen har forbrukat sina forsta 22 veckor med



omstallningsstudiestod ar positivt mot bakgrund av ett foranderligt och langre arbetsliv. En sadan
forandring mojliggor for flera att stalla om ytterligare en gang under ett langt arbetsliv.

Forandringen innebdr att en studerande kan fa stod under maximalt 66 veckor pa heltid jamfort med
nuvarande lagstiftning som ger ratt till maximalt 44 veckors heltidsstudier. Forfattningsandringen
foreslas trada i kraft den 1 juli 2024 och ratt till omstéllningsstudiestod efter aterkvalificering kan
tidigast bli aktuellt 2038.

Forslaget i promemorian motiveras bl.a. utifran att parterna pa privat sektor redan har avtalat om ett
kompletterande studiestod for dessa 22 veckor.

“Enligt parternas huvudavtal om trygghet, omstdllning och anstéllningsskydd har anstéllda som
utbildar sig som ett led i en kompetensutveckling eller en omstdllning tillgdng till ett kollektivavtalat
kompletterande studiestdd under hégst 44 veckor, med mdéjlighet att efter en tid kunna dterkvalificera
sig och fa ytterligare veckor. Genom att Idmna ytterligare veckor med kompletterande studiestéd
mdjliggdrs aterkommande kompetensutveckling eller omstdllning...”

Man konstaterar ocksa i promemorian att:

“Fler veckor med kompletterande stéd ér dock avhéngigt att den studerande dven kan fa fler veckor
med omstdillningsstudiestéd.”

Det ar avgbrande for svensk valfard och konkurrenskraft att forutsattningarna foér stod vid omstallning
och livslangt larande omfattar hela arbetsmarknaden. For att det ska bli en reell mojlighet aven for
anstallda i statlig sektor att kunna stidlla om en andra gang och bidra till sektorns
kompetensforsorjning, sa kravs det att ett kompletterande omstéllningsstéd omfattar dven dessa 22
veckor.

Mot bakgrund av ovanstaende tillstyrker OFR/S,P,0 promemorians forslag.

Stockholm den 17 mars 2023 Expedieras av:

Evalill Tagesson
Fackforbundet ST
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