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Yttrande - Fler veckor med
omstéallningsstudiestod — for starkt
konkurrenskraft, sakrad kompetensforsorjning
och livslangt larande

Sammanfattning (SKR:s sammanfattande
stallningstaganden)

e Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tillstyrker forslagen i
betdnkandet med foljande tillagg och synpunkter.

e SKR staller sig fragande till att mojligheten till aterkvalificering till
ytterligare 22 veckors omstéllningsstod ska ske inom befintlig
budgetram.

Sveriges Kommuner och Regioners synpunkter

Bakgrund

Den 4 december 2020 traffade Svenskt Naringsliv, PTK, Industrifacket
Metall och Svenska Kommunalarbetareforbundet en
principéverenskommelse om trygghet, omstélining och anstéliningsskydd.

8 juni 2022 antog Riksdagen forslagen om En reformerad arbetsratt — for
flexibilitet, omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden
(DS:2021:17), Omstéallningsstudiestdd — for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden (DS:2021:18) och
Grundl&dggande omstéllnings- och kompetensstdd — for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden (DS:2021:16). Den
nya lagen (2022:856) om omstéllningsstudiestdd tradde i kraft 30 juni
2022.
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Enligt lagen om omstallningsstudiestdd far omstallningsstudiestod lamnas
hogst 44 veckor till den som far stod pa heltid. Vid deltidsstudier kan tiden
med omstéllningsstudiestdd stréckas ut, men maximalt omfatta 44 veckors
heltidsstudier. Lagen innehaller inga bestammelser som ger studerande
mojlighet att kunna aterkvalificera sig for rtt till fler veckor med stod.

SKR lyfte i sitt remissvar pa Omstallningsstudiestod — for flexibilitet,
omstallningsformaga och trygghet pa arbetsmarknaden (DS:2021:18) att
fragan om aterkvalificering inte diskuterats i forslaget.

20 december 2021 kom SKR och Sobona 6verens med de fackliga
organisationerna inom kommunal sektor om férandringar i kompetens- och
omstallningsavtalet KOM-KR som géller fran 1 oktober 2022. Avtalet
innehaller ett kollektivavtalat kompletterande studiestod vid studier med
offentligt omstallningsstudiestod. Avtalet innehaller inte bestimmelser om
aterkvalificering till kompletterande studiestod. Avtalet innehaller daremot
en bestammelse om att kompletterande studiestod kan ges till saval
tillsvidare som tidsbegransat anstéllda arbetstagare for samma tid som
omstallningsstudiestdd utbetalas av CSN. Detta forutsatt att utbildningen
starker arbetstagarens framtida stallning pa arbetsmarknaden och
arbetsgivares kompetensforsorjning. Avtalet tecknades med beaktande av
davarande lagférslag om omstallningsstudiestéd och grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstod.

Den 22 juni 2022 skrev Svenskt Naringsliv, PTK och LO under nya
huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd. Av
huvudavtalen framgar att ett kollektivavtalat kompletterande studiestod kan
beviljas anstéllda som uppfyller motsvarande villkor om forvarvsarbete
som galler for det nya omstéllningsstudiestodet. Det framgar ocksa att det
kompletterande studiestddet ska berdknas med hansyn till det offentliga
omstallningsstudiestod som har beviljats. Vidare framgar att
aterkvalificering ska kunna ske efter 15 ar fran det att den anstallde
forbrukat sina forsta 22 veckor och att den anstallde da kvalificerar sig for
ytterligare 22 veckor med kompletterande stod.

Arbetsgivarverket och de fackliga organisationerna i den statliga sektorn
slot 27 juni 2022 en 6verenskommelse om flexibilitet, omstallningsformaga
och trygghet for den statliga sektorn. | éverenskommelsen finns ett
kollektivavtalat kompletterande studiestod som kan ges till arbetstagare
som uppfyller liknande villkor om forvarvsarbete som géller for
omstéllningsstudiestodet.
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Aterkvalificering till omstéallningsstudiestod

SKR tillstyrker forslaget i sin helhet. SKR beddmer att den foreslagna
aterkvalificeringen till omstallningsstudiestodet kommer bidra till att 6ka
det livslanga larandet och mojliggora vidareutbildning och omskolning
samt bidra till kompetensforsorjningen. Att befintliga system och
myndigheter ska anvandas underlattar inforandet. Dock bor det ekonomiska
ramverket for omstéllningsstudiestodet diskuteras mer utforligt.

Ekonomiskt ramverk fér omstéallningsstudiestddet

Forslaget om att gora det mojligt att aterkvalificera sig for
omstallningsstudiestod innehaller inte ndgon utékning av de ekonomiska
ramarna. De som aterkvalificerar sig till en ny period med
omstallningsstudiestdd ska konkurrera med de som ansoker om en forsta
period med omstallningsstudiestdd. Att de ekonomiska ramarna ar
oforandrade innebér att fler personer kommer att anstka samtidigt som
antalet helarsplatser kommer vara of6randrat, vilket gor att forslaget
innebér en ofdrandrad volym av utbildning/kompetensutveckling.

Sedan lagens ikrafttradande har betydligt fler personer ansokt om
omstélIningsstudiestdd an inom nuvarande budgetram tillgangligt antal
platser. Syftet med omstallningsstudiestddet &r att ge fler personer
mojlighet att oka- eller fa nya kunskaper som ger ckade deras mojligheter
att antingen bibehalla sin anstallning eller att fa en ny. Forslaget om
aterkvalificering ar en forstarkning av mojligheterna éver tid. Dock riskerar
ett oférandrat ekonomiskt ramverk att inte ge 6nskad effekt. Antalet
personer som far mojlighet till kompetensutveckling blir oférandrat
samtidigt som antalet som ansoker om ett omstallningsstudiestdd okar.

SKR vill se en utdkad ekonomisk ram dér de som ansdker om
aterkvalificering ska omfattas av en sarskild budget post. Syftet ar att inte
minska antalet som ska kunna kvalificera sig for ett omstéllningsstudiestdd
for de forsta 44 veckorna.

Studiernas omfattning — omstéaliningsstudiestdd ska kunna
lamnas for studier pa hel- eller deltid

Studier foreslas kunna bedrivas pa hel och deltid. Deltid ska kunna ske pa
20, 40, 60 respektive 80 procent av en heltid. SKR vill patala att detta
innebar utmaningar for arbetsgivare med verksamheter som pagar dygnet
runt, arets alla dagar. Franvaron maste besittas, i de fall en anstalld vill
studera pa deltid maste en ersattare rekryteras pa deltid vilket kan vara
svart. En sadan flexibilitet kan ocksa innebéra praktiska utmaningar for
utbildningsanordnare.
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