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Remissyttrande: Kompletterande
promemoria till betankandet En langsiktigt
hallbar migrationspolitik (SOU 2020:54)

Arbetsformedlingen har ombetts att yttra sig over Migrationskommitténs
kompletterande promemoria till betdnkandet En ldngsiktigt hallbar
migrationspolitik. Sdsom vid yttrandet Arbetsformedlingen ldamnade till
betdankandet (Dnr Af-2020/0053 9559) sa kommenteras endast det som
bedoms berora myndighetens verksamhet.

Sammanfattning

Migrationskommittén har haft i uppdrag att lamna ett betinkande pa en
framtida langsiktigt hallbar migrationspolitik. Utgadngspunkten ar att den
framtida migrationspolitiken ska vara human, rattssiaker och effektiv.
Kommittén har valt att limna en kompletterande promemoria till
betdnkandet som limnades in den 15 september 2020.
Migrationskommittén vill genom den kompletterande promemorian
skapa utrymme for en héllbar migrationspolitik i de fall betankandet
skulle kunna leda till orimliga konsekvenser for den enskilde.

Kommittén vill 6ppna upp for uppehdlistillstand pa grund av
anknytning i vissa fall genom att uppehallstillstind ska kunna beviljas
aven en individ som har for avsikt att inleda ett samboforhéallande med
en individ som erhallit ett tidsbegransat uppehallstillstand (avsnitt 4.1).
Kommittén foreslar dven ett undantag fran forsorjningskravet vid
anhoriginvandring for kvotflyktingar for att halla ihop familjer och
motverka familjesplittring (avsnitt 4.2). Vidare sa vill
Migrationskommittén komplettera med férslag om uppehdalistillstand pa
grund av humanitdra skdl. Kommittén foreslar bland annat att vuxna
som fatt sdrskild anknytning till Sverige ska kunna beviljas
uppehdallstillstGnd om omstdndigheterna dr sdrskilt 6mmande.
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Om omstéandigheterna ar sirskilt mmande antas inte kunna regleras i
detalj i lag eller genom forarbetsuttalanden utan ska istillet ske genom
en samlad bedomning i varje enskilt fall (avsnitt 4.3).

Arbetsformedlingen ldmnar nedan synpunkter som beror avsnitt 4.1, 4.2
samt 4.3.

Kapitel 4

Forslag: 4.1 Uppehdllistillstand pa grund av anknytning i vissa fall (s.
11)

“Uppehaéllstillstand ska kunna beviljas en utlinning som har for avsikt
att ingd dktenskap eller inleda ett samboforhallande med en person som
har beviljats ett tidsbegriansat uppehallstillstdnd enligt 5 kap. 1 eller 6 §
enligt 12 kap. 18 § utldnningslagen och som har vilgrundade utsikter att
beviljas varaktigt uppehallstillstand, om férhallandet framstéar som
seriost och har etablerats redan i hemlandet och inte heller sarskilda skal
talar mot att tillstdnd ges. Uppehallstillstindet ska vara tidsbegriansat
och gilla for samma tid som uppehaéllstillstandet for
anknytningspersonen”.

Arbetsformedlingen lyfter nedan de utmaningar som kan komma att folja
med forslaget samt ytterligare kommentarer.

Arbetsformedlingen har i sitt yttrande (Dnr Af-2020/0053 9559)
papekat de risker som tidsbegriansade uppehallstillstind medfor. Bland
annat framholl myndigheten de utmaningar kopplade till jaimstalldhet
och utrikesfodda kvinnors deltagande i etableringsinsatser (Dnr Af-
2018/0011 5157) som tidsbegriansade uppehallstillstand innebér.
Myndigheten lyfte dven fram ett forandrat behov av utokade kontroller
av ratten att arbeta och vistas i Sverige. Det ar av vikt att
Arbetsformedlingen savil som andra myndigheter ges réttsliga
forutsattningar att pa ett effektivt och rattssakert vis kunna inhdmta och
behandla uppgifter for att undvika felaktiga beslut och utbetalningar.

Arbetsformedlingen bedomer att forslaget, utover de risker som
myndigheten tidigare pekat pa, ar rimligt med utgédngspunkt i den
foreslagna nya ordningen med i huvudsak tidsbegransade
uppehallstillstand. Det kompletterande forslaget med mdojlighet till
tidsbegriansat uppehaéllstillstdnd for anhoriga kan bidra till att undanréja
oro och stress och underlitta for sokandes mojligheter att tillgodogora
sig de stod och insatser som Arbetsformedlingen beviljar vilket i sin tur
kan komma att leda till en snabbare etablering pa den svenska
arbetsmarknaden.
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Forslag: 4.2 Undantag fran forsorjningskravet vid anhériginvandring
for kvotflyktingar (s. 13)

”Nar det giller uppehéllstillstind pa grund av anknytning till
kvotflykting, ska forsorjningskravet i 5 kap. 3 b § utlanningslagen endast
gilla om ansokan om uppehallstillstand gors senare dn tre manader efter
anknytningspersonens inresa i Sverige, om familjeaterférening ar mojlig
i ett land utanfor EU som familjen har sarskild anknytning till, eller om
utldnningen och anknytningspersonen inte har sammanbott utomlands
en langre tid och det inte heller pa annat sitt star klart att forhéllandet ar
val etablerat”.

Arbetsformedlingen vill pAminna om de synpunkter som myndigheten
lamnade i sitt yttrande (Dnr Af-2020/0053 9559) som beror
forsorjningskravet. Myndigheten undrade dd om forsorjningskravet dven
innefattar inkomster fran arbetsloshetsersittningen och lyfte behovet av
ett fortydligande i fragan.

Forslag: 4.3 Uppehdlistillstand pa grund av humanitdra skdl (s. 14)

I bestimmelsen om uppehallstillstdnd pa grund av synnerligen
ommande omstindigheter ska det anges dels att barn far beviljas
uppehallstillstdnd om omsténdigheterna ar sarskilt mmande, dels att
detsamma ska gilla for en vuxen person som har vistats i Sverige med
uppehallstillstand och under den tiden fétt en sarskild anknytning till
Sverige. Vid bedomningen av om det finns en sarskild anknytning far
aven saddan anknytning beaktas som har uppstatt under tiden mellan att

ansokan om asyl gavs in och att uppehallstillstand beviljas.”

Arbetsformedlingen har i sitt yttrande (Dnr Af-2020/0053 9559) lyft de
risker som myndigheten ser med tidsbegrinsade uppehallstillstand (se
kommentarer under 4.1). For 6vrigt bedomer Arbetsformedlingen att
forslaget om uppehéllstillstand pa grund av humanitara skal ar rimligt,
framforallt nar det géller att ta hansyn till individens etablering pa
arbetsmarknaden, kopplat till begreppet sarskild anknytning.

P& Arbetsformedlingens vignar

Maria Mindhammar
generaldirektor

Evelina D’Arro
Verksamhetssamordnare
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av verksamhetssamordnare Evelina D’Arro. I den
slutliga handldggningen av drendet har aven bitrddande rattschef Gunilla
Aberg Ekstedt och enhetscheferna Tonje Broby samt Johannes
Kotsakidis deltagit.

Beslutet faststills digitalt i Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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