ARBETSFORMEDLINGEN Sida 1 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2020-11-04 Dnr Af-2020/00342034
Avsandarens referens
S2019/00088/SOF

Socialdepartementet

103 33 Stockholm

Remissyttrande: Oversyn av insatser enligt
LSS och assistansersattningen (SOU
2018:88)

Sammanfattning

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak utredningens forslag om en
inledande kartldggning av den dagliga verksamheten.
Arbetsformedlingen anser dock att olika aktorers roller och mandat i
kartlaggningen behover fortydligas, och hur den praktiska processen for
kartlaggningen ska se ut.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslagen om att Socialstyrelsen
tillsammans med Myndigheten for Delaktighet (MFD) ska ta fram ett
kunskapsunderlag och att en utredning ska kartlagga forhallandet mellan
daglig verksamhet och arbetsmarknads- och utbildningsomradena.
Arbetsformedlingen bedomer att forslagen kan leda till en béttre
koordinerad och mer dndamalsenlig daglig verksamhet.

Arbetsformedlingen vill avslutningsvis understryka att daglig verksamhet
fyller en viktig roll f6r individer i att utveckla sin férméga och ha en
meningsfull sysselsattning. Daglig verksamhet kan vara ett led fér den
enskilde i hans eller hennes striavan att komma ut pa arbetsmarknaden
och dirmed fa storre mojlighet till delaktighet i samhaéllet. D4 en individ i
den dagliga verksamheten har behov av arbetsmarknadspolitiska
insatser, till foljd av att han eller hon aterfatt eller utvecklat sin
arbetsformaga, sa ska Arbetsformedlingen i samverkan med
kommunerna tillhandahélla ett gemensamt stod.

Synpunkter utifran valda avsnitt i delbetankandet

Arbetsformedlingen konstaterar att myndigheten berors i liten
utstrackning av de forslag som utredningen lamnar. Arbetsformedlingens
yttrande begransas till de férslag som beror Arbetsférmedlingens
verksambhet.

Arbetsformedlingen Besotksadress Telefon vxl 0771-60 00 00 E-post
171 54 Solna Elektrogatan 4, Solna Fax 01-048 601 00 registrator@arbetsformedlingen.se



ARBETSFORMEDLINGEN Sida 2 (5)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer
2020-11-04 Dnr Af-2020/00342034

Kapitel 8 Sysselsittning

8.2.6 Overviganden

Arbetsformedlingen tillstyrker i huvudsak forslaget om en inledande
kartlaggning inom insatsen daglig verksamhet. Kartlaggningen kan vara
behjalplig i att uppméarksamma respektive myndighet pa strukturella
hinder och svérigheter vid 6vergangar mellan ansvarsomraden dar det
blir otydligt var daglig verksamhet slutar och arbetsmarknadspolitiska
insatser borjar. Arbetsformedlingen anser dock att forslaget behover
fortydligas. Utredningen har inte beskrivit hur kartlaggningen ska ga till
rent praktiskt, exempelvis hur den skiljer sig fran dagens arbetssitt, vad
olika parter kan och ska bidra med och hur processen for kartlaggningen
skulle se ut. Arbetsformedlingen kan bidra med perspektiv kring
lampliga arbetsmarknadspolitiska insatser och det stod som
myndigheten kan erbjuda. Ifall beslut om ratt till daglig verksamhet
foregar kartlaggningen, ar det vasentligt att tydliggora olika aktorers
roller och mandat i planeringen av insatserna. Arbetsformedlingen hade
likasa velat se en mer detaljerad diskussion kring uppféljningar inom den
dagliga verksamheten, eftersom individers formaga kan utvecklas och
forandras.

Arbetsformedlingen instammer i att ratten till daglig verksamhet inte bor
knytas till avsaknad av arbetsforméga. Som utredningen konstaterar kan
det finnas individer i den dagliga verksamheten som skulle kunna ga
vidare till I16nearbete, och att det ar svart att veta om det hade varit
mojligt utan insatsen. Arbetsforméga ar d&ven ndgot som kan variera 6ver
tid, och ir inte nagot statiskt. De insatser som kommunen ansvarar for
spelar en visentlig roll for att individer ska kunna utveckla eller aterfa
arbetsformaga, och for att senare ha mojlighet att tillgodogora sig
insatser av arbetsmarknadspolitisk karaktar som Arbetsformedlingen
kan erbjuda.

Arbetsformedlingen tillstyrker forslaget om att Socialstyrelsen i
samarbete med Myndigheten for delaktighet (MFD) ska ta fram ett
kunskapsunderlag for hur den dagliga verksamheten ska utformas for de
som star langst fran arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen tillstyrker
dven forslaget om en utredning som ska gora en kartlaggning av
forhallandet mellan insatsen daglig verksamhet och arbetsmarknads- och
utbildningsomradena. Forslagen bedoms 6ka kunskapen kring behov och
mojligheter for personer som tar del av insatsen, och forbattra
overgangen fran daglig verksamhet till andra insatser.

Arbetsformedlingen kan vara en bidragande part i bada dessa arbeten.
Arbetsformedlingen har positiva erfarenheter av personer liangre fran
arbetsmarknaden som lyckats fa en anstillning och av sitt pa vilka detta
har uppnétts. En viktig faktor har da varit att arbetsgivare funnits med
tidigt i processen. Olika metoder som Supported Employment,
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arbetsdelning och/eller samverkan med andra aktérer, som i ESF-
projekt, har varit andra framgangsfaktorer for att stétta personer in i
arbete, sirskilt personer med funktionsnedséttning.

Arbetsformedlingen vill avslutningsvis nyansera pastaendet i
utredningen om att myndigheten inte prioriterar individer som deltar i
daglig verksamhet. Arbetsformedlingen har sektorsansvar for
funktionshinderfrdgorna inom arbetsmarknadspolitiken™.
Sektorsansvaret tar sikte pa en mer 6vergripande ansats att inom ramen
for detta arbeta samlande, stodjande och padrivande i forhéllande till
ovriga berorda parter.

Om en individs behov helt tillgodoses av daglig verksamhet, sa ar det
rimligt att individen inte har behov av det stod som Arbetsformedlingen
kan erbjuda. Om individen daremot har forutsittningar for och behov av
ett samlat stod s ar det viktigt att Arbetsformedlingen och kommunerna
i samverkan tillhandahaller ett indamalsenligt stod. Arbetsformedlingen
bedomer darfor att ett gott samarbete med kommunerna ar vasentligt for
att kunna harmonisera olika aktorers uppdrag sa att dessa stodjer
varandra.

Arbetsformedlingen informerar och sprider kunskap om det stod
myndigheten kan erbjuda till personer med funktionsnedséttning genom
olika informationsinsatser och kampanjer, och till vardags i kontakten
med arbetssokande och arbetsgivare. For att ytterligare oka
tillgdngligheten i arbetslivet for personer med funktionsnedsattning
kravs dock mer fran flera aktorer och parter. Det kan exempelvis vara
nodvandigt att fundera pa hur arbetsmarknadspolitiken och angransande
omraden, exempelvis arbetsmiljo- och diskrimineringslagstiftningen, bor
utvecklas. Nar det giller sjdlva arbetsmarknadspolitiken och
utformningen av stod till personer med funktionsnedsattning har
Arbetsformedlingen nyligen lyft fragan om arbetsmarknadspolitiken bor
ses over utifran funktionshinderspolitikens fyra arbetssétt2. Det stod som
idag ges till personer med funktionsnedsittning ar i huvudsak utformat
som individuella st6d och 16sningar. Interna projekt visar dock att det
gar att ge stod till arbetsgivare i generella fragor som handlar om
tillganglighet pa arbetsplatsen utan att det ar knutet till en specifik
individ.

Kapitel 12 Privata aktorer och ekonomisk ersattning for
personlig assistans

Utredningens forslag om att assistansanordnare ska sta for

sjuklonekostnad samt ha kollektivavtalsliknande villkor har
Arbetsformedlingen redan svarat pa i remissyttrande SOU 2020:01 (er

15 § forordning (2007:1030) med instruktion for Arbetsférmedlingen
2 se aterrapport Sdkerstdlla kompetens for ett fungerande stéd — aterrapport om stéd och
insatser till personer med funktionsnedsdttning (ref. Af-2020/0006-0192)
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referens S2020/00202 SOE). Arbetsformedlingen hanvisar darfor till det
yttrandet gillande dessa forslag.

12.5.5 Schablonersattningens konstruktion och tiankbara
differentieringar av ersattningen

Arbetsformedlingen ska enligt 3 § myndighetsforordning (2007:515)
bedrivas effektivt och hushélla vil med statens medel. Det finns regler i
det arbetsmarknadspolitiska regelverket som reglerar om arbetsgivare
kan fa l6nestod samtidigt med andra ersittningar fran det allmannas. I
forordningen (2018:43) om stod for nystartsjobb finns daremot ingen
sadan reglering. Arbetsformedlingen hade darfor 6nskat en fordjupad
diskussion kring om det ska ga att kombinera olika typer av lonestod
med ersattning for personlig assistans.

17.3.3 Forandringar av befintliga LSS-insatser

Arbetsformedlingen vill understryka att en inledande kartlaggning av
den dagliga verksamheten innebar 6kade kostnader for de parter som ska
delta i den. Det kravs darfor nodvandiga resurser och tydliga uppdrag for
samtliga inblandade. I och med Arbetsformedlingens kommande
reformering finns dven oklarheter kring hur myndighetens uppdrag
kommer att se ut framaver.

Pa Arbetsférmedlingens viagnar

Maria Mindhammar
generaldirektor

Philip Nylén
kvalificerad handlaggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektér Maria Mindhammar. Arendet
har foredragits av kvalificerad handldggare Philip Nylén. I den slutgiltiga
handldggningen av drendet har dven bitridande
verksamhetsomradesdirektor for verksamhetsomrade Arbetss6kande, Maria
Kindahl, samt enhetschef Staffan Johansson och sektionschef Johanna
Ellung, enheten Forbattra forutsattningar, deltagit.

3 se exempelvis 48 § i férordningen (2017:462) om sarskilda insatser for personer med
funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsformaga samt 3 § 3 stycket i forordningen
(2018:42) om sarskilt anstallningsstod
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Beslutet faststills digitalt i Diariet och saknar darfér namnunderskrifter.
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