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Sammanfattning

Harndsands kommun stiller sig positiv till fordndringarna gillande
boendestdd, avldsarservice, kontaktperson i grupp, habiliteringserséttning,
att sjukloner inom personlig assistans ingar i schablonbeloppet och
kommunens tydligare ansvar, men forvaltningen kénner stor oro dver dkade
kostnader och ojamlikhet for medborgare i olika kommuner.

Beskrivning av darendet

Oversynen av insatser enligt LSS giller vissa omraden som kommunen
anger nedan samt synpunkter till detta.

Forvaltningens synpunkter

Bostaden

Personlig service och boendestdd tycker Harndsands kommun ér bra, skiljer
anda fran det individstdd som finns idag. Positivt for LSS-brukare att detta
blir en LSS insats. Det fordndrar arbetssittet hos forvaltningen, att
personerna kan fa praktisk hjilp i sin bostad. Det har varit en stor efterfraga
pa hemma-hos-insats med fokus pé praktisk insats i hemmet. Hirndsands
kommun é&r positiv till insatsen, att det skall ingd praktisk hjilp.

Diremot ifragasétter Hirndsands kommun varfor det ska ingd om man bor 1
grupp eller servicebostad. Nackdelen kan bli att boenden inte har/tar in
tillrackligt med personal s att dubbla insatser krédvs (resursfraga). Vem gor
den beddmningen? Personlig service och boendestdod (ledsagning) skall ingé
om man har ett boendebeslut. Inte bra att ha flera insatser om man bor pa
boende. Allt ska ingd 1 boendet. Svart med grinsdragningar, kan ha
kontaktperson och ledsagarservice. Kan soka andra insatser. Stod vid
fordldraskap - vad inryms i det? Ar lite oklart. Farhdgor att det blir en
gransdragningsproblematik med Individ och familjeomsorgen. Otydligt vad
stodet innebér (praktiskt, uppfostrande), vad innebdr annat motsvarande
stod? En bred insats som ska innehalla s mycket, kan bade bli svart att
bedoma och att verkstélla

Sida
1(5)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon
Harnésands kommun Namndhuset www.harnosand.se 0611-34 80 00 vx
Socialférvaltningen Norra kyrkogatan 2 E-post Fax

87180 Harndsand

socialforvaltningen@harnosand.se 0611-34 83 83

Organisationsnr
212000-2403
Bankgiro
5576-5218



Sida
Harnésands kommun YTTRANDE 2(5)

Datum

Socialférvaltningen 2020-09-28

Barn och familjer

Avlosarservice - tas bort i hemmet. Vildigt bra, blir mer flexibelt. Det som
passar familjen. Idag har personen oftast tva beslut, bade avldsarservice och
ledsagning.

Korttidstillsyn fore och efter — forlangd utbildning. Svart att anpassa tider,
tex ensamstdende med skiftarbete blir diskriminerade eftersom att insatsen
inte ska ges pa kvillar, nitter och helger. Varfor heter det forlangd
utbildning?

Gemenskap

Ledsagning forsvinner som insats och ska ingd i1 personlig service. Blir mer
otydligt vad det ar for nadgot. Svart for enskilda att veta vad det betyder.
Personlig service later otydligt. Frekvens? Timmar? Hur beviljas detta?
Ledsagningen blir mer begrdnsad eftersom den endast kan nyttjas max 10
timmar/dygn (dem med stora omvardnadsbehov och bor i gruppbostad).

Kontaktperson - kan vara i grupp om man vill. Kan vara bra och lampligt
med gruppaktiviteter. Kan pé sé sitt vara enklare att f4 uppdragstagare som
kan ta uppdrag om de kan genomforas 1 gruppform. Fér dock inte innebéra
att det alltid blir i grupp, ska finnas alternativ om nagon &r i behov av egen
kontaktperson. Verkstéllare far fler uppfoljningar for att sdkerstélla att
insatserna fungerar bra i grupp.

Sysselsattning

Kartlaggning

Vem gor kartldggningen? Det kan bli ett bollande mellan myndighet och
verkstéllighet om vem som skall gora den eftersom det inte ar klart. Det vore
bra att ta in andra aktorer som gor kartldggningen.

Bra att Socialstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett kunskapsunderlag till hur
den dagliga verksamheten ska utformas.

En nackdel &r att personer 1 personkrets 3 inte kan beviljas daglig
verksambhet.

Utredning daglig verksamhet

Ar ett skifte mellan hur arbetsmarknadens parter efterfrigar arbetskraft och
den anstillningsbarhet brukare har. Strukturarbetsldsheten ar pataglig for
dessa brukare. Minga har en arbetsformaga som i datid efterfragades pa
arbetsmarknaden, dock har ett skifte skett och anstéllningsbarhet utifran vad
arbetsmarknaden efterfrgar dr inte samstimmig.

Bra med genomlysning om hur férvintan pa daglig verksamhet ser ut i dag
och de krav som stélls pa insatsen.

Ser positivt pa ny utredning om daglig verksamhet for att belysa denna
malgrupp. Manga har en arbetsforméga som innebér anstéillningsbarhet pa
reguljira arbetsmarknaden om stod/anpassning kan ske av arbetsplats. Dartill
behovs stdd fran annan myndighet, Arbetsformedlingen.
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Stadsbidrag utvarderas

Bra att det utvéirderas. Hirn6sands kommun har inte nyttjat detta statsbidrag
senaste tva aren. Detta utifran att det inte ses som stadigvarande och
utbetalas for sent for att kunna fordelas jimt dver aret.

Regler for utbetalning av habiliteringsersattning
Bra med tydliggorande! Att det dr utifrdn kommunens beddmning om det
ska utbetalas eller e;.

Allmanna synpunkter kring daglig verksamhet

Utforare: Hirnosands kommun kan se att det dr svart att verkstélla personer
i personkrets 1 med normalbegavning och diagnos inom autism. De
traditionella verksamheterna tilltalar ofta inte personerna. Ibland fungerar det
att verkstilla inom foretagsplats.

Forslag ér att t ex arbetsmarknadsétgirder, Samhall skulle kunna ha ett storre
ansvar for dessa personer.

Samordning och planering

Sarskilt expertstod utfors av Regionen. Harndsands kommun anser att byte
av namn &r bra. Harnsands kommun kan dock se ett behov av béttre
samverkan med Regionen i denna friga rent generellt.

Personligt stod i det dagliga livet

Det kommer att bli enorma merkostnader for kommunerna.
Forsdkringskassan bor ta alla oavsett dlder. Hirndsands kommun anser att
det ar fel att infor en aldersgréns for att 4 en insats. Det blir fortsatt ett delat
ansvar mellan stat och kommun. En stor kostnad blir att verkstilla alla beslut
for kommunerna. Kommuner behover bygga upp nya verksamheter for att
rusta for alla barn under 16 &r. Det blir som personlig assistans fast man
doper om det, rdknar timmar och minuter. Femte grundldggande behovet tas
bort och kommer tillbaka till kommunen. Kommunerna far de personerna
med mest omfattande vardbehov. Bara staten sparar pengar. I praktiken blir
det personlig assistans under 16 ar, &ven om insatsen heter nagot annat.

Enormt kostsamt for kommunerna att bygga upp en helt ny organisation som
innefattar alla barn och de med det femte grundldggande behovet. Det blir en
negativ konsekvens for de personer med det femte grundlidggande behovet
som tappar sin assistans. Varfor skall kommunen fortsatt betala de forsta 20
timmarna nar forsékringskassan ska besluta om personlig assistans?

Bra att sjuklonerna kommer att ingé i schablonbeloppet.

Ansvarsfordelning mellan stat och kommun

Forsékringskassan bor ta all personlig assistans oavsett alder. Det blir fortsatt
ett delat ansvar mellan stat och kommun. Det 4r staten som sparar pengar
och inte kommunerna. Kommunerna kan tvingas sitta in vikarier for dem
som har personlig assistans for att det inte ska fallera, vid speciella skidl som
exempelvis en pandemi samt att kommunen har det yttersta ansvaret.
Kommunerna kommer bli tvingade att utfora assistans om den enskilde
begir det. Det blir ett stort rekryteringsansvar for kommunerna.
Kommunerna fér ett stort ansvar att informera alla brukare/foretradare om
alla forandringar. En farhaga &r att staten kan komma att omprova
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assistansbeslut och gora hardare beddmningar dn kommunerna har gjort.
Detta kan medfora att personen forlorar sin assistans och att kommunen far
sta for andra insatser till personen.

Hérndsands kommun vill ge ett Forslag — att minska kommunens erséttning
till staten for de forsta 20 timmarna. Pa sa sitt skulle kommunerna sjidlva ha
ekonomisk mojlighet att anstilla personal for personer med mycket
omfattande omvérdnadsbehov i1 daglig verksamhet. Ett alternativ till detta &r
att 6ka utjamningsersittningen for kommuner med hog kostnad for daglig
verksamhet. Personer med omfattande funktionsnedséttningar kommer alltid
att ha stora behov av bade personalresurser samt utformade miljéer som ger
forutsattningar att mota behoven.

Forslaget grundar sig pa att det i Hirnosands Kommun blivit vanligare att
personer beviljats personlig assistans med stod av Socialforsakringsbalken
under tid 1 daglig verksamhet. Ibland d&ven med dubbel assistansbemanning.
Vissa av dessa brukare tillbringar mycket tid i daglig verksambhet. I
kommunen verkstélls alla assistansbeslut av privata aktorer. Detta kan
innebara:

e Svarigheter i arbetsmiljoansvar samt att avkrédva att assistenter att ta
arbetsmiljoansvar for egen del samt arbetar med arbetsmiljotekniska
hjédlpmedel som underlattar for bade brukare och assistenter. Ansvar
for den fysiska arbetsmiljon har den verksamhet dér arbetsuppgiften
utfors, dvs chef for daglig verksamhet. Det kan dock vara svart med
gransdragning for brukarnéra insatser som eventuellt krdver tekniska
hjédlpmedel - Vems ansvar ar det att sdkerstdlla brukarens arbetsmiljo
respektive assistenternas vid dessa situationer under vistelse inom
daglig verksamhet?

e Svérigheter att avkrdva att assistenter arbetar enligt vedertagna
rutiner och pedagogik for personer med kognitiva
funktionsnedséattningar som t ex kan innebéra att minska intryck 1
form av ljud, aktivitetsméingd etc.

e Brist pd kontinuitet for brukare (och 6vriga brukare i daglig
verksamhet samt daglig verksamhetspersonal) p g a hog omséttning
pa personliga assistenter.

e Svarigheter att integrera brukare med assistans i en grupp eller
verksambhet (blir ibland en grupp 1 gruppen som inte tar del av det
som erbjuds av stodinsatser och aktiviteter).

e Svdrigheter for ordinarie personal samt chefer/ledare i daglig
verksamhet att arbeta professionellt p g a att anhoriga arbetar som
assistenter vilket innebér svarigheter att behélla integritet och
sekretess kring andra deltagande brukare 1 daglig verksamhet. Alla
som utfor arbetsuppgifter inom socialtjanstens verksamheter omfattas
av tystnadsplikt och ska déarfor informeras om tystnadsplikten. Da de
privatanstéllda assistenterna inte har ndgon personakt hos kommunen
dar tystnadspliktsdokumentet forvaras sdkert dr det Socialndimnden
som har bevisbordan. Socialndmnden dr dven skyldig att enligt
GDPR uppritta en forteckning for assistenterna och beskriva hur
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ndmnden/forvaltningen hanterar och uppdaterar dessa uppgifter pé ett
sakert satt. Detta kan orsaka en utdkad administration.

Privata aktorer och ekonomisk ersattning for personlig assistans
Hérndsands kommun har inga synpunkter.

Kvalitet, uppfoljning och tillsyn
Hérndsands kommun é&r positiv till samtliga forslag.

Frekvenstillsyn
Ser positivt pa frigan med frekvenstillsyn inom tex gruppbostad. Fungerar
bra med de tillsynser som sker arligen inom elevhem.

Foretradare oversyn:
Mycket bra att detta lyfts fram. Ser positivt pa detta!

Namnbyte

Bra med bendmning “personer med funktionsnedsattning” déa det ligger mer 1
klang med framtiden.

Socialndmnden
Héarnésands kommun

Bilagor

Bilaga 1

Littlist sammanfattning- utdrag ur betéinkandet Oversyn av insatser enligt
LSS och assistanserséttningen, SOU 2018:88, sidor 43-68.
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