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LSS-utredningen betédnkande SOU 2018:88 Oversyn
av insatser enligt LSS och assistansersattning

Sammanfattning

Ludvika kommun har beretts méjlighet att limna synpunkter pa LSS
utredningens betinkande SOU 2018:88.

Ludvika kommun har yttrat sig pa forslagen 1 Gversynen av insatser enligt LSS
och assistansersittningen.

LSS och assistansersittningen ar en viktig frihetsreform. Det 6vergripande
syftet regeringen ser med Gversynen av LSS-lagstiftningen édr en uppdaterad och
bittre fungerande lagstiftning, som ger storre hallbarhet och mer
indamalsenliga insatser. Kontinuitet, férutsigbarhet, kvalitet och rittssikerhet
ar viktiga parametrar savil for den personliga assistansen som fér andra
insatser. Den personliga assistansen dr ett av de individuella stéden och en av
flera insatser som bidrar till individens sjilvstindighet i enlighet med det
nationella malet f6r funktionshinderspolitiken.

Allmanna synpunkter

Ludvika kommun stodjer utredningens forslag om ny lag om stéd och service
(kap 14) och forslag pa uppfoljnings- och utvirderingsuppdrag (kap 17.0)

Vi bedomer att vi inte har tillrdcklig med kunskap for att yttra oss gallande
forslagen nir det giller samordning inom EU (kap 15)

Specifika synpunkter

4. Personer som omfattas av LSS

4.2.3 Personkretsbestimmelsens lydelse bor justeras
Ludvika kommuns stillningstagande:

V77 ser positivt pa en dversyn av termer och begrepp for en tydligare diagnos och

personkretsbedimning
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5. Bostaden

5.3.6 Overvéiganden/ St6d i ordinirt boende
Ludvika kommuns stillningstagande:

Ludvika kommun dr positivt installda till personligt stod och boendestid i ordindrt boende.
Vi anser dock att insatsen personligt stod/ boendestid inte ska inga i

gruppbostad) servicebostad. Man bor istillet stilla hogre krav att personerna som bor i
gruppbostad) servicebostad ska fa sina behov tillgodosedda genom beviljad insats.

Ndir det giller Personlig service och boendestid i form av stid vid fordldraskap bebover detta
preciseras och fortydligas for att undvika otydlighet gillande ansvarsfordelning mellan 1.S'S
och IFO.

6.3 Avlosarservice i hemmet
Ludvika kommuns stillningstagande:

Forslaget fortydligar och mijliggir att avlisarservice kan anvindas pa ett mer flexibelt sditt an
tdag.

6.4 Korttidstillsyn f6r skolungdom 6ver 12 ar
Ludvika kommuns stillningstagande:

Delar forslaget med undantag att insatsen ska vara till nérstiende for avlastning i
omvdrdnaden. Bebovet av avlastning i omvardnaden tillgodoses av andra insatser enl 1S'S.

Forslaget att dverfora insatsen till skollagen bidrar till att den enskilde far stod utan att
sarskiljas. Denna insats har tydlig koppling till sirskolan och fritidshemmet dér kommunen

ansvar och kompetens finns.

6.6 Boende och bostad for barn

Ludvika kommuns stillningstagande:

I Ludvika kommun finns ¢f bostad med sérskild service for barn och ungdom da bebovet i
nuldget inte finns. 1 kommunen kiper vi dock insatsen, bostad med sérskild service, i

samband med skolgang pa annan ort.

7. Gemenskap

7.2 Ledsagarservice
Ludvika kommuns stillningstagande:

V' dir positiva till forslaget men anser att ledsagarservice inte ska beviljas till personer som bor
7 bostad med siirskild service da behovet ska tillgodoses genom bostaden

7.3 Bitride av kontaktperson
Ludvika kommuns stillningstagande:

Vi ser positivt pa forslaget att samma kontakitperson kan aktivera tva eller fler brukare i
grupp dd det framjar till att vidga det sociala natverket. Vi ser dock en fara med att insatsen
kan utnyttjas da kontakipersonen kan utfora sitt uppdrag pa sina villkor och inte
brukarens. Uppdraget som kontakiperson behiver ntga fran brukarens bebov och ¢ utifran
uppdragstagaren. 1 de fall som kontaktperson dr beviljat till brukare i gruppbostad bir
aktiviteter genomforas enskilt med kontakiperson och inte tillsammans med annan brukare i
samma gruppbostad.
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8. Sysselsattning

8.2 Daglig verksamhet
Ludvika kommuns stillningstagande:

Mycket bra att kravet pa en kartliggning med ett tydligt syfte och mal infors.

Insatsen bor dven gélla for personer som tillhor personkrets 3 for att undyika exkindering i
samhillet da gruppen som oftast star utanfor arbetsmarknaden

8.3 Habiliteringsersittning
Ludvika kommuns stillningstagande:

Vi ser det lampligt att alla kommuner gor lika, samt bar samma erséttning. Som det dr idag
ifragasdtts det ofta att kommunerna gor olika.

Avgift for transport till och fran daglig verksambet bir vara lagstyrt om avgift ska tas ut eller
inte

9. Samordning

9.8 Overviganden
Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra med tydligare bendmmning och innehdll i insatsen sdrskilt expertstod, som fortsitter att
vara regionens ansvar att bade handligga och verkstilla insatsen. V ar dsikt grundar sig pa
att, en handldggare pa kommunen inte kan ta besint gillande insatser i form av kurator,
arbetsterapent, sjukgymnast osv, det saknas sddan kompetens hos handldaggaren. I de flesta
fall handldggs och utfors insatsen direkt av Regionen. Var erfarenbet dr att kommunen i
dessa fall inte far vetskap om personerna beviljats denna 1.SS-insats

10. Personlig service i det dagliga livet

10.4.4 Personlig assistans — for praktiska, privata och integritetskinsliga
hjilpbehov hos personer 6ver 16 ar
Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra och tydligt forslag

10.4.6 Annan hjilp som foérutsitter ingdende kunskaper om en person
med funktionsnedsittning ska inte vara en del av insatsen personlig
assistans

Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra och tydligt forslag dir aktiv tillsyn ersdtts med forebyggande pedagogiskt stid

10.4.10 Dubbel assistans i forhallande till hjalpmedel eller anpassning av
bostaden
Ludvika kommuns stillningstagande:

Vi dr positiva till forslaget da hjialpmedel och/ eller anpassning av bostad frimjar
gjdlystandighet samt att personalresurser och teknik anvinds pa ett konstruktivt sdtt

10.4.11 St6d for andra personliga behov
Ludvika kommuns stillningstagande:
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Ludvika kommun dr kluvna i fragan da ev inforande av schablontid kan medfora att
brufkares bebov inte tillgodoses alt att brukares behov inte uppgar till dessa 15 timmar som
Sforslds som schablon. Att infora schablontid underlittar utredningsforfarandet da beviljade
timmar inte behover preciseras for varje moment utan brukaren sjily styr dver den beviljade
tiden.

Ludpika kommun dr positiv till att beredskap inte ska vara en del av den personliga
assistansen. Behovet kan enfeelt tillgodoses genom trygghetslarm och hemtjanst.

10.4.14 Forebyggande pedagogiskt stod i LSS
Ludvika kommuns stillningstagande:

Ludpika kommun dr positivt instillda men anser att insatsen behover fortydligas vem som
har ritt att beviljas detta

10.4.15 Personligt stod till barn i LSS
Ludvika kommuns stillningstagande:

V7 anser att detta bor fortydligas och utredas ytterligare innan stillningstagande kan goras

11. Ansvarsférdelning mellan stat och kommun

11.4.1 Ansvarsférdelningen
Ludvika kommuns stillningstagande:

Delar forslaget att staten ska ha hela ansvaret for insatsen personlig assistans. Dagens
ansvarsfordelning bidrar till dubbel handliggning, dubbla processer i domstolarna och risk_for
kostnadsiverviltningar samt en otrygghet och forvirring hos brukarna.

11.4.2 Personlig assistans som ett statligt ansvar

Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra forslag

11.4.3 Insatser i LSS och hilso- och sjukvard

Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra forsiag

12. Privata aktorer och ekonomisk ersattning fér personlig assistans

12.7.4 Ersittningen bor differentieras
Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra forslag och déir I'T-stid skulle behova inforas for att underldtta administrationen

12.7.6 Schablonen kompenserar f6r sjuklénekostnader — kommunen har
ansvar for att assistans utfors
Ludvika kommuns stillningstagande:

Mycket bra och efterlingtat forslag. Bra att det regleras sa kommunen far ersdttning fran
forsikringskassan i de fall som privata aktorer inte kan verkstdlla insatsen. Som det
fungerar idag kan arbetsgivaren i ett privat assistansbolag bortse fran sitt arbetsgivaransvar

genom att inte aktivt forebygga sjukfranvaro
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12.7.7 Krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor for att fa
anordna personlig assistans
Ludvika kommuns stillningstagande:

Bra forslag som dven hijer statusen pa yrket hos privata aktirer

12.7.9 Ingen inskrinkning i ritten att anlita ombud eller upptrida som
ombud f6r personer som ansoker om assistansersittning
Ludvika kommuns stillningstagande:

Delar forslaget

13. Kvalitet, uppféljning och tillsyn

13.3.3 Utredningens 6verviganden
Ludvika kommuns stillningstagande:

Delar forslaget

13.4.3 Utredningens 6verviganden
Ludvika kommuns stillningstagande:

Delar forslaget

13.5.5 Nir rollerna dr dubbla — att foretridda en person och samtidigt ge
stdd enl LSS till henne eller honom
Ludvika kommuns stillningstagande:

Det ska inte vara tillatet att en person som foretréder brukaren i egenskap av god man,
Sforvaltare eller stallforetridare ocksa ska ge stod till denne i form av personlig assistans. Det
bidrar till en jiavsproblematik da arbetstagaren dr beroende av antalet assistanstimmar.
Ludyika kommnn har sett att detta problem dr dterkommande, brukaren fir i manga fall
inte mojlighet att ha exempelvis daglig verksambet da det skulle minska antalet

assistanstimmar.

16. Utjamning och férdelning av kostnader

16.3 Overviganden och forslag
Ludvika kommuns stillningstagande:

Om forslaget genomfors innebar detta att vissa kostnader tillkommer for kommunen och vissa
kostnader far en annan huvndman. Pa grund av detta anser Ludvika kommun att
kostnadsutvecklingen behover foljas och att eventuella negativa konsekvenser for kommunen
Ska kompenseras.

Elisabeth Karlsson
Verksamhetschef
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