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Oversyn av insatser enligt LSS och

assistansersattningen, SOU 2018:88
S2019/00088/SOF

TCO har beretts méjlighet att avge yttrande 6ver Oversyn av insatser
enligt LSS och assistansersdttningen, SOU 2018:88, och inkommer
harmed med foljande yttrande. Yttrandet avser endast fragan om
huvudmannaskap, anstallningsvillkor och ersattningsmodell.

11.4.1 Ansvarsfordelningen

TCO tillstyrker att staten far hela ansvaret for assistansen.
Uppdelningen mellan stat och kommun utifran antal timmars
grundldggande behov har medfort att likvardigheten kan brista.
Insatser enligt LSS foreslas fortsatt vara ett helt kommunalt ansvar
och det innebar att det ar tvé olika huvudman for personer som
beviljas insatser enligt bada systemen. TCO forordar anda
utredningens modell att ha ett enhetligt huvudmannaskap for
assistansen som sadan.

12.7.4 Ersittningen differentieras

TCO tillstyrker forslaget. I och med att det foreslas krav pa
anstallningsvillkor i nivd med géllande kollektivavtal ar det ocksa en
rimlig modell att ersiattningen differentieras pa det satt som foreslas.

12.7.7 Krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande
villkor for att fa anordna personlig assistans

TCO tillstyrker att det stélls som villkor for att beviljas tillstand att
bedriva verksamhet med personlig assistans att nivderna pa de
anstalldas lon, forsakringar och pension minst foljer ett centralt
kollektivavtal som tillampas i hela Sverige pa motsvarande
arbetstagare.

Det ar centralt for kvaliteten i denna typ av valfardsverksamhet att
den som utfor arbetet har goda villkor. Genom krav pa kollektivavtal
eller villkor i nivd med séddant sakerstills dessutom att den ersattning
som utgar ocksa anviands i verksamheten for detta syfte.
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TCO onskar sarskilt kommentera villkoret angaende pension.
Pensionen ar en viktig del av 1oneformanen. For arbetsgivare ar
utgifter for personalens tjanstepension en stor utgift vid sidan av
l6nerna. Samtidigt ar det for den anstillde svart att kontrollera att
tjanstepensionsavsattningar gors, och manga kianner inte till vikten
av det. Detta gor att det finns ett incitament att forsoka skara i den
har utgiften och avsta fran att teckna pension for sina anstallda.

Tjanstepension ar for de flesta arbetstagare en avgorande
forutsattning for ett tryggare ekonomiskt liv som pensionar. Det finns
alltsa ett mycket starkt samhallsintresse av att s manga arbetstagare
som mojligt omfattas av tjanstepension, samtidigt som det finns ett
mycket starkt incitament for mindre seriésa arbetsgivare att avsta
fran att teckna tjanstepension for sina medlemmar.

TCO anser att uppfoljning i LSS-branschen ar av sarskild vikt mot
bakgrund av de problem som branschen tampats med. Det behover
darfor regleras hur kontroll av att dessa villkor uppfylls dar tillstand
till verksamheten givits utan att det finns kollektivavtal tecknat.

Darigenom kommer ocksé attraktiviteten i att vara verksam for att
genom fusk med déliga villkor na héga vinster att kraftigt begriansas.

Darutover hanvisas till inlamnade remissyttranden fran Vision och
Vardforbundet.

Therese Svanstrom Karin Pilsater
Ordforande Utredare
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