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BAO:s remissvar pa betankandet Genomférande av lénetransparensdirektivet (SOU
2024:40)

BAO har granskat betdnkandet Genomfdrande av lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40) och
ser positivt pd ambitionen att verka for jamstallda loner, nagot som BAO tillsammans med
fackliga parter arbetat med under l&dng tid. Sedan 2011 bedrivs projektet lika lon i
kollektivavtalsform tillsammans med Finansforbundet i syfte att uppna ett jamstallt arbetsliv
med jamstallda ldner mellan kvinnor och man. Lika lon projektet ar ett resultat av den svenska
modellen dar arbetsmarknadens parter (BAO och Finansforbundet) kommit dverens om
projektets omfattning och innehall.

BAO anser att betankandet innehaller en del brister som behover atgardas for att sdkerstalla en
effektiv och rattvis implementering.

Forslaget innebar en betydande 6kning av den administrativa bordan for foretagen. De
omfattande rapporteringskraven riskerar att avleda resurser fran karnfragan och hAmma annan
bra innovation pa jamstéalldhetsomradet. Genomforandet bor darfor ha ett storre fokus pé att
begransa foretagens administrativa borda. Uppgifterna i de arliga lonekartlaggningarna som
redan genomfors idag bor anvandas fullt ut och inte kompletteras med andra uppgifter som inte
ar absolut nédvandiga for ett genomférande av direktivet. Direktivet bor inte heller
overimplementeras till nadgon del.

Kravet pa arbetsgivarens skyldighet att arligen aktivt informera arbetstagare om de
bestammelser och den praxis om loner som tilldAmpas hos arbetsgivaren bor stanna vid att
arbetsgivaren ska halla dokumentation tillgédnglig om vilka lonekriterier som faststallts i
foretaget, eller de lonekriterier som galler enligt kollektivavtal. Om det ar detta utredningen
foreslar bor det fortydligas ytterligare. Vidare bor de genomsnittliga lonenivderna som pa
forfragan ska redovisas till arbetstagaren efter kon for de som innehar lika eller likvardigt arbete
erséattas med att arbetsgivarna endast &r skyldiga att ge ut/hélla tillgangligt genomsnittslon per
kon i forhallande till lbnespannet for rollen/rollerna sé att arbetstagarna sjalva kan gora
relevanta jamforelser.

Nar det galler lonerapporteringen till DO borde det racka for foretag att skicka valda delar fran
resultatet av den senaste l6nekartlaggningen. Antalet parametrar som ska redovisas borde
hallas till ett minimum for att begransa den administrativa bordan.

Betankandet staller hoga krav pé insamling och rapportering av data, vilket kan paverka
foretagens dataskydd och individernas integritet. Jamforelseloner bor darfor stanna vid
redovisning pa gruppniva — utifran den senaste lonekartlaggningen - sa att enskilda individers l6n
aldrig kan utlasas ur materialet. Utifran ett GDPR perspektiv ar det viktigt att integritetsaspekten
bibehalls.



Det ar avslutningsvis viktigt att genomforandet av ldnetransparensdirektivet inte medfor att
antalet processer 6kar pa ett omotiverat och icke avsett satt. | dessa delar behévs en mer
noggrann analys av utredningens forslag for att undvika ingrepp i den svenska modellens
forhandlingslésningar och som dartill medfor kostsamma rattsprocesser for saval inblandade

parter som for samhallet i stort.
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