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§ 107 KS/2024:112 - 024

Svar pd remiss av  betdnkande  Genomférande av
lénetransparensdirektivet (SOU 2024:40)

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att godkdnna kommunledningsférvaltningens remissvar pa
Idnetransparensdirektivet.

Bakgrund

Lonetransparensdirektivet antogs i maj 2023 och ska vara genomfort senast den
7 juni 2026. Direktivet syftar till att starka tillampningen av principen om lika |6n
for kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete (likaloneprincipen), bl.a. genom
att Ooka insynen i lonesattningen, faststdlla minimikrav for regelverket kring
forbudet mot |6nediskriminering och skarpa efterlevnadsmekanismerna.

Utredningen om genomfdrande av lonetransparensdirektivet har éverlamnat sitt
betankande “Genomfdrande av I6netransparensdirektivet” till regeringen.

Utredningen ska, med utgangspunkt i den svenska arbetsmarknadsmodellen,
arbetsmarknadens parters autonomi och diskrimineringslagens (2008:567)
systematik, ta stallning till vad som kravs for att I6netransparensdirektivet ska
genomforas i Sverige. Utredningens forslag ska sa langt det ar mojligt
uppratthalla det svenska regelsystemet och inte innefatta andra atgarder eller
andra forfattningsférslag an de som ar nédvandiga for att genomfora direktivet.
(Kalla: regeringen.se)

Betdnkandet innebdr att dven privata organisationer omfattas av liknande regler
som arbetsgivare inom kommunal sektor.


https://regeringen.se
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Synpunkter

En farhdga som finns, och som Flens kommun vill skicka med i sitt remissvar, ar
att det nya regelverket sannolikt kommer bygga administration. Detta bade
gallande rapporteringsskyldigheter samt sammanstallningar av statistik, utover
den arliga I6nekartlaggning som redan i dag genomfors. Skyldigheten att vara
transparent mot arbetssokanden innebar sannolikt ocksa en 6kad administrativ
borda, och det maste respektive organisation ta hojd for bade gallande
systemstodd och personella resurser.

Skickas till:
Arbetsdepartementet
Akt



