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Foretagarforbundet organiserar landets minsta féretag och bestar av ca 15 000 medlemmar bland
sma och medelstora foretag. Medlemmarna sysselsatter ca 100 000 medarbetare inklusive dgare.

Forst om framst vill vi peka pa den bristerna i utredningen som saknar en tydlig analys av de
sarskilda svarigheter som sma foretag med mindre &n 10 anstallda kan komma att fa vid
inforandet av bestammelserna. Detta ar anmarkningsvart da forslaget paverkar éver 260 000
mikroforetag med 1-10 anstallda. Hur forslaget paverkar dessa bade vad det galler arbetsborda,
kostnader eller hur det paverkar rekrytering saknas i det mesta helt och hallet.

Foretagarforbundet ser konkret foljande tre punkter som problematiska i och med avsaknaden av
konsekvensanalysen.

1. En ny administrativ borda laggs pa de minsta féretagen
Den administrativa bordan 6kar for foretagen trots en enig politikerkars ambition att minska
regelkranglet. Aven om lattnader foreslds for féretag med farre dn 100 anstallda, sdsom undantag
fran obligatorisk I6nerapportering, sa kvarstar betydande krav som lonekartlaggningar och
framtagande av underlag om anstallda begar |6neinsyn. For en smaféretagare som sitter nagra
timmar i manaden vid ett skrivbord blir dylika uppgifter en avsevard uppgift som tar mycket tid i
ansprak, tid som i sin tur tar pa produktionstid och inkomst, det innebér saledes bade kostnader
och forlorad intakt. Sma foretag saknar ofta IT-system eller for den delen personal med kunskap for
dylika uppgifter. Vilket leder till kostnadskravande konsulthjdlp som drabbar de som redan har sma
marginaler i verksamheten. Det blir oproportionellt betungande for de minsta féretagen i
forhallande till vinsten for samhallet i var mening. De minsta féretagen bor stimuleras med minskad
byrakrati och minskade regler for att underlatta jobbskapande inte tvartom.

Féretagarférbundet dr en ideell och partipolitiskt obunden organisation, som sedan 1936 arbetar for att géra det bdttre, enklare och tryggare att
starta och driva samt utveckla smdféretag i Sverige. Att skapa opinion om och 6ka férstdelsen fér smaféretagarnas roll samt betydelse i
samhdllsutvecklingen och fér tillvixten dr kdrnan i var verksamhet. Ddrutéver levererar vi kvalificerade férmaner och tjdnster till vara medlemmar.
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2. Vem skall bista med expertis och resurser?
De minsta foretagen saknar ofta tillgang till HR-expertis, eller juridisk expertis som kan sdkerstalla
att reglerna efterlevs. Det riskerar att leda till stor belastning for att “testa” hur dessa manga
smaforetag skoter regelverket. Belastning for bade jurister, domstolar och konsulter i proportioner
som enligt var mening kan bli svara att motivera bade for samhallet och definitivt fér smaforetagen.
Utan tillrdckliga stod i bade system och kunskap riskerar manga smaforetag att belastas i onddan.

3. Nodvandig flexibilitet riskeras.
Att infora strikta regler kring l6nesattning och I6netillsyn kan begransa foretagens mojligheter att
forhandla individuella I6ner baserade pa prestation och affarsméssiga behov samt tillgang till
personal framfor allt utanfor storstadsregionerna. For sma foretag i en foranderlig marknad riskerar
detta att hamma deras formaga att vdaxa och utvecklas genom snabb anpassning, en av
smafdretagens viktigaste konkurrenstillgang.

Aven om utredningens mal med jamstalld I6n &r lovvirt, finns det betydande risk att de minsta
foretagen som ofta saknar samma resurser eller strukturer for jamstalldhetsarbete som storre
organisationer, kommer att fa svart att uppfylla de nya kraven utan avsevart stoéd och vagledning.
Foretagarforbundet ser inte uppdraget som utredningen ger DO som tillrackligt for detta stod,
utan att de kommer istéllet att hamna i knat pa den lilla féretagaren med betydande kostnader
och arbetsbérda som foljd.

Vi féreslar:

Foretag under 10 anstdllda bér undantas fran ansvaret med lonekartlaggningen till dess att dessa
implementerats och skapat system hos de storre foretagen. Nar dylika system ar pa plats kan
dessa bilda modell for de mindre foretagen och darmed enorma konsultinsatser till manga foretag
undvikas.

Okat stod fran DO. Bade genom informationsinsatser, men framfor allt genom framtagande av
digitala lattanvanda system for at rapportera genom. Genom att skjuta pa regelstarten for de
minsta foretagen kan erfarenheter fran de storre féretagen anvandas vilket blir kostnadseffektivt
for bade myndighet, smaforetag och samhallet i stort.

Med basta smaforetagarhalsningar
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