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Fredrika Bremer-forbundets remissvar avseende SOU 2024:40 — Genomforande av
Ionetransparensdirektivet

Fredrika Bremer-forbundet staller oss i huvudsak positiva till forslagen i SOU 2024:40, som
syftar till att starka arbetstagares ratt till insyn i Idnesattningen och sakerstalla lika 16n for lika
och likvardigt arbete. Vi vill dock framféra nagra viktiga synpunkter och forslag till
férbattringar som vi anser kravs for att direktivet ska uppfylla sitt syfte fullt ut.

Arbetstagares och arbetssdkandes insyn i Ionesattningen

Fredrika Bremer-forbundet tillstyrker utredningens férslag om att arbetsgivare ska informera
arbetss6kande om ingangslon eller intervallet for ingangslon samt att arbetsgivaren inte far
frdga arbetsstkande om deras nuvarande |6n. Denna atgard ar viktig for att minska
I6nediskriminering och sakerstalla att Ibnerna satts efter den aktuella befattningen och inte
baseras pa historiska Ioneskillnader.

Vi vill dock poangtera vikten av att insyn i I6nesattningen inte enbart begransas Hill
ingangsloner, utan att arbetsgivare aven maste vara skyldiga att ge arbetstagare information
om den genomsnittliga I6nenivan, uppdelad efter kon, for personer som utfor lika eller
likvardigt arbete. Detta ar ett avgérande verktyg for att minska l6nediskriminering och framja
en rattvis och jamlik I6nesattning. Vi vill ocksa framhalla vikten av att all information som
hamtas fran l6nekartlaggningar ar av hog kvalitet, och att arbetsgivare som bryter mot
reglerna ska vara skadestandsskyldiga.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Fredrika Bremer-forbundet stodjer férslaget om att arbetsgivare ska samverka med
arbetstagarforetradare i arbetet med I6nekartlaggning och |6nerapportering, samt i
utformningen av arbetsvarderingskriterier och sakliga kriterier for loneskillnader. En sadan
samverkan starker arbetstagarens position och sakerstaller en 6kad insyn och rattvisa i
I6nesattningen. Vi ser det som sarskilt viktigt att aven arbetsgivare utan kollektivavtal
omfattas av kravet att samverka med arbetstagarorganisationer som har medlemmar pa
arbetsplatsen.

Justeringar i Ilonekartlaggningen
Fredrika Bremer-forbundet valkomnar férslagen om att I1dnekartlaggningen ska inkludera en
jamfdrelse mellan kvinnors och mans Idneutveckling, sarskilt i samband med
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foraldraledighet. Detta ar ett viktigt steg for att atgarda de I6neskillnader som ofta uppstar
efter foraldraledighet.

Dock vill vi betona behovet av ett tydligare regelverk kring marknadsresonemang. Det ar
vanligt att arbetsgivare rattfardigar I6neskillnader med hanvisning till "marknaden”, men utan
tydliga kriterier blir detta en ursakt for att bibehalla orattvisa I6neskillnader. Vi foreslar darfor
att det i lonekartlaggningsreglerna tydligt anges under vilka omstandigheter
marknadsargument kan anses vara sakliga skal for I6neskillnader, for att forhindra att
traditionellt kvinnodominerade yrken undervarderas.

Vi anser att alla I6neskillnader, oavsett storlek, ska motiveras och atgardas. Det ar viktigt att
aven mindre loneskillnader granskas och att de inte accepteras som en norm. Forslaget om
att endast rapportera skillnader som dverstiger fem procent riskerar att skicka en felaktig
signal, namligen att sma Ioneskillnader skulle vara acceptabla eller att de inte kraver
atgarder. Vi anser att en sadan grans inte éverensstammer med principen om lika 16n for
likvardigt arbete och att alla osakliga |6neskillnader, oavsett storlek, ska atgardas for att
sakerstalla rattvisa och jamstallda I6ner pa arbetsmarknaden. Darfor bor all I6neskillnad
granskas och rapporteras till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Nationellt arbetsvéarderingsverktyg

Utredningen foreslar inte att ett nationellt arbetsvarderingsverktyg tas fram, utan menar att
verktyg redan finns tillgangliga pa marknaden. Fredrika Bremer-férbundet anser dock att
kvaliteten pa de befintliga verktygen ar for lag och att det behdvs ett standardiserat,
nationellt arbetsvarderingsverktyg som tillhandahalls kostnadsfritt av en myndighet. Ett
sadant verktyg skulle bidra till mer enhetliga och rattvisa I6nekartlaggningar och férhindra att
konsulttjanster av lag kvalitet anvands. Vi féreslar att detta ansvar kan ligga pa
Jamstalldhetsmyndigheten, vilket aven skulle frigéra resurser for
Diskrimineringsombudsmannen (DO) att fokusera pa tillsyn.

Fiktiv jamforelseperson

Fredrika Bremer-forbundet ar kritiska till utredningens beslut att inte fortydliga anvandningen
av fiktiv jamforelseperson vid I6nediskriminering. | kvinnodominerade yrken saknas ofta en
man att jamfora Idnen med, vilket férsvarar maéjligheten att pavisa Iénediskriminering.
Direktivet kraver att det ska vara mdjligt att géra en jamforelse med hur en manlig
arbetstagare skulle ha behandlats i en liknande situation. Vi foreslar darfér att en skrivelse
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om fiktiv jAmforelseperson inférs i Ionekartlaggningsreglerna, sa att detta verktyg kan
anvandas effektivt i Sverige.

Sanktioner och efterlevhadsmekanismer

Fredrika Bremer-forbundet valkomnar forslaget om skadestand fér arbetsgivare som inte
uppfyller sina skyldigheter avseende insyn i I6nesattningen, samt inférandet av
sanktionsavgifter vid utebliven I6nerapportering. Daremot saknar vi sanktioner for sjalva
I6nediskrimineringen. Det ar inte rimligt att det fortfarande i praktiken ar straffritt att
I6nediskriminera. Vitesforelagganden for utebliven I6nekartlaggning eller skriftlig
dokumentation fungerar inte tillrackligt val i dagslaget och bér skarpas.

Vi anser vidare att alla I6neskilinader, oavsett storlek, ska motiveras och atgardas. Det ar
viktigt att &ven mindre I6neskillnader granskas och att de inte accepteras som en norm.
Forslaget om att endast rapportera skillnader som 6verstiger fem procent riskerar att skicka
en felaktig signal, namligen att sma léneskillnader skulle vara acceptabla eller att de inte
kraver atgarder. Vi anser att en sadan grans inte dverensstammer med principen om lika 16n
for likvardigt arbete och att alla osakliga I6neskillnader, oavsett storlek, ska atgardas for att
sakerstalla rattvisa och jamstallda I6ner pa arbetsmarknaden. Darfor bor all I6neskillnad
granskas och rapporteras till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Sanktioner vid offentlig upphandling

Fredrika Bremer-forbundet anser att utredningens férslag om offentlig upphandling inte lever
upp till direktivets krav. Jamstalldhet och likalén raknas inte som arbetsrattsliga krav enligt
LOU, och det har aldrig hant att en leverantor blivit utesluten fran en upphandling pa grund
av diskriminerande |6nesattning. Vi foreslar att jamstalldhet och likalon tydligt skrivs in som
krav i upphandlingslagstiftningen, och att det inférs sanktioner fér de aktérer som inte
uppfyller dessa krav.

Ett utokat uppdrag for DO

Fredrika Bremer-forbundet har inga invandningar mot att DO utses till dvervakningsorgan,
men vi anser att DO maste ges ett tydligare uppdrag och tillrackligt med resurser for att
effektivt kunna utféra denna roll. Vi hanvisar har till férslagen i Tillsynsutredningen SOU
2020:79, dar det foreslas att DOs uppdrag andras sa att ombudsmannen inte langre i forsta
hand ska forsoka fa arbetsgivare att frivilligt folja lagen. Detta skulle bidra till en mer effektiv
tillsyn och 6kad efterlevnad av lagstiftningen.
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Vi hoppas att dessa synpunkter och forslag beaktas i det fortsatta arbetet med att genomfora
I6netransparensdirektivet, och att malet om lika 16n for lika och likvardigt arbete kan
forverkligas pa ett mer effektivt och rattvist satt.

Med vanlig halsning

Camilla Wagner
ordforande Fredrika Bremer-forbundet



