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Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande enligt remiss over betankandet Genomforande av
lonetransparensdirektivet (SOU 2024:40), dnr A2024/00792

Goteborgs tingsritt har granskat betinkandet utifran de intressen som
tingsritten har att bevaka och limnar féljande yttrande.

Overgripande synpunkter

Det allminna intrycket dr att utredningens férslag innebir ett fullgott och
vilavvigt genomférande av l0netransparensdirektivet. Féreslagna lagindringar
framstar som tillrickliga for att tillgodose direktivets krav. I de fragor dir
utredningen foreslir mer omfattande dndringar dn vad direktivet nédvindiggor
anser tingsritten att utredningen innehaller en rimlig och godtagbar motivering.

Ut6ver de specifika synpunkter som framgar av det foljande lamnar tingsratten
saledes forslagen och materialet 1 betinkandet utan erinran.

Vissa bestémmelser i direktivet och utredningens forslag dr otydliga

Loénetransparensdirektivet utgér en EU-rdttslig akt som Sverige dr skyldigt att
inférliva. Anmarkningar mot direktivets materiella bestimmelser har dirmed
begrinsad relevans. Det kan trots det konstateras att vissa regler 1 direktivet
innehaller otydliga begrepp, vilket ocksa praglar vissa lagforslag som utformats 1
6verensstimmelse med dessa regler. Ett exempel dr “uppenbart oavsiktlig” i
forslaget till 6 kap. 3 a § diskrimineringslagen (baserad pa artikel 18 1 direktivet)
om bevisb6rdans placering. Hade det varit fraga om nationell lagstiftning hade
ytterligare fortydliganden kunnat efterfragas, men da det galler inférlivandet av
ett EU-direktiv anser tingsritten att det saknas alternativ dn att 6verfora
direktivets delvis oklara begrepp till de svenska reglerna sisom utredningen
foreslagit.

Sdrskilt om vissa foreslagna lagéndringar som gar lingre dn direktivet krdver

Tingsratten tillstyrker forslaget att en ny regel om faststillelsetalan infors och
gors tillimplig pé alla former av diskriminering. Tingsritten instimmer ocksa 1
att det finns skal att lata direktivets nya regel om preskriptionsavbrott inforlivas
pa ett sitt som Overensstimmer med de allmidnna reglerna i1 preskriptionslagen.
Aven nir det giller den relaterade frigan om dndrad preskriptionstid ansluter sig
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till tingsritten till utredningens slutsats att de svenska reglerna znzze bor dndras i
hogre utstrickning dn vad direktivet kriver, 1 vart fall inte utan en foregiaende
utredning av hur en mer generell dndring skulle paverka det svenska systemet.

Vissa formuleringar i foreslagna lagandringar

Den foreslagna nya regeln i 6 kap. 3 a § diskrimineringslagen skiljer sig fran
direktivets artikel 18.2 genom tilligget “eller om bristen ér utan betydelse i
malet”. Tingsritten har ingen direkt invindning mot detta tilligg, men bedémer
inte heller att det ar nodvindigt da paragrafen dven utan det sannolikt inte skulle
komma att tillimpas pa brister utan betydelse.

Av forfattningskommentaren till den foreslagna nya regeln i 3 a kap. 14 §
diskrimineringslagen framgir att dess tillimplighet styrs av antalet arbetstagare
vid kalenderarets ingang. I den liknande regel som féreslas bli 3 a kap. 11 §
diskrimineringslagen framgar detta uttryckligen av lagtexten. Tingsritten ser inte
att denna diskrepans i utformningen av dessa tvd paragraferna dr motiverad,
dven om den inte heller innebér nagra tillimpningsproblem.

Forsiagens paverkan pa domstolarna

Utredningen bedémer att féreslagna lagindringar inte kommer innebira en
6kning av antalet mal om lonediskriminering, och i férlingningen att
domstolarnas resursbehov inte kommer att paverkas. Det dr forvisso korrekt att
antalet mal om I16nediskriminering har varit relativt fa, men detta synes vara ett
av de frimsta skilen till vissa av de dndringar som nu genomfoérs. Bittre
mojligheter att faststilla och féra bevisning om 16nediskriminering, kombinerat
med en patagligt f6rlingd preskriptionstid for sidana krav, kan, enligt
tingsritten, i vart fall Over tid tinkas resultera 1 ett Okat antal tvister och paverka
behoven av resurser f6r handliggande domstolar.

Synpunkter utifran tingsréttens roll som arbetsgivare

Tingsritten anser att slutsatserna ér vil avvigda och har inget att invinda, men
kan konstatera att fOrslagen kommer att innebidra en 6kad administrativ borda.

I handlaggningen har deltagit stéllforetridande chefsradmannen Cecilia Ahlstrém
och tingsfiskalen Alexander Lindstrém samt administrativa direktéren Maria
Ceder.

Cecilia Ahlstrom Alexander Lindstrom
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